
Найти работу летом реально

От резюме к заявлениям 

и первой работе
Заявление №1 - «Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан»
Вы уже составили резюме на платформе «Работа России»? Отлично! Если резюме 
одобрено, значит можно переходить к подаче  необходимых для трудоустройства 
заявлений.

Следуйте пошаговой инструкции.

1
Зайди в личный кабинет
Обнови страничку

Убедись, что статус у резюме «Одобрено» 
(если резюме не прошло модерацию, 
отредактируй его и вновь отправь на 
проверку (модерацию)

2
Подай заявление

В Меню (левый верхний угол страницы) 
найди раздел «Услуги центра занятости»

Откроется список услуг для граждан. 
Выбери «Меры государственной 
поддержки»

В блоках:
«Меры государственной поддержки»:

- проверь регион обращения

- выбери «Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан», нажми «подать заявление»



«Личные данные»:

- внимательно проверь данные, выгруженные 

с портала госулуг



«Анкета»:

- выбери  «резюме»

- проверь статус резюме, должно быть «Одобрено»



«Адрес регистрации»:

- укажи все данные по прописке



«Контактные данные»:

- проверь контактные данные, исправь, если заметил 
ошибку



«Место получения меры государственной поддержки в 
сфере занятости населения»:

- проверь регион

- укажи центр занятости населения в зависимости от своего 
места регистрации/проживания



«Временное трудоустройство»:

- строку «наличие групповой заявки организации, 
осуществляющей образовательную деятельность» 
заполнять не требуется

- выбери  из предлагаемого списка вид временных работ, 
ориентируйся на информацию из резюме



«Желаемый период работы»:

- укажи предпочтительный месяц или месяцы работы



«Подтверждение данных»:

- внимательно ознакомься с информацией

- подтверди данные, поставьте галочку



Нажми кнопку «Отправить заявление»

Появится информация «Отправлено на рассмотрение»



Заявку увидит Кадровый центр и  в течение 1- 3 рабочих 
дней  подберет подходящие для тебя вакансии.

Возникли сложности с  заполнением 
заявления? Приходите в ближайший офис 
Кадрового центра «Работа России» 

или звоните по телефону: 8 (831) 410-41-41


