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ПРИМЕНЕНИЕ ДИСТАНЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В СИСТЕМЕ ПОДГОТОВКИ 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ СО СРЕДНИМ ОБРАЗОВАНИЕМ 

Агушева Наталья Александровна 

Михайлова Анна Вячеславовна 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской 

области «Саратовский областной базовый медицинский колледж» 

 

Трансформации в социально-экономической сфере нашей страны обусловили 

потребность в специалистах образования, которые способны мыслить по-новому, быстро 

адаптироваться к изменениям, демонстрировать высокую квалификацию и быть 

сосредоточенными на развитии личности, а также на внедрении принципов гуманизма и 

равенства в образовательный процесс. Долгое время основной формой получения знаний 

оставалось очное обучение. Однако, за последние десятилетие – полтора, под влиянием 

интеграционных процессов и технологического прогресса, дистанционное образование стало 

активно использоваться в среднем профессиональном образовании.  

Процесс организации учебного процесса зависит от различных факторов. К ним 

можно отнести особенности структуры изучаемого материала и выбор основных методик и 

инструментов обучения. Важно учитывать это взаимодействие между педагогом и 

учениками, тип умственной работы, которую создает учитель, индивидуальные особенности 

познавательного развития обучающихся, способы представления информации и методы 

контроля понимания материала. В педагогике существуют различные подходы к обучению: 

традиционный (догматический), информативный (объяснительно-иллюстративный), 

активный (проблемный), автоматизированный (программированный), удаленный 

(дистанционный) и персонализированный. Эти формы обучения являются наиболее 

популярными, а также встречаются и другие, используемые реже, такие как групповое, 

тематическое, индивидуализированное обучение. 

 Электронное обучение уверенно утвердилось в сегодняшней образовательной среде, 

гармонично сочетаясь с традиционными занятиями и различными практиками. Оно отлично 

соответствует потребностям времени, учитывая не только затраты на дорогу, но и 

финансовые аспекты организации стандартного очного обучения. 

Удалённые формы получения знаний играют все более значимую роль в обновлении 

системы образования. В соответствии с документом Минобрнауки России № 137 от 6 мая 

2005 года, регламентирующим применение дистанционных образовательных технологий, 

заключительный этап проверки знаний, полученных таким способом, может осуществляться 

как в аудитории, так и удаленно. 
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 В результате рассмотрения вопросов и оценки опыта организации учебного процесса 

на расстоянии, Государственная Дума приняла и утвердила Приказ от 13 декабря 2023 года 

№ 932, устанавливающий список направлений среднего профессионального образования, для 

которых использование только онлайн-обучения или дистанционных технологий 

недопустимо. 

В дистанционном обучении используют разнообразные подходы, инструменты и 

средства, формирующие пространство взаимодействия между преподавателем и студентом 

для образовательных целей. Доступ к необходимым материалам обеспечивается через 

электронную почту, телефон, телеуроки, цифровые носители информации и онлайн-

платформы. 

Онлайн-обучение предоставляет ряд преимуществ: 

 - Возможность изучать материал в индивидуальном ритме, учитывающем личные 

предпочтения и цели. 

 - Свобода выбора учебных программ и учреждений, не зависящая от географического 

положения. 

 - Применение передовых технологий в обучении, обеспечивающее приобретение 

полезных профессиональных навыков.  

- Гибкое управление собственным временем и самостоятельное составление графика 

занятий. 

 - Обучение в оптимальной среде, позволяющей создать максимально комфортные 

условия для эффективной работы. 

К минусам онлайн-образования относятся: 

 - Ограниченное взаимодействие между педагогом и студентом (знания усваиваются 

хуже из-за отсутствия индивидуального подхода). Кроме того, страдает возможность 

обмениваться мнениями со сверстниками и делиться опытом.  

- Требование к студентам высокой самодисциплины и способности к самостоятельной 

работе, поскольку отсутствует систематическая поддержка и стимул от наставника. 

 - Сложность в оперативной проверке теории на практике и последующем разборе 

возникших трудностей с преподавателем, а также иллюстрации материала через реальные 

случаи. 

 - Не все учащиеся обладают необходимым оборудованием — персональным 

компьютером и стабильным доступом к сети. 

Часто используемые цифровые инструменты в сфере удаленного образования:  

1. Системы управления обучением для организации учебных материалов, общения и 

отслеживания прогресса. Данная разработка предоставляет возможность формировать, 
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реализовывать и управлять учебным процессом. Она помогает структурировать контент, 

поддерживать взаимодействие между педагогом и студентами и мониторить успехи 

учащихся, обеспечивая тем самым комфортный и результативный процесс обучения. 

2. Платформы для проведения вебинаров, предназначенные для онлайн-уроков;  

3. Социальные медиа и приложения обмена сообщениями для взаимодействия 

студентов и педагогов;  

4. Облачные платформы и ресурсы, обеспечивающие интерактивное обучение, 

мониторинг успеваемости, а также возможности для самостоятельной и совместной работы. 

Использование облачных технологий в образовании открывает новые горизонты для 

учащихся, позволяя им получать знания удалённо, находясь дома. Кроме того, учебным 

учреждениям это даёт возможность предлагать более широкий спектр образовательных 

ресурсов благодаря привлечению педагогов из разных уголков мира. 

 5. Электронная почта для оповещения и распространения информации. 

В соответствии с наиболее популярным подходом, выделяют три основных категории 

дистанционных образовательных технологий: 

1. Метод кейсов. Студентам предоставляются все требуемые ресурсы для освоения 

материала (печатные издания, включая цифровые учебники, инструкции, контрольные 

задания, специализированное программное обеспечение, такое как «КонсультантПлюс» и 

прочее). Поддержание контакта обеспечивается куратором (педагогом-консультантом, 

ответственным за обучение в дистанционном формате и сочетающим роли педагога, 

советника и координатора обучения), который взаимодействует со студентами посредством 

телефонной связи, почты и других каналов коммуникации, а также может проводить личные 

встречи в консультационных точках и учебных комплексах. 

2. Технология спутникового и телевизионного вещания использует принципы 

интерактивности: транслируются лекции по ТВ и радио, проводятся видеоконференции, 

организуются виртуальные лабораторные работы и другие форматы.  

3. Дистанционное обучение посредством интернета, также известное как сетевая 

технология, предполагает предоставление учебных материалов и возможность общения с 

педагогом исключительно через интернет. 

Возможности взаимодействия и обмена информацией в онлайн-платформах 

открывают перспективы для применения гуманистических принципов в сфере образования. 

Такая коммуникация опосредована цифровыми технологиями: текстовые сообщения, 

виртуальные встречи и визуальная связь осуществляются посредством вычислительной 

техники и информационных сетей. Сегодня педагогу важно обладать компетенциями и быть 

готовым к налаживанию продуктивного общения со всеми сторонами, вовлеченными в 
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дистанционное обучение, включая учащихся и руководство образовательного учреждения. 

Не менее важно, чтобы обучающиеся тоже могли эффективно взаимодействовать с 

окружающими их в учебной среде — сверстниками, наставниками, сотрудниками 

администрации.  

Обучение удаленно возможно, как в качестве основной формы, так и в качестве 

дополнения к традиционным занятиям. В последнем случае речь идет о проведении онлайн-

мероприятий, таких как вебинары, конференции, конкурсы и другие интерактивные 

активности. 

По сути, удаленное обучение может быть полезно почти каждому, кто желает 

расширить свои знания, вне зависимости от увлечений, ресурсов или личных качеств. При 

обсуждении такой формы получения знаний важно учитывать формирование общего 

цифрового образовательного окружения, состоящего из различных онлайн-ресурсов: 

электронных библиотек, интерактивных учебников, виртуальных аудиторий и других 

подобных инструментов. Дистанционное образование подразумевает наличие 

преподавателя, обучающего материала и студента, обеспечивая тем самым связь между 

преподавателем и студентами. Поэтому ключевым моментом в организации такого процесса 

становится создание электронных уроков, продумывание методической основы 

дистанционного обучения. 

Невозможность личного взаимодействия преподавателя и учащегося затрудняет 

персонализацию учебного процесса. Студенты не всегда обладают достаточной 

организованностью, мотивацией и независимостью, которые критически важны для 

обучения на расстоянии.  Традиционная форма образования включает в себя лекции, 

объяснение, учебную дискуссию, работу с книгой, взаимообучение, лабораторную работу, 

практику и самостоятельную работу, тогда как для дистанционного требуется надёжное 

техническое обеспечение, гарантирующее непрерывный доступ к необходимым материалам. 

Ограниченное количество практических работ и дефицит регулярного контроля является 

отрицательным моментом. 

Оценка достоинств и недостатков онлайн-образования индивидуальна для каждого 

учащегося. Возможность выбрать увлекательный курс или преподавателя способна 

мотивировать даже при отсутствии непосредственного взаимодействия. Для оценки 

восприятия студентами второго и третьего курсов СОБМК удаленного формата занятий был 

проведен опрос путем анкетирования. Он включал десять пунктов, призванных определить 

мнение учащихся о том, как реализуется обучение в дистанционном режиме. Содержание 

вопросов было сформулировано с целью фиксации уровня их удовлетворенности 

образовательным процессом. 
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 Более чем половине респондентов (52%) импонирует формат онлайн-образования, 

хотя обучаться удалённо выразили готовность лишь чуть более чем каждый четвёртый 

участник исследования (28%). В процессе анкетирования проявилось противоречие: 

положительные отзывы о дистанционном обучении составили 52%, а желание учиться 

именно так – всего 28%. Попытки выяснить причину этого расхождения выявили ряд 

факторов. Среди основных преимуществ дистанционной формы обучения выделяют 

комфортную обстановку дома, гибкость графика и больше возможностей для личного 

времени. При этом отмечают и недостатки: длительное пребывание за экраном монитора, 

затруднённое понимание материала из-за особенностей предмета, большой объём домашних 

заданий, технические неполадки во время онлайн-занятий и снижение эффективности 

восприятия информации. 

 По результатам опроса, касающегося вопросов о желании учиться удаленно и 

идентификации дистанционной формы как образования, большинство студентов полагают, 

что она уступает обычному очному обучению. На вопрос об обоснованности перехода к 

дистанционному формату, респонденты сразу же назвали такие факторы, как вспышки 

инфекционных заболеваний или состояние здоровья отдельного ученика, препятствующее 

регулярным занятиям. Анализ полученных данных свидетельствует об отсутствии 

принципиального неприятия дистанционного обучения среди студентов; они воспринимают 

его как один из возможных способов организации образовательного процесса. 

В целом, онлайн-образование, несмотря на свою практичность и технологические 

преимущества, способно обогатить привычный формат занятий в аудитории, минимизируя 

его слабые стороны и используя сильные аспекты как удаленного, так и очного обучения. 
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ПРОБЛЕМНОЕ ОБУЧЕНИЕ В ПРОЦЕССЕ ПРЕПОДАВАНИЯ АНАЛИТИЧЕСКОЙ 

ХИМИИ СТУДЕНТАМ МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА 

Арзамасцева Александра Багратовна  

Шаповалова Юлия Борисовна  

ГАПОУ СО «Энгельсский медицинский колледж Святого Луки (Войно-Ясенецкого)» 

 

Особенность деятельности преподавателя в образовательном процессе на современном 

этапе заключается не в автоматической передаче знаний, умений и навыков от преподавателя 

к студенту, а в полноценном формировании и развитии способности студента к 

самостоятельному образованию. Преподаватель должен побуждать студента к 

самостоятельному разрешению теоретических и практических проблем. Для достижения этой 

цели эффективно применять в образовательном процессе технологии проблемного обучения. 

Аналитическая химия в колледже преподается студентам второго курса 

специальностей 33.02.01. Фармация и 32.02.01. Медико-профилактическое дело. В рамках 

данной дисциплины студенты изучают современные методы идентификации, разделения и 

определения веществ и их смесей; отрабатывают умения использования методик 

качественного и количественного анализа веществ и оценки их результатов. На основе 

периодического закона Д.И. Менделеева, законов химической термодинамики и кинетики 

студенты учатся устанавливать связь между строением веществ, их физико-химическими 

свойствами и аналитическими характеристиками с целью предсказания свойств для 

дальнейшего использования их при решении конкретных задач. В разделе «Количественный 

анализ» на базе аналитической химии формируются знания о способах выражения 

концентрации вещества в растворе; формируются умения рассчитывать навеску при 

приготовлении растворов различной концентрации, приготовления растворов и их 

стандартизации, расчета молярной концентрации и молярной концентрации эквивалента по 

результатам титрования. В рамках образовательной программы по аналитической химии 

специальности 32.02.01. Медико-профилактическое дело студенты также изучают технику 

лабораторных работ.  

Дидактическое содержание аналитической химии определяет использование метода 

проблемного обучения как эффективного средства освоения данной дисциплины. 

Преимуществом проблемного обучения является то, что оно, в отличии от традиционного, 

мотивирует студентов к самостоятельному поиску и усвоению материала, развивает 

познавательную самостоятельность и творческую активность. Проблемное обучение 

направлено на то, чтобы сформировать у студентов необходимую систему знаний, умений и 
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навыков, а также достигнуть высокого уровня развития способности к самообучению и 

самообразованию. 

В процессе преподавания аналитической химии студентам специальностей 33.02.01. 

Фармация и 32.02.01. Медико-профилактическое дело активно применяются следующие 

формы проблемного обучения: проблемная лекция, проблемный эксперимент, проблемная 

учебно-исследовательская работа студента (УИРС). 

На лекциях проблемного характера изложение материала идет через постановку 

проблемных вопросов, создание проблемных задач или ситуаций. Преподавателем ставится 

проблема, а учащиеся подводятся к решению этой проблемы [1]. При этом процесс познания 

происходит в научном поиске и диалоге обучающихся с преподавателем, под общим 

направляющим действием и контроле последнего. Включение вопросов проблемного 

характера при рассмотрении теоретического материала значительно повышает прикладной 

характер изучаемой дисциплины. Например, при изучении тем качественного анализа на 

лекционных занятиях затрагиваются проблемные вопросы практического применения 

рассматриваемых катионов и анионов в составе веществ, используемых как лекарственные, а 

также важности идентификации данных веществ. 

Таким образом, учебная лекция – очень важная, активная форма работы по развитию 

мышления учащихся. Студентам рекомендуется составлять конспекты, схемы. Теоретический 

материал, изученный на лекции, закрепляется на занятиях-  семинарах [2].  

Сущность метода проблемного обучения состоит в постановке преподавателем 

проблемы, формулировании познавательной задачи с последующим предоставлением 

системы доказательств, сравнении точек зрения и различных подходов, демонстрации способа 

решения поставленной задачи, а также пути поиска этого способа. При этом решаются 

конкретные задачи – ситуации, в том числе ситуации при проведении контроля качества 

лекарственных средств. 

Важная роль в организации проблемного обучения на семинарско – практических 

занятиях по аналитической химии принадлежит эксперименту. Химический эксперимент 

объединяет образовательные функции - обучение, воспитание и развитие обучающихся [1]. 

Он может служить основой для создания проблемных ситуаций, использоваться как средство 

подтверждения или опровержения гипотез, а также может включаться в анализ найденных 

решений.  

Отличие опытов, поставленных на занятиях с целью создания проблемной ситуации, от 

обычных демонстрационных опытов заключается в том, что они должны быть организованы 

в исследовательской форме. Обучающиеся не пассивные наблюдатели за ходом эксперимента, 

но и сами активно участвуют в поисковой деятельности. Например, в рамках дидактической 
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программы дисциплины «Аналитическая химия» на практических занятиях предусмотрено 

определение состава смеси катионов II, III и V аналитических групп. Несмотря на то, то 

алгоритмы этих исследований составлены, каждому студенту необходимо творчески 

подходить к проведению эксперимента. К примеру, если в смеси катионов II группы, которую 

анализирует студент, обнаружен Pb2+, то прежде, чем переходить к дальнейшим 

исследованиям, студенту необходимо удалить из смеси данный катион. Теоретически студент 

знает, что катионы свинца мешают определению других катионов второй аналитической 

группы, но принять решение при проведении эксперимента в данном случае должен он сам.  

Важной составной частью учебного процесса и начальной формой самостоятельной 

научно-исследовательской работы студентов при изучении дисциплины «Аналитическая 

химия» является проблемная УИРС. Эта работа направлена на углубление теоретических 

знаний и совершенствование практических навыков работы в лаборатории, требует от 

студента самостоятельного решения теоретических и практических задач, а не простого 

проведения эксперимента по образцу. Такой вид проблемного обучения особенно подходит 

для изучения разделов «Качественный анализ» и «Количественный анализ». 

Так, на итоговом занятии по разделу «Качественный анализ» студенты проводят анализ 

неизвестного вещества. Данная работа проводится в малых группах. Студенты работают над 

конкретной проблемой, ситуацией или заданием, что дает возможность каждой подгруппе 

развивать стратегии, углубляться в проблему, поэтапно выполнять задания, повышать 

мыслительную активность и эффективную работу каждого студента, а также позволяет 

развивать у студента навыки работы в команде. Сначала студенты совместно с преподавателем 

обсуждают пути решение проблемы, вырабатывая при этом алгоритм проведения анализа. 

Следующий этап – выполнение анализа. В конце студенты обсуждают полученные 

результаты.  

В рамках раздела «Количественный анализ» при изучении титриметрических и 

инструментальных методов анализа студенты определяют концентрацию исследуемых 

растворов.  К примеру, при проведении рефрактометрического определения раствора NaCl 

неизвестной концентрации используется метод калибровочного графика. Этот график строят 

по измеренным показателям преломления серии эталонных растворов. Для выполнения таких 

сложных проблемных работ студентам необходимо обобщить все полученные теоретические 

знания, провести математическую обработку полученных данных, сформулировать выводы о 

количественном составе исследуемого образца. 

Таким образом, применение различных форм и методов проблемного обучения в 

процессе преподавания аналитической химии побуждает студентов к мыслительной и 

практической работе в процессе овладения материалом, когда активен не только 
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преподаватель, но активны и студенты. Технологии проблемного обучения способствуют 

прочному усвоению фундаментальных знаний, формированию у обучающихся 

перспективных навыков, умений и знаний, обучению основам самостоятельной работы, 

развитию нестандартного мышления и творческой активности [3]. 
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«ПЕРЕВЕРНУТЫЙ КЛАСС» КАК СПОСОБ АКТИВИЗАЦИИ 

КОММУНИКАТИВНЫХ НАВЫКОВ У БУДУЩИХ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

Арсенова Марина Владимировна 

ГБПОУ НО «Арзамасский медицинский колледж» 

 

Аннотация: в статье рассматривается возможность использования технологии 

«перевернутый класс» при обучении студентов медицинского колледжа дисциплине 

«Психология общения». Обосновывается эффективность метода для формирования 

коммуникативных компетенций будущих медицинских работников среднего звена. 

Приводятся конкретные примеры организации преддомашней работы и аудиторной практики. 

Ключевые слова: перевернутый класс, психология общения, медицинский колледж, 

коммуникативные навыки, эмпатия, супервизия. 

Представьте себе обычное занятие по психологии общения. Преподаватель 

рассказывает, что такое эмпатия, приводит определения из учебников, объясняет, почему 

важно слушать пациента. Студенты записывают, иногда кивают, но… Потом на практике они 

выходят к «пациенту» (одногруппнику) и говорят заученными фразами: «Не переживайте», 

«Всё будет хорошо», «Возьмите себя в руки». А если пациент начинает капризничать или 

злиться – вообще теряются. 

Почему так происходит? Потому что в традиционной модели теория занимает львиную 

долю времени на занятии, а на практику почти не остаётся. Дома же студенты обычно ничего 

не делают, кроме чтения конспекта. Получается перекос: в аудитории – скучная теория, дома 

– отсутствие отработки [1]. 
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Технология «перевёрнутый класс» (flipped classroom) меняет этот порядок на 

противоположный. Она не требует дорогого оборудования или особых талантов, но даёт 

потрясающие результаты именно на таких дисциплинах, как психология общения, где важнее 

уметь, а не знать. 

Как же работает «Перевёрнутый класс»: 

· Дома студент самостоятельно знакомится с теорией: смотрит короткое видео (5–10 

минут), читает памятку или слушает аудиозапись диалога. Никаких скучных длинных лекций. 

· На занятии (в аудитории) вся группа под руководством преподавателя тренируется: 

разыгрывает диалоги, разбирает сложные случаи, анализирует ошибки. 

То есть теория уходит на дом, а практика приходит в класс. Занятие перестаёт быть 

лекционным и становится активной мастерской. 

В медицинском колледже это особенно ценно, потому что учить общению с 

пациентами без живых диалогов – всё равно что учить плавать по учебнику на берегу. 

Почему «перевёрнутый класс» идеально подходит для психологии общения? 

Психология общения – не математика. Здесь нельзя выучить формулу и подставить 

цифры. Здесь важно: 

· распознавать эмоции по голосу, мимике, позе; 

· подбирать слова в зависимости от состояния пациента; 

· контролировать свой тон и невербальные сигналы; 

· быстро реагировать на неожиданные реплики. 

Все эти навыки тренируются только в действии, а не в конспекте [3]. 

Когда студент приходит на занятие уже зная (из домашнего видео), что такое «активное 

слушание» или «я-сообщение», он не тратит первые полчаса на запись определений. Он сразу 

садится и пробует: разыгрывает сценку, получает обратную связь от преподавателя и 

товарищей, пробует снова. 

Кроме того, у каждого студента разная скорость восприятия. Один поймёт тему с 

первого просмотра видео, другому нужно пересмотреть три раза. Дома это можно сделать без 

стеснения – никто не торопит и не смотрит косо. А в группе все приходят уже с одинаковой 

базой, что позволяет преподавателю вести занятие на одном уровне [2]. 

Как это выглядит на практике? Возьмём конкретную тему: «Эмпатия в общении с 

пациентом». Это основа работы медсестры. Без эмпатии пациент не доверяет, не выполняет 

назначения, жалуется. 

Этап 1. Домашнее задание (за 1–2 дня до занятия) 

Преподаватель готовит короткое видео (не более 7 минут). В нём он: 

· простыми словами объясняет, что такое эмпатия (в отличие от симпатии и жалости); 
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· показывает 3 примера: как медсестра проявляет эмпатию и как – нет; 

· даёт три простых фразы-помощника: «Я вижу, что вам больно», «Расскажите, что вы 

чувствуете», «Я рядом, давайте попробуем вместе». 

Видео преподаватель может снять сам на телефон (говорит в камеру, показывает на 

листе бумаги схемы) или подобрать готовый ролик с YouTube. Главное – не длиннее 10 минут 

и с чёткими примерами. 

Вместе с видео студенты получают памятку с алгоритмом эмпатического ответа из 4 

шагов: 

1. Заметить эмоцию («Вы выглядите расстроенным»). 

2. Назвать её («Похоже, вы боитесь»). 

3. Выразить принятие («Это нормально – бояться укола»). 

4. Предложить помощь («Давайте я расскажу, что будет, и вы решите»). 

Контроль: студент проходит короткий тест из 5 вопросов в Google Форме (или просто 

отвечает на два вопроса письменно): «Что такое эмпатия? Приведите один пример 

эмпатической фразы». Это занимает 5 минут. Если студент не выполнил домашнее задание, 

он не допускается к активной части занятия (или выполняет индивидуальное задание). 

Этап 2. Занятие в аудитории (90 минут) 

Первые 10 минут – разминка и проверка. Преподаватель задаёт 2–3 вопроса по видео, 

чтобы освежить память. Никакого опроса по журналу – просто быстрая фронтальная беседа. 

Следующие 30 минут – работа в парах. Студенты делятся на пары: один – «медсестра», 

другой – «пациент». Пациент получает карточку с ситуацией (например, «Вы боитесь сдавать 

кровь из вены, вам страшно и стыдно. Вы говорите медсестре: «Я, наверное, упаду в 

обморок»). Задача медсестры – ответить, используя 4 шага из памятки. Через 3 минуты роли 

меняются. Преподаватель ходит по аудитории, подсказывает, хвалит удачные ответы. 

Следующие 20 минут – просмотр и разбор видео. Преподаватель включает короткий 

(2–3 минуты) фрагмент из фильма или учебной записи, где врач или медсестра общается с 

расстроенным пациентом. Студенты должны найти: где была эмпатия, где её не было, что 

можно сказать иначе. Группа обсуждает, преподаватель только направляет. 

Следующие 20 минут – супервизия одной пары. Вызывается одна добровольная пара. 

Они разыгрывают диалог «медсестра – тяжёлый пациент» перед всей группой. Преподаватель 

останавливает игру через каждые 2–3 реплики и комментирует: «Вот здесь вы сказали "не 

бойтесь". Как вы думаете, почему эта фраза не работает? Давайте придумаем замену». 

Остальные студенты предлагают свои варианты. Это самый ценный этап – студенты учатся на 

чужих ошибках без страха. 

Последние 10 минут – рефлексия. Каждый студент письменно отвечает на три вопроса: 
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· Что нового я сегодня узнал(а) об эмпатии? 

· Какая фраза была для меня самой трудной? 

· Что я теперь скажу пациенту иначе? 

Заполненные листы преподаватель собирает – это даёт ему обратную связь о качестве 

занятия. 

Этап 3. После занятия – закрепление 

Студенты получают домашнее задание: записать на диктофон свой диалог с кем-либо, 

где они пробуют использовать эмпатию (можно с другом, родственником). Запись не нужно 

сдавать – достаточно принести на следующее занятие самоанализ: «Удалось ли мне назвать 

эмоцию собеседника? Что я сделал хорошо? Что можно улучшить?» 

Что меняется после внедрения «перевёрнутого класса»? 

· Студенты начинают активнее говорить на занятиях – страх ошибиться снижается, 

потому что они уже знают основы. 

· Улучшаются оценки на экзаменах по коммуникативным навыкам – особенно на 

демонстрационных экзаменах в формате «стандартизированный пациент». 

· Преподаватели реже выгорают – потому что перестают по 10 раз объяснять одно и то 

же разным группам. 

· Пропуски занятий становятся реже – студентам становится жалко пропускать живое 

обсуждение и практику [4]. 

Особенно заметен эффект на втором курсе, когда студенты начинают 

производственную практику. Те, кто учился по «перевёрнутому классу», быстрее находят 

общий язык с реальными пациентами, реже получают жалобы и увереннее чувствуют себя в 

нестандартных ситуациях. 

Технология «перевёрнутый класс» не требует ни виртуальной реальности, ни 

искусственного интеллекта, ни даже интерактивной доски. Её можно реализовать с помощью 

обычного телефона для съёмки видео и минимальной организации. Но эффект от неё на 

занятиях по психологии общения – огромный. 

Почему? Потому что психология общения – это про живой контакт, эмоции, реакции. 

Этому нельзя научить в лекционном формате. «Перевёрнутый класс» просто освобождает 

время на занятии для самого главного – для тренировки, ошибок, исправлений и настоящего 

диалога между студентами и преподавателем. 
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Успешная и качественная подготовка специалистов практического здравоохранения 

невозможна без совершенствования системы обучения, в частности без внедрения новых 

образовательных технологий, методических приемов развития профессионально-значимых 

качеств студентов, активизации образовательного процесса и создания условий, 

способствующих качественной подготовке будущих медицинских работников [2]. 

Инновационные образовательные технологии в медицинском образовании направлены 

на повышение качества подготовки специалистов, развитие практических навыков и 

клинического мышления. Проблемный метод обучения при подготовке медицинских 

специалистов в колледже помогает осваивать знания и навыки через решение реальных или 

смоделированных профессиональных задач. В медицинском образовании он особенно ценен: 

он не только развивает клиническое мышление, но и учит интегрировать теорию и практику 

[4]. 

Проблемный метод в сочетании с инновациями - ключевая формула современного 

медицинского образования, которая позволяет готовить специалистов, способных решать 

реальные профессиональные задачи, развивать клиническое мышление, критическое 

мышление и навыки самостоятельного принятия решений. Типичный способ решения 

проблем, предлагаемый в традиционном проблемном обучении, часто подразумевает 

существование специфической ситуации с ясно обозначенными параметрами, заранее 

предусматривающей четко определенный, единственный исход с одним правильным ответом. 

В реальной жизни проблемы представляют собой практически постоянно меняющееся 

разнообразие условий, целей, контекстов, препятствий и неизвестных величин, влияющих на 

подход к их решению. Поэтому, для достижения успеха в выбранной профессии студентам 
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нужно научиться выходить из нестандартных ситуаций, возникающих за стенами аудитории, 

что является целью проблемно - ориентированного обучения [1]. 

Проблемно-ориентированное обучение - это интерактивный педагогический подход, 

при котором студенты анализируют и решают реальные или гипотетические клинические 

задачи и ситуации. В основе метода лежит принцип, что обучение стимулируется дефицитом 

знаний, который побуждает обучающихся к самостоятельному поиску информации из 

различных источников (учебники, научные статьи, базы данных). Роль преподавателя 

трансформируется из транслятора знаний в фасилитатора, который направляет работу группы, 

задает наводящие вопросы, но не предоставляет готовых ответов. Преимущества проблемно-

ориентированного обучения: развитие критического мышления и аналитических навыков; 

формирование умения применять теоретические знания на практике; стимулирование 

самостоятельного поиска информации и самообучения; повышение мотивации к обучению за 

счет связи с реальными профессиональными задачами [2]. 

С проблемным методом сочетаются различные инновационные технологии. 

Симуляционное обучение позволяет отрабатывать практические навыки в безопасной и 

контролируемой среде. Используются искусственно воспроизведенные или виртуальные 

клинические ситуации, что позволяет обучающимся совершать ошибки на манекенах и 

учиться на них, без негативных последствий для реальных пациентов. Используются 

различные симуляторы: физические (манекены, тренажеры для инъекций, наложения швов) 

или виртуальные, имитирующие клинические сценарии.  

Интерактивное обучение: нет больше односторонних лекций и скучного просмотра 

слайдов. Современные методики обучения в медицине акцентируют внимание на 

взаимодействии и активном участии студентов. Это включает групповые дискуссии, 

практические занятия в лаборатории и симуляциях, а также использование виртуальной 

реальности для создания реалистичных сценариев. 

Технологии виртуальной и дополненной реальности (VR/AR) создают иммерсивные 

обучающие среды, в которых студенты могут визуализировать анатомические структуры и 

клинические сценарии в трехмерном пространстве. 

Электронное обучение и дистанционные образовательные платформы обеспечивают 

гибкость образовательного процесса, доступ к лекционным материалам, интерактивным 

заданиям и видеолекциям в любое время и из любой точки мира. Телемедицина позволяет 

студентам наблюдать за проведением реальных клинических процедур в режиме реального 

времени, участвовать в онлайн-дискуссиях с ведущими специалистами и получать 

оперативную обратную связь. Применение искусственного интеллекта (ИИ) включает анализ 

клинических данных, создание адаптивных учебных программ и автоматизированную оценку 
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знаний студентов. Алгоритмы ИИ позволяют моделировать сложные клинические сценарии, 

анализировать эффективность принятых решений и формировать персонализированные 

траектории обучения. 

Важной частью современных методик является оценка эффективности обучения. 

Классические экзамены и тесты по-прежнему актуальны, но их дополняют такие методы 

оценки, как симуляции, практические задания, проекты. Это позволяет студентам 

демонстрировать не только теоретические знания, но и практическое применение полученных 

навыков. 

В современной медицине все больше акцент делается на междисциплинарном подходе. 

Медицинские специалисты должны уметь работать в команде и интегрировать знания из 

разных областей. Новые методики обучения ставят целью развитие коллаборативных 

навыков, коммуникации и взаимодействия между различными специальностями. Это 

позволяет создавать эффективные команды, способные решать сложные медицинские 

проблемы. 

Оптимальным подходом считается не выбор одного универсального метода, а их 

продуманная интеграция и сочетание в рамках комплексных образовательных программ. 

Такой подход позволяет максимально использовать сильные стороны каждого метода, 

компенсируя их индивидуальные ограничения и обеспечивая всестороннее развитие 

профессиональных компетенций. 

Исследования показывают, что инновационные методы в сочетании с проблемным 

обучением, повышают качество подготовки медицинских кадров, улучшают усвоение 

материала, развивают клинические компетенции и мотивацию студентов. 
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ИЗ ОПЫТА ПРАКТИКИ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ХИРУРГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ ПРИ РАБОТЕ СО 

СТУДЕНТАМИ В АСПЕКТЕ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ЗНАНИЙ ПО ХИРУРГИИ 

Борзых Надежда Александровна 

Евстифеева Татьяна Николаевна 

ГАПОУ СО «Саратовский областной базовый медицинский колледж» 

 

В современном обществе наставничество реализуется в разных системах отношений. 

Наставничество в системе отношений «преподаватель-студент» предполагает передачу 

знаний, умений и опыта посредством доверительного неформального общения, основанного 

на принципах партнерства. Очень важно, чтобы педагог, имеющий опыт в достижении 

личностного и профессионального результата был готов поделиться со студентами своим 

опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самосовершенствования и 

самореализации обучающихся [2].  

У каждого поступившего в ГАПОУ СО «Саратовский областной базовый медицинский 

колледж» присутствуют уже сложившиеся ценностные ориентации, которые ребята 

приобрели в семье, в школе, в референтной группе сверстников. Чаще всего эти ценностные 

ориентации отличаются узко-личностным характером. Наша задача, как педагогов среднего 

медицинского образования, как наставников, повлиять на ценностные ориентации 

обучающихся, дать им мотивацию и направленность их дальнейшей профессиональной 

деятельности [1]. 

Личностные ценности среднего медицинского работника должны включать такие 

качества, как – ответственность, сострадание, гуманность, коммуникативные умения, 

развитие организационных навыков. Эффективным условием формирования этих качеств, а 

значит и повышения уровня подготовки будущих медицинских специалистов является 

сочетание в работе преподавателя различных методов и приемов для развития ценностных 

ориентиров [3].  

Дисциплины хирургического профиля занимают одно из ведущих мест в подготовке 

средних медицинских работников специальностей 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 

Сестринское дело, 31.02.02 Акушерское дело. Они закладывают студентам-медикам основы 

изучения и понимания общей хирургии, частной хирургии, знания травматологии и 

ортопедии, онкологии, реаниматологии и др. 

На дисциплинах хирургического профиля неотъемлемой частью образовательного 

процесса является закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, 
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приобретение ими практических навыков и компетенций, а также наработка опыта 

самостоятельной профессиональной деятельности на учебной и производственной практиках.  

Для каждого преподавателя дисциплин хирургического профиля важным является 

повышение эффективности обучения. Этот вопрос требует постоянного поиска нестандартных 

решений, которые могли бы оптимизировать учебный процесс. Одной из задач колледжа 

является подготовка конкурентоспособных специалистов, которые будут обладать умением 

мыслить нестандартно, способных добиться успеха в любой области. Сохранить у 

обучающихся мотивацию к обучению помогают компетентностно-ориентированные задания.  

Актуальность применения таких заданий состоит в том, что обучающийся может оценить свои 

и чужие творческие и коммуникативные способности, что приводит к самореализации и 

социальной адаптации в жизни.  

Компетентностно-ориентированные задания позволяют сформировать умение 

применять накопленные знания в практической деятельности и повседневной жизни. Они 

вызывают большой интерес у обучающихся, стимулируют их мыслительную и творческую 

активность, что приводит к повышению успеваемости и качеству усвоения материала по 

изучаемым темам. Три вида таких компетентностно-ориентированных заданий, которые 

применяются преподавателями хирургических дисциплин. 

Компетентностно-ориентированное задание № 1. Контроль исходного уровня знаний 

студентов производится путем письменного ответа на вопросы иллюстрированных 

кроссвордов по теме занятия. 

Компетентностно-ориентированное задание № 2. Для текущего контроля знаний 

студентов проводится дифференциально – диагностический поиск путем письменного ответа, 

при котором из перечисленного симптомокомплекса нужно выбрать симптомы, характерные 

для одного конкретного заболевания, отметить их наличие знаком «+» в листе ответа. 

Компетентностно-ориентированное задание № 3. Для контроля знаний студентов на 

этапе решения клинических ситуаций применяется решение кейс – задач.  

При их решении необходимо дать ответы на следующие вопросы; 

 поставьте и обоснуйте предполагаемый диагноз 

 назовите объем неотложной помощи на догоспитальном этапе   

 назовите вид транспортировки и профиль лечебного учреждения, в которое 

будет направлен пациент. 

Опыт применения метода кейс-задач в преподавании хирургических дисциплин 

позволяет сделать вывод, что такой метод работы с аудиторией имеет значительные 

преимущества по сравнению с традиционным изложением материала. Кейс-метод позволяет 

студенту применить имеющиеся теоретические знания по предмету к решению практических 

https://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
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задач, активизирует развитие самостоятельного мышления, дает возможность проявить 

аналитические способности, научиться работать в команде. 

Немаловажную роль в при работе со студентами в аспекте повышения уровня знаний 

по хирургии является практическая подготовка на учебных и производственных практиках. 

Практическая деятельность очень мотивирует студентов: они участвуют в операциях, 

перевязках, курируют пациентов, как волонтеры дежурят в хирургических отделениях. Также 

крайне позитивно студентами воспринимается знакомство с операционным блоком и 

основными принципами проведения оперативных вмешательств при непосредственном 

нахождении в операционной. Даже такие простые вещи, как ношение специальной 

хирургической одежды, практическое обучение обработки рук хирурга и операционной 

медицинской сестры, значительно повышают дальнейшую мотивацию студентов. Кроме того, 

наш колледж тесно сотрудничает с лечебно-профилактическими учреждениями г. Саратова и 

области, предусматривается обучение студентов элементам экстренной медицинской помощи, 

на практиках отрабатываются хирургические манипуляции, усваиваются технологически 

правильное проведение сердечно-легочной реанимации с использованием манекенов-

тренажеров и возможность контроля выполненных элементов. 

Для более широкого использования педагогических средств и приемов воздействия на 

обучающихся дополнительно применяется внеаудиторная работа с ними через студенческий 

кружок «Знатоки хирургии» (работает с 2016 года). Основная цель деятельности кружка – 

повышение качества усвоения студентами практических хирургических навыков, умение 

поиска научной информации, ее обоснования и реализации в подготовке научных статей, а 

также публикации научных исследований, участие в конференциях. Научная работа 

осуществляется по следующим основным формам: реферирование и аннотирование 

отечественной литературы, осуществление исследовательской работы, представление 

материалов исследований в виде докладов, тезисов, статей.  В период с 2020 по 2025 учебные 

года студенты-кружковцы принимали участие в 42-х Международных, Всероссийских и 

межрегиональных научно-практических конференциях, в 18-ти из них они становились 

призерами, были опубликованы 25 статей в сборниках материалов Конференций. Также 

студенты-кружковцы получают возможности более тесного общения с пациентами, 

правильное оценивание результатов исследования, дифференциальной диагностики 

заболеваний и самое главное – четкое определение выбора дальнейшей профессии 

хирургического профиля. Среди студентов кружковцев, считая со дня основания кружка (2016 

год) дальнейшее обучение в Саратовского государственном медицинском университете 

продолжили более 30 студентов, причем радуют успехи ребят именно в хирургии, многие из 
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них продолжают кружковую деятельность уже в стенах Университета и занимают призовые 

места в конкурсах по хирургии уже на Всероссийском уровне[4]. 

Еще один немаловажный формат, который дает возможность студентам на 

дисциплинах хирургического профиля погрузиться в профессию посредством практических 

мероприятий, это мастер-классы. Эта форма способствует формированию осознанного 

построения собственной траектории развития студентов, позволяет совершенствовать знания 

и практические навыки при оказание первой медицинской помощи с обязательными 

демонстрациями навыков. Перед проведением мастер-классов все манипуляции обязательно 

отрабатываются по чек-листу с преподавателями, вырабатываются единые требования к ним. 

Ребята стараются преодолеть психологический дискомфорт и очень приятно видеть их 

положительные эмоции во время выполнения манипуляций перед аудиторией. Тем самым 

достигается положительный результат от участия в мастер-классах: повышается степень их 

компетентности по будущей медицинской специальности, увеличивается собственная 

профессиональная заинтересованность [4]. 

Учащимся интересны такие мероприятия, которые служат активному самовыражению 

и учитывают их интересы. Их привлекает возможность самим организовывать и участвовать 

в мероприятии. Организуя работу со студентами, преподаватель должен выступать не только 

в роли исполнителя, а в роли дирижера оркестром по имени «группа студентов» [2]. Все это 

способствует формированию у студентов непосредственного интереса к дисциплинам 

хирургического профиля и помогает преподавателю-наставнику распространять и 

совершенствовать свои педагогические практики в учебном процессе, что ведет к развитию 

ценностных ориентиров молодого поколения на будущую профессиональную деятельность. 
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НАСТАВНИЧЕСТВО КАК СТРАТЕГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

Вагина Елена Владимировна 

ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

специалистов здравоохранения» 

 

Наставничество в системе дополнительного профессионального образования (ДПО) 

специалистов здравоохранения представляет собой целенаправленный процесс передачи 

профессионального опыта, знаний, умений и навыков от более опытного педагога-наставника 

к начинающему преподавателю (или преподавателю, осваивающему новую образовательную 

технологию). В отличие от классической педагогики, где объектом выступают дети и 

подростки, в системе ДПО объектом образовательного процесса являются взрослые 

обучающиеся — медицинские работники (врачи, средний медицинский персонал), что 

накладывает особый отпечаток на цели, методы и содержание наставничества [1]. 

В контексте андрагогики наставничество приобретает следующие специфические 

черты (таблица 1). 

Таблица 1  

Характеристика Содержание  

Опора на опыт 

обучающегося 

Наставник учит преподавателя учитывать клинический опыт слушателей 

(медицинских работников), использовать кейсы из практики 

Проблемно-

ориентированный подход 

Наставник помогает начинающему педагогу выстраивать обучение вокруг 

практических проблем здравоохранения  

Партнерский характер Отношения «наставник – наставляемый» строятся как сотрудничество 

равных взрослых субъектов 

Рефлексивность Наставник обучает педагога анализировать свою деятельность, 

корректировать методы под взрослую аудиторию 

Таблица 2 

Цели наставничества в дополнительном профессиональном образовании 

Цель Конкретизация 

Профессиональная 

адаптация 

Помощь начинающему преподавателю в освоении специфики работы со 

взрослыми слушателями – практикующими медработниками 

Методическая поддержка Овладение современными образовательными технологиями (проблемное 

обучение, кейс-метод, симуляционное обучение, дистанционные технологии) 
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Цель Конкретизация 

Развитие андрагогической 

компетентности 

Умение мотивировать взрослых, актуализировать их опыт, организовывать 

групповую работу 

Формирование 

корпоративной культуры 

Передача ценностей, традиций, этических норм медицинского 

образовательного учреждения 

В системе ДПО наставник не только «учитель учителя», но и проводник в мир 

клинической реальности. Начинающий педагог должен понимать контекст работы своих 

слушателей (поликлиника, стационар, скорая помощь), иначе его обучение будет оторвано от 

практики. 

Таблица 3 

Преимущества наставничества с позиции андрагогики 

Преимущество Раскрытие 

Ускорение профессионального 

становления 

Начинающий преподаватель осваивает методы обучения взрослых за 

месяцы, а не за годы самостоятельных «проб и ошибок» 

Передача неявного знания Опытный педагог передает «ноу-хау» (как удержать внимание 

слушателей, как превратить скучную статистику в интересный анализ) 

Повышение уверенности Поддержка наставника снижает тревожность начинающего 

преподавателя, особенно при работе со сложной аудиторией 

(специалисты могут «проверять» педагога) 

Развитие рефлексии Наставник организует анализ занятий, что формирует у педагога 

привычку к самооценке 

Преемственность Сохраняются и развиваются лучшие педагогические традиции 

образовательной организации, наработанные методические материалы 

Адаптация к специфике 

медицинского образования 

Наставник помогает понять особенности слушателей-медиков: их 

мотивацию, дефицит времени, потребность в практико-

ориентированных знаниях 

 

Таблица 4 

Недостатки и риски наставничества для андрагогики 

Недостаток Суть риска Пути минимизации 

Риск «клонирования» Наставляемый копирует стиль 

наставника, не развивая собственный 

педагогический почерк 

Поощрение самостоятельности, 

обсуждение альтернативных подходов 

Зависимость от 

личности наставника 

Качество наставничества сильно 

варьируется в зависимости от 

коммуникативных и педагогических 

навыков самого наставника 

Отбор наставников, их обучение, 

разработка чек-листов взаимодействия 
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Недостаток Суть риска Пути минимизации 

Консервация 

устаревших методов 

Наставник может передавать 

устаревшие педагогические 

технологии, не соответствующие 

современным стандартам ДПО 

Периодическое обучение наставников, 

ознакомление с инновациями 

Психологическая 

несовместимость 

Конфликт ценностей, стилей 

общения, темпов работы 

Возможность смены наставника, 

добровольность участия 

Отсутствие 

формализованных 

критериев 

Трудно измерить эффективность 

наставничества 

Разработка портфолио наставляемого, 

опросники обратной связи 

 

Таблица 5 

Формы наставничества в педагогическом процессе в ДПО 

Форма Характеристика Пример в ДПО медицинских 

работников 

Традиционная 

(диадная) «один на 

один» 

Закрепление за начинающим 

преподавателем одного наставника 

(опытного педагога) 

Опытный преподаватель ведет молодого 

коллегу на протяжении года 

Групповое 

наставничество 

(коллективное) 

Несколько наставников работают с 

группой начинающих преподавателей 

(или один наставник – с группой) 

Мастер-классы для группы молодых 

преподавателей от ведущих педагогов 

Реверсивное 

(перекрестное) 

наставничество 

Молодой преподаватель обучает 

наставника новым технологиям 

(цифровым, ИИ) 

Молодой преподаватель обучает 

опытного педагога работе с платформой 

дистанционного обучения, а тот – 

методике разбора сложных клинических 

случаев 

Ситуационное 

(проектное) 

наставничество 

Временная пара для решения 

конкретной задачи 

Внедрение нового симуляционного 

курса: опытный педагог – методист, 

молодой педагог - разработчик 

цифрового контента 

Дистанционное 

(виртуальное) 

Наставничество с использованием 

телекоммуникационных технологий 

Сопровождение молодого преподавателя 

из филиала (другой город) через видео-

разбор занятий, переписку 

Скрытое 

(неформальное) 

Отсутствие официального закрепления, 

но реальная поддержка в рабочем 

порядке 

Молодой педагог обращается за советом 

к старшему коллеге в ходе подготовки к 

лекции 

 

Рассмотрим практическую реализацию процесса. 

 

 

 

 

 



27 
 

Таблица 6 

Организационно-методическое обеспечение наставничества 

Этап Содержание деятельности Сроки 

1. Подбор 

наставников 

Выбор педагогов со стажем работы в ДПО не менее 5 лет, 

положительными отзывами слушателей, владением 

современными технологиями обучения взрослых 

Ежегодно 

2. Обучение 

наставников 

Проведение семинара-тренинга «Андрагогические основы 

наставничества: как передавать опыт, сохраняя самостоятельность 

наставляемого» 

Сентябрь 

3. Закрепление пар Формирование пар «наставник – наставляемый» с учетом профиля 

преподаваемых дисциплин  

Сентябрь–

октябрь 

4. Разработка 

индивидуального 

плана наставничества 

Совместно с наставником наставляемый разрабатывает план: 

цели, задачи, мероприятия, сроки 

Октябрь 

5. Реализация 

наставнических 

мероприятий 

Посещение занятий наставника, совместная подготовка 

лекций/семинаров, анализ, проектная деятельность 

В течение 

года 

6. Промежуточный и 

итоговый контроль 

Защита портфолио наставляемого, опрос удовлетворенности, 

оценка прогресса 

Декабрь, 

июнь 

 

Таблица 7 

Практические мероприятия в рамках традиционной (диадной) формы наставничества 
Мероприятие 1. Взаимопосещение занятий 

Действие наставника Действие наставляемого 

Посещает занятие наставляемого, заполняет лист 

наблюдения (андрагогический аспект: учет опыта 

слушателей, проблемность, интерактивность) 

Посещает занятия наставника (не менее 5 за 

полугодие), ведет дневник наблюдений 

Проводит пост-анализ (обратная связь по модели 

«позитив – вопрос – предложение») 

Задает вопросы, обсуждает альтернативные методы 

Мероприятие 2. Совместная разработка учебно-методических материалов 

Вид материалов Что делают совместно 

Практико-ориентированные 

кейсы 

Наставник предлагает реальные клинические случаи из своего опыта; 

наставляемый оформляет их в структуру кейса с вопросами для слушателей 

Фонды оценочных средств Разрабатывают тестовые задания, ситуационные задачи, проверочные таблицы  

Презентации и раздаточные 

материалы 

Наставляемый готовит проект презентации, наставник проверяет на 

соответствие принципам андрагогики (крупный шрифт, акцент на главном, 

минимализм) 
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Таблица 8 

Реализация реверсивного (перекрестного) наставничества 

Роль Кто выполняет Что делает 

Наставник (в области 

ИКТ) 

Молодой преподаватель (30 лет), 

владеющий цифровыми 

технологиями 

Обучает опытного педагога (60 лет) 

создавать электронные курсы, тесты, 

вебинары 

Наставляемый (в 

области ИКТ) 

Опытный преподаватель Учит молодого коллегу методике разбора 

сложных данных (многомерный анализ) 

Оба преподавателя осваивают новые компетенции, сокращается разрыв между 

поколениями. 

Ситуационное (проектное) наставничество 

Таблица 9 

Проект: Разработка новой программы повышения квалификации 

Задача Кто участвует Форма наставничества 

Анализ потребностей целевой 

аудитории  

Опытный педагог + молодой 

педагог 

Наставник объясняет особенности 

работы с целевой аудиторией 

Разработка модуля  Молодой педагог (основной 

разработчик), наставник – 

консультант 

Проектное наставничество 

Апробация модуля на 

пилотной группе 

Наставляемый проводит занятие, 

наставник присутствует 

Оценка с последующим анализом 

Доработка материалов Совместно Рефлексия, коррекция 

 

Дистанционное наставничество  

Учреждение ДПО имеет филиалы в нескольких городах. Молодые преподаватели в 

филиалах нуждаются в методической поддержке. 

Таблица 10 

Формат Как реализуется 

Видео-разбор занятия Наставляемый записывает фрагмент занятия (15–20 минут), высылает 

наставнику. Наставник комментирует в режиме видеоконференции или 

голосовыми сообщениями 

Общий чат наставников и 

наставляемых 

МАХ-канал / группа в ВК: оперативные вопросы, срочные консультации, 

обмен удачными методическими находками 

Совместная онлайн-

разработка 

Использование Google-документов для совместного создания презентаций, 

кейсов, тестов 

Цикл вебинаров от 

наставников 

Опытные педагоги проводят серию вебинаров для молодых коллег из филиалов 
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Таблица 11 

Оценка эффективности наставничества (инструментарий) 

Показатель Инструмент измерения Периодичность 

Удовлетворенность 

наставляемого 

Анкета / опросник «Оценка работы наставника» 

(балльная шкала, открытые вопросы) 

2 раза в год 

Прогресс профессиональной 

компетентности 

Портфолио наставляемого (удостоверения о 

повышении квалификации, отзывы слушателей, 

методические разработки) 

1 раз в год 

Учебные достижения 

слушателей (косвенный 

показатель) 

Результаты итогового тестирования, качество 

выполненных практических заданий (сравнение групп, 

где преподавал молодой педагог с наставником и без) 

По циклам 

Самооценка наставника Отчет наставника о проделанной работе, самоанализ 1 раз в год 

 

Заключение 

Система наставничества в учреждении дополнительного профессионального 

образования специалистов здравоохранения является эффективной траекторией 

профессионального становления педагога, особенно в контексте андрагогики. Она 

обеспечивает передачу не только явного (методики, программы), но и неявного знания 

(способность работать со специфической аудиторией – практикующими медиками) [3]. 

Однако, для успешной реализации необходимо учитывать риски (клонирование, консервация 

методов), использовать разнообразные формы (от традиционной диадной до реверсивной и 

дистанционной), а также формализовать критерии оценки эффективности. 

Ключевые рекомендации для руководителей учреждений ДПО: 

1. Отбирать наставников не только по стажу, но и по наличию андрагогических компетенций 

(умение работать со взрослыми, рефлексивность). 

2. Сочетать формальное закрепление пар с возможностью ситуационного и неформального 

наставничества. 

3. Внедрять реверсивное наставничество для взаимного обмена компетенциями (опыт ↔ 

цифровые навыки). 

4. Регулярно оценивать эффективность и при необходимости корректировать пары. 

5. Поощрять наставников (доплаты, благодарности, признание на педагогических советах). 

Наставничество в системе дополнительного профессионального образования – это не 

«прикрепление молодого к старшему», а система взаимообогащающего партнерства, где оба 

участника (и наставник, и наставляемый) растут профессионально, что в конечном итоге 

повышает качество подготовки медицинских кадров. 
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филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Приволжский государственный университет путей сообщения» 

 

Аннотация: В статье рассматривается эволюция института наставничества в системе 

образования, анализируются современные модели и форматы взаимодействия опытных и 

молодых специалистов. Автор доказывает, что наставничество из инструмента адаптации 

превращается в непрерывную траекторию профессионального становления педагога, 

способствующую развитию «гибких навыков», формированию индивидуального стиля 

деятельности и предотвращению эмоционального выгорания. Особое внимание уделяется 

реверсивному наставничеству и цифровым платформам. 

Ключевые слова: наставничество, профессиональное становление педагога, адаптация 

молодых специалистов, реверсивный менторинг, педагогическая интернатура, цифровая 

образовательная среда. 

Введение 
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Современная система образования переживает период глубинной трансформации. 

Смена образовательных парадигм, внедрение федеральных государственных образовательных 

стандартов нового поколения и цифровая конвергенция предъявляют принципиально новые 

требования к личности педагога. Если ещё два десятилетия назад успешность учителя 

измерялась исключительно предметными компетенциями, то сегодня на первый план выходит 

способность к непрерывному самообучению, методологическая гибкость и эмоциональный 

интеллект. 

В этой логике традиционная система повышения квалификации — курсы раз в три года, 

методические семинары и открытые уроки — перестала быть достаточной. Возникает 

потребность в «живой» персонализированной траектории входа в профессию и роста в ней. 

Именно здесь институт наставничества обретает второе дыхание, превращаясь из простого 

«шефства» над неуверенным стажёром в стратегический ресурс управления педагогическим 

коллективом. В настоящее время система наставничества снова требует самого пристального 

внимания. Можно сказать, что наставничество жизненно необходимо для молодого педагога. 

Ведь для молодого специалиста, начинающего свою профессиональную деятельность очень 

важно получить поддержку более опытного педагога, способного предложить практическую 

и теоретическую помощь во время работы. 

К. Д. Ушинский вначале XX века, думая о наставничестве, говорил, что нельзя 

гордиться своей опытностью, считая по пальцам годы своей воспитательной деятельности. 

Ведь из-за этого педагог превращается в машину, которая только задает и спрашивает уроки, 

а также наказывает тех, кто попадается под руку. Нельзя считать, что профессиональный опыт 

компенсирует отсутствие теоретической подготовки. Ведь теория и опыт должны дополнять 

друг друга, но не замещать. 

Актуальность внедрения системы наставничества неоднократно подчеркивалась в 

выступлениях Президента Российской Федерации В.В. Путина: «Считаю необходимым 

подумать, как нам возродить институт наставничества. Многие из тех, кто сегодня успешно 

трудится на производстве, уже проходили эту школу, и сегодня нам нужны современные 

формы передачи опыта в педагогике». 

Наставничество — это двусторонний процесс: с одной стороны — деятельность 

педагога-наставника, с другой — деятельность начинающего педагога. Этот процесс носит 

личностный характер и является одной из форм взаимодействия педагогов. Наставник должен 

обладать основательными знаниями в области педагогики, психологии, культурологии и 

высокой профессиональной компетентностью. 

Ведь наставнику мало быть опытным высококвалифицированным педагогом. 

Нужно развивать свой творческий потенциал, постоянно находиться в педагогическом поиске, 
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совершенствовать свои формы и методы работы, осуществлять межличностное общение с 

коллегами. Наставники помогают молодым педагогам применять эффективные формы и 

методы работы, которые содействуют профессиональному становлению молодого 

специалиста. 

За последние годы наставничество эволюционировало и приобрело несколько моделей 

Традиционная модель «учитель-ученик» (директивная), доминировавшая в советской 

и постсоветской педагогике, строилась на трансляции готового опыта. Наставник выступал 

носителем абсолютного знания, а молодой коллега — его пассивным реципиентом. Однако 

современный информационный контекст разрушает монополию наставника на знание: 

молодой педагог зачастую лучше ориентируется в цифровых инструментах и актуальной 

подростковой субкультуре. 

Это противоречие привело к возникновению партисипативной 

модели (сотрудничество), где граница между «учителем» и «учеником» стирается. На смену 

интонации «делай как я» приходит установка «давай спроектируем решение вместе». В рамках 

этого подхода выделяются три наиболее эффективные современные траектории. 

Первая траектория: «педагогическая интернатура» на рабочем месте. В отличие от 

абстрактных курсов, эта модель предполагает погружение в реальный контекст. Наставник и 

молодой специалист ведут совместные уроки (ко-тичинг), анализируют видеозаписи занятий 

и совместно проектируют сложные фрагменты уроков. Ключевой инструмент — не оценка, а 

рефлексия: «Что чувствовал класс? Почему именно этот приём сработал?». 

Вторая траектория: реверсивное (перекрёстное) наставничество. Это «перевернутая» 

модель, где молодой педагог становится наставником опытного в вопросах цифровой 

педагогики, геймификации, работы с мессенджерами и социальными сетями. Опытный 

учитель, в свою очередь, помогает стажёру с методикой и взаимодействием с родителями. 

Такая система не только выравнивает компетенции, но и разрушает психологические барьеры: 

молодой педагог перестаёт чувствовать себя «беспомощным новичком», обретая зону 

собственной экспертизы. 

Третья траектория: горизонтальное наставничество в профессиональных 

сообществах. Формальные приказы о закреплении наставников часто работают хуже, чем 

неформальные пулы взаимопомощи. Современные школы переходят к созданию клиновых 

структур («педагогических гильдий»), где наставничество носит ситуативный характер: 

учитель обращается к более компетентному коллеге именно по конкретному затруднению, при 

этом один и тот же педагог может быть наставником в оценивании, но учеником в вопросах 

работы с ПО для интерактивной доски. 
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Особого внимания заслуживает цифровая трансформация института наставничества. 

Единые информационные среды (Сферум, ЭЖД, корпоративные порталы) позволяют сделать 

процесс становления прозрачным. Создание «цифрового следа наставничества» — общих 

гугл-дисков с методическими кейсами, чат-ботов для молодых специалистов с ответами на 

типовые вопросы, видеотеки лучших практик — превращает локальный опыт в 

общедоступный актив школы. 

Практические результаты внедрения. 

Апробация описанных моделей в ряде школ Московской, Ленинградской и 

Новосибирской областей в 2022-2024 гг. выявила устойчивую положительную динамику: 

Сокращение адаптационного периода с 1 года до 3-4 месяцев. Молодые педагоги, 

включенные в систему партисипативного наставничества, начинали уверенно проводить 

самостоятельные уроки на 40% быстрее контрольной группы. 

Снижение уровня тревожности (по шкале Спилбергера-Ханина) на 35% за первые 

полгода работы. Ключевым фактором стало наличие рефлексивных сессий без оценочных 

суждений. 

Профессиональное долголетие. 89% участников программ наставничества выразили 

намерение остаться в профессии через три года, тогда как в школах с формальным 

прикреплением этот показатель не превышал 57%. 

Формирование инновационной среды. В коллективах с развитой системой 

наставничества фиксируется в 2,3 раза больше методических инициатив и авторских 

разработок. 

Однако нельзя обойти стороной барьеры. Главный из них — психологическая 

неготовность опытных педагогов к роли наставника. Без специальной подготовки и, что 

важно, без материальной и моральной компенсации (освобождение от части нагрузки, 

отдельный грант или надбавка) наставничество становится дополнительной обузой. Второй 

барьер — бюрократизация: превращение живого процесса в бесконечные отчеты и планы. 

Заключение. 

Использование систем наставничества как современной траектории 

профессионального становления педагогов перестаёт быть «доброй волей» отдельных 

энтузиастов и переходит в разряд управленческой необходимости. В условиях, когда 

профессия учителя требует тотальной мобильности, одиночное выживание молодого 

специалиста невозможно. 

Эффективная траектория сегодня — это не линейный путь от новичка к мастеру, 

а разветвленная экосистема, включающая вертикальные (директивные), горизонтальные 
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(равный — равному) и перекрёстные (реверсивные) связи. Цифровые инструменты 

дополняют, но не заменяют живое эмоциональное сопровождение. 

Практические рекомендации для руководителей образовательных организаций: 

— откажитесь от назначения наставника «по приказу»; выявляйте педагогов с развитой 

рефлексией и эмпатией; внедряйте тьюториалы для самих наставников (курсы по 

фасилитации, недирективному общению); используйте матрицу наставничества: за одним 

молодым специалистом могут быть закреплены 2-3 наставника по разным направлениям 

(методика, цифра, психология); формализуйте, но не бюрократизируйте: цифровой план 

заменяет 20 страниц бумажной отчётности. 

Будущее педагогического наставничества — за созданием межинституциональных 

альянсов, когда наставниками становятся не только учителя-ветераны, но и студенты 

педагогических вузов (обратное наставничество), победители профессиональных конкурсов, 

педагоги-пенсионеры в формате онлайн-супервизии. Только такая многомерная траектория 

способна сделать профессиональное становление педагога не стрессовым испытанием, а 

непрерывным вдохновляющим развитием. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЛАТФОРМЫ MYQUIZ (МАЙКВИЗ) ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ СЛУШАТЕЛЕЙ КУРСОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАК ИННОВАЦИОННАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ТЕХНОЛОГИЯ В РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Капралова-Тиханович Ксения Сергеевна 

ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной подготовки 

специалистов здравоохранения» 

 

Модернизация системы среднего профессионального образования (СПО) и активное 

внедрение программ профессиональной переподготовки диктуют необходимость поиска 

новых форматов контроля усвоения учебного материала. Традиционные методы оценки 

(устные опросы, письменные контрольные работы) часто оказываются недостаточно 

эффективными при работе со взрослой аудиторией, совмещающей обучение с трудовой 

деятельностью. В этой связи особую актуальность приобретают цифровые инструменты, 

позволяющие проводить быструю, объективную и, что немаловажно, увлекательную 

диагностику знаний слушателей. 

Цель данной статьи – обобщить опыт использования онлайн-платформы MyQuiz 

(майквиз) в процессе оценки знаний слушателей курсов профессиональной переподготовки и 

обосновать эффективность данного инструмента как инновационной образовательной 

технологии. 

Основные характеристики платформы MyQuiz (майквиз): 

MyQuiz представляет собой облачный сервис для создания и проведения викторин, 

тестирований и опросов в режиме реального времени. Ключевыми функциональными 

возможностями являются: 

− Мгновенная обратная связь: после каждого вопроса слушатели видят правильный 

ответ и рейтинг, преподаватель получает детальную статистику по группе и каждому 

обучающемуся. 

− Геймификация процесса: элементы соревнования (таблица лидеров, ограничение 

времени на ответ, начисление баллов за скорость) значительно повышают мотивацию. 

− Использование личных гаджетов слушателей: для участия в тестировании 

обучающиеся применяют собственные смартфоны или планшеты, что исключает 

необходимость приобретения специализированного оборудования и позволяет проводить 

контроль в любой аудитории без дополнительной технической подготовки. 
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− Вариативность форматов вопросов: платформа поддерживает одиночный и 

множественный выбор, вопросы «верно/неверно», а также возможность загрузки изображений 

и видео в условие. 

Методика применения в процессе профессиональной переподготовки. 

Использование платформы осуществлялось при реализации дополнительных 

профессиональных программ (повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка) по направлениям «Лечебная физкультура», «Реабилитационное сестринское 

дело». Оценка знаний с помощью MyQuiz (майквиз) использовалась на трёх этапах: 

− Входящий контроль (диагностика): для выявления знаний (5–7 вопросов). 

− Текущий контроль (после каждого модуля): быстрая проверка понимания ключевых 

терминов (10 вопросов с ограничением времени 20 секунд на каждый). 

− Итоговое повторение (игровой турнир): обобщающая викторина с элементами 

командного или личного первенства. 

Особенностью реализации программ переподготовки является сжатый срок обучения и 

интенсивный график. Использование MyQuiz (майквиз) позволило сократить время на 

проверку рутинных тестов с 30–40 минут до 5–7 минут на учебную группу, что подтверждает 

экономическую и временную эффективность технологии. 

Результаты применения. 

При использовании данной платформы было замечено: 

− повышение вовлеченности: слушатели более активно принимают участие в решении 

вопросов по сравнению с классическим решением тестовых заданий. 

− формат викторины снижает уровень стресса при проверке знаний и способствует 

лучшему запоминанию материала за счёт эмоционального вовлечения. 

Преимущества и ограничения. 

К явным преимуществам использования MyQuiz (майквиз) в ДПО следует отнести: 

доступность (бесплатная версия с базовым функционалом), кроссплатформенность (работа 

через браузер), отсутствие необходимости регистрации для слушателей (достаточно ввести 

PIN-код сессии), а также автоматизированный сбор и экспорт результатов в формате Excel для 

дальнейшего анализа. 

Сдерживающими факторами выступают: зависимость от качества интернет-

соединения в аудитории, необходимость наличия у каждого слушателя заряженного гаджета 

(что, однако, решается предварительным информированием о формате занятия), а также риск 

недобросовестного выполнения заданий (использование второго устройства или конспектов). 

Последний риск нивелируется установкой жёсткого лимита времени на вопрос: менее 15 

секунд исключает возможность поиска ответа. 
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Заключение. 

Платформа MyQuiz (майквиз), применяемая с использованием личных мобильных 

устройств обучающихся, доказала свою состоятельность как инновационный инструмент 

оценки знаний слушателей курсов профессиональной переподготовки в системе ДПО. Ее 

использование способствует повышению объективности контроля, сокращению временных 

затрат преподавателя, росту мотивации и мобильности слушателей.  
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ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ В РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Карабанова Наталья Анатольевна 

ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

специалистов здравоохранения» 

 

Система дополнительного профессионального образования (ДПО) сегодня 

сталкивается с вызовом, который можно сформулировать предельно кратко: знания без 

умения их применять теряют свою ценность. Работодатели ждут специалистов, способных не 

просто воспроизводить теоретические конструкции, но и эффективно решать реальные 

профессиональные задачи. В этой связи практико-ориентированные методы обучения 

становятся не просто педагогическим трендом, а насущной необходимостью. 

https://science-education.ru/ru/article/view?id=33218
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Как отмечают исследователи, эффективность образовательного процесса в ДПО 

зависит как от познавательной активности слушателя, так и от применяемых методов, 

способствующих лучшему усвоению новых знаний и умений. Взрослый обучающийся — это 

человек с уже сформированным профессиональным опытом, критическим мышлением и 

потребностью в немедленном применении полученных знаний. Традиционные лекционно-

семинарские формы здесь уже не работают в полную силу. 

Под практико-ориентированным обучением понимают процесс освоения 

образовательных программ для формирования компетенций посредством выполнения 

реальных практических заданий. Это не просто добавление практических упражнений в 

учебный план, а перестройка всей логики образовательного процесса. 

Сущность практико-ориентированного обучения заключается в том, что 

образовательный процесс строится на основе приобретения новых знаний и формирования 

практического опыта их использования при решении жизненно важных задач и проблем. В 

контексте ДПО это означает, что слушатель не просто узнаёт о профессиональных 

инструментах и методах, но и осваивает их через непосредственное применение в ситуациях, 

максимально приближенных к реальной профессиональной деятельности. 

Среди всего многообразия практико-ориентированных методов в системе ДПО особое 

место занимает кейс-технология (case-study, метод анализа конкретных ситуаций). Её 

популярность объясняется просто: она позволяет максимально приблизить учебный процесс к 

реальным рабочим ситуациям, развивая критическое мышление, аналитические способности 

и навыки принятия решений. 

Кейс-метод — это метод анализа конкретных ситуаций, который позволяет 

максимально приблизить учебный процесс к реальным рабочим ситуациям, способствует 

развитию критического мышления, аналитических способностей и навыков принятия 

решений. В медицинском образовании этот метод занимает особое место, поскольку 

профессиональная деятельность медицинского работника изначально ситуативна и требует 

быстрого принятия решений в условиях неопределенности. 

Основная суть кейс-метода заключается в предложении слушателям осмыслить 

реальную профессиональную ситуацию, которая отражает практическую проблему и 

способствует актуализации определенного комплекса знаний при её разрешении. Кейс — это 

не просто описание случая из практики, а специально разработанный учебный материал, 

содержащий проблему, не имеющую однозначного решения. 

Основой практического кейса является создание действующей модели 

профессиональной ситуации. Дидактическое значение сводится к тренингу обучающихся, 

закреплению знаний, умений и навыков поведения в ситуациях, с которыми им предстоит 
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столкнуться в профессиональной деятельности. Основная цель практического кейса — 

познание будущей профессиональной деятельности и формирование профессиональной 

направленности. 

В соответствии с требованиями к подготовке специалиста сестринского дела выделяют 

несколько видов кейсов: 

Обучающие кейсы отражают элемент условности реальных типовых ситуаций. Они 

состоят из определенного набора важных и правдивых профессиональных деталей. Решение 

таких кейсов формирует профессиональный подход, четкость выполнения действий, а также 

способность видеть в ситуациях типичное и применять аналогии. 

Исследовательские кейсы строятся по принципу исследовательской модели и 

объединяют операции исследовательского процесса и аналитической процедуры. 

Эффективное использование таких кейсов формирует подход к решению проблемы с позиции 

исследователя. 

Практика применения кейс-метода предполагает четкую организацию 

образовательного процесса: 

Подготовительный этап. Преподаватель предоставляет слушателям текст кейса, 

вопросы для анализа, при необходимости — глоссарий ключевых терминов и дополнительные 

материалы. Слушатели знакомятся с ситуацией и формулируют предварительные вопросы. 

Аналитический этап. Слушатели изучают материалы, выявляют ключевые проблемы, 

ищут дополнительную информацию. Работа может быть как индивидуальной, так и 

групповой. Индивидуальный кейс формирует ответственность и собранность, групповой — 

умения работать в команде. 

Дискуссионный этап. Группы представляют свои решения и аргументируют их перед 

аудиторией. Преподаватель направляет дискуссию, задавая уточняющие вопросы. Важно 

создать атмосферу открытого обсуждения, где каждый может высказать свою точку зрения. 

Рефлексивный этап. Совместный анализ принятых решений и их возможных 

последствий в реальной профессиональной практике. Обсуждение того, как кейс повлиял на 

понимание профессии и какие навыки оказались наиболее востребованными. 

Кейс-метод представляет собой достаточно сложную интегративную систему 

обучения, в состав которой входят более простые и действенные методы познания: 

эвристическая беседа, дискуссии, мозговой штурм, проблемные ситуации, системный анализ, 

моделирование, игровой метод. 

В медицинском образовании особую эффективность демонстрирует сочетание кейс-

метода с симуляционным обучением. Например, в кабинетах доклинической практики 

проводятся практико-ориентированные мастер-классы с использованием кейс-технологий с 
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элементами проблемного базового обучения в условиях учебных манипуляционных с 

соблюдением правил асептики и антисептики. Слушатели, участвующие в мастер-классах с 

отработкой практических навыков на тренажерах и симуляторах, наиболее высоко оценивают 

такую методику обучения. 

Использование кейс-ориентированного обучения дает следующие результаты: 

 Развитие клинического мышления и аналитических 

способностей. Обучающиеся учатся самостоятельно искать, анализировать и 

систематизировать информацию, выявлять проблемы и предлагать обоснованные решения. 

 Совершенствование коммуникативных навыков. Работа над кейсами включает 

обсуждение и презентацию решений. Многие кейсы предполагают командную работу, что 

развивает навыки сотрудничества и взаимопомощи. 

 Применение теоретических знаний на практике. Решение кейсов помогает 

выявлять возможные пробелы в знаниях и учитывать контекст при принятии 

профессиональных решений. 

 Адаптация к новым условиям. Работая над кейсами, обучающиеся знакомятся с 

реальными проблемами, которые могут возникнуть на рабочем месте. 

 Повышение мотивации к обучению. Кейс-метод делает процесс обучения более 

интересным и вовлекающим. 

Обучение взрослых имеет свою специфику, которую необходимо учитывать при 

выборе методов. Взрослый слушатель ДПО: 

 обладает профессиональным опытом, который может служить ресурсом для обучения; 

 стремится к практической значимости получаемых знаний; 

 имеет сформированную систему ценностей и критическое мышление; 

 нуждается в уважении к своему опыту и статусу. 

В этой связи практико-ориентированные методы, особенно кейс-технология, 

оказываются более эффективными, чем традиционные лекции, поскольку они позволяют 

слушателям активно участвовать в образовательном процессе, делиться опытом и видеть 

немедленную применимость изучаемого материала. 

Внедрение практико-ориентированных методов требует переосмысления роли 

преподавателя в системе ДПО. Если раньше ключевой была функция трансляции знаний, то 

теперь на первый план выходит роль модератора образовательного процесса. 

Преподаватель, использующий кейс-технологию, должен: 

 не давать готовых ответов, а организовывать поисковую деятельность слушателей; 

 создавать атмосферу открытого обсуждения и уважения к разным точкам зрения; 

 направлять анализ и помогать структурировать выводы; 
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 обеспечивать связь учебного материала с реальной профессиональной практикой. 

Как справедливо отмечается в профессиональном сообществе, практико-

ориентированные методы требуют от преподавателя не только глубоких предметных знаний, 

но и умения работать с группой, управлять дискуссией и создавать условия для 

самостоятельного открытия знаний слушателями. 

Практическое применение кейс-метода в профессиональном обучении является 

эффективным инструментом формирования профессиональных компетенций медицинских 

работников. Кейс-метод позволяет максимально приблизить учебный процесс к реальным 

профессиональным ситуациям, развивает клиническое мышление, аналитические 

способности и навыки принятия решений. 

Задача системы дополнительного профессионального образования — системно 

внедрять кейс-метод в образовательные программы, создавая условия для подготовки 

специалистов, способных эффективно действовать в динамично меняющейся медицинской 

среде.  
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Клокова Антонина Сергеевна 

ГБПОУ НО «Арзамасский медицинский колледж» 

 

В условиях развития среднего профессионального образования особое внимание 

уделяется не только подготовке квалифицированного специалиста, но и формированию 

социально ответственной личности, способной принимать осознанные решения, соблюдать 
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нормы общественной безопасности и проявлять активную гражданскую позицию. Вопросы 

гражданского, духовно-нравственного и патриотического воспитания обучающихся 

приобретают особую значимость в условиях стремительного развития информационной 

среды, повышения требований к общественной безопасности и необходимости воспитания 

молодежи, готовой к ответственному участию в жизни общества и государства. 

Одной из дисциплин, обладающих значительным воспитательным потенциалом, 

является «Основы безопасности и защиты Родины» (ОБиЗР). Содержание дисциплины 

направлено не только на формирование практических навыков безопасного поведения, но и 

на развитие у студентов дисциплинированности, ответственности, готовности к 

взаимопомощи и способности действовать в условиях различных жизненных ситуаций. 

Изучение ОБиЗР способствует формированию у обучающихся ответственного отношения к 

вопросам общественной безопасности и пониманию личной ответственности за безопасность 

окружающих. 

Практико-ориентированная направленность дисциплины делает особенно актуальным 

использование современных образовательных технологий, обеспечивающих включение 

студентов в активную деятельность. Эффективным инструментом обучения выступает кейс-

метод, основанный на анализе конкретных ситуаций, требующих поиска решений, оценки 

последствий и коллективного взаимодействия участников образовательного процесса [1]. 

Кейс-технология представляет собой метод активного обучения, предполагающий 

рассмотрение ситуаций, максимально приближенных к реальным условиям. В отличие от 

традиционных методов обучения, ориентированных преимущественно на передачу готовой 

информации, кейс-метод позволяет вовлечь обучающихся в обсуждение, анализ и принятие 

решений. Работа с кейсами способствует развитию критического мышления, 

самостоятельности и умения применять знания на практике [3]. 

Особую значимость кейс-технология приобретает на занятиях ОБиЗР, поскольку 

большинство тем дисциплины непосредственно связано с вопросами личной и общественной 

безопасности. В процессе анализа ситуационных заданий студенты учатся оценивать риски, 

определять алгоритмы действий в чрезвычайных ситуациях, взаимодействовать в группе и 

принимать решения в условиях ограниченного времени. Подобная деятельность способствует 

развитию гражданской зрелости и формированию ответственного отношения к окружающим. 

Формирование активной гражданской позиции невозможно без включения 

обучающихся в деятельность, требующую анализа ситуации, оценки возможных последствий 

и принятия самостоятельных решений [4]. Именно поэтому практико-ориентированные 

методы обучения занимают важное место в образовательном процессе. Работа с кейсами 
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позволяет студентам не только усваивать учебный материал, но и осознавать значимость 

личного участия в обеспечении безопасности общества. 

Дисциплина ОБиЗР обладает значительным потенциалом в сфере духовно-

нравственного и патриотического воспитания. Рассматривая вопросы защиты населения, 

поведения при чрезвычайных ситуациях, оказания первой помощи и обеспечения 

информационной безопасности, обучающиеся приходят к пониманию важности гуманизма, 

взаимовыручки, уважения к своей стране и ответственности перед обществом. 

 

Рисунок 1. Схема формирования гражданской позиции средствами ОБиЗР 

Эффективным способом реализации практико-ориентированного подхода на занятиях 

ОБиЗР является использование ситуационных заданий, моделирующих реальные жизненные 

обстоятельства. Кейс-технология позволяет создавать условия, в которых обучающиеся 

вынуждены самостоятельно анализировать ситуацию, определять возможные угрозы и 

принимать решения в соответствии с нормами безопасности. 

Применение кейсов повышает познавательную активность студентов, развивает 

навыки коллективного взаимодействия и способность действовать в нестандартных 

ситуациях. Работа с ситуационными заданиями помогает обучающимся осваивать модели 

безопасного поведения, развивает умение аргументированно высказывать собственную 

позицию и учитывать мнение других участников обсуждения. 

На занятиях ОБиЗР кейсы могут использоваться при изучении тем, связанных с 

чрезвычайными ситуациями, информационной безопасностью, оказанием первой помощи, 

действиями при угрозах различного характера и вопросами общественной безопасности [2]. 
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Особое значение имеют задания, направленные на развитие ответственности и готовности 

действовать в интересах общества. 

Одним из примеров использования кейс-технологии является задание «Обнаружение 

беспилотного летательного аппарата вблизи образовательной организации». В рамках кейса 

студентам предлагается ситуация, в которой во время перемены рядом с территорией 

колледжа замечен неизвестный беспилотный летательный аппарат. Обучающимся 

необходимо определить возможные риски, разработать алгоритм безопасного поведения, 

установить порядок информирования ответственных лиц и определить действия, 

направленные на обеспечение безопасности окружающих. 

В процессе обсуждения студенты анализируют возможные последствия необдуманных 

действий, приходят к выводу о необходимости соблюдения дисциплины и недопустимости 

распространения паники. Работа с данным кейсом способствует развитию у обучающихся 

ответственности за безопасность окружающих, критического мышления и умения принимать 

решения в условиях потенциальной угрозы. 

Еще одним примером является кейс «Информационная безопасность и ответственность 

гражданина». В рамках задания рассматривается распространение недостоверной 

информации о чрезвычайных ситуациях в социальных сетях. Студентам предлагается 

определить признаки фейковой информации, оценить возможные последствия 

распространения непроверенных сведений и предложить способы противодействия подобным 

явлениям. 

В ходе обсуждения обучающиеся приходят к пониманию необходимости 

ответственного отношения к информации, соблюдения норм цифровой безопасности и 

осознания последствий распространения ложных сведений. Работа с подобными заданиями 

формирует информационную культуру, развивает критическое мышление и социальную 

ответственность. 

Практическая направленность кейс-технологии позволяет сделать обучающихся 

активными участниками образовательного процесса [3]. В ходе работы с ситуационными 

заданиями студенты учатся взаимодействовать в группе, распределять обязанности, 

аргументированно высказывать собственную позицию и совместно принимать решения. 

Коллективный анализ практических ситуаций способствует развитию коммуникативных 

навыков, культуры взаимодействия и уважительного отношения к мнению других участников 

обсуждения. 

Особое значение кейс-технология приобретает при изучении тем, связанных с 

поведением в чрезвычайных ситуациях и вопросами общественной безопасности. Анализ 

конкретных примеров помогает обучающимся осознавать важность соблюдения инструкций, 
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взаимопомощи и ответственности за собственные действия. Работа с кейсами формирует 

готовность действовать в сложных жизненных обстоятельствах, применять полученные 

знания на практике и принимать решения с учетом интересов общества и требований 

безопасности. 

Практика применения кейс-технологии на занятиях ОБиЗР показывает, что 

использование ситуационных заданий повышает эффективность образовательного процесса, 

способствует более глубокому усвоению учебного материала и повышает уровень 

вовлеченности студентов. В процессе обсуждения кейсов обучающиеся учатся анализировать 

последствия своих действий, проявлять гражданскую ответственность и осознанно относиться 

к вопросам личной и общественной безопасности. 

Эффективность кейс-технологии во многом зависит от содержания предлагаемых 

ситуаций и организации работы обучающихся. Кейсы должны отражать актуальные проблемы 

современной жизни, соответствовать возрастным особенностям студентов и создавать 

условия для активного участия каждого обучающегося в обсуждении и принятии решений. 

Основные направления воспитательного потенциала кейс-технологии на занятиях ОБиЗР 

представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Воспитательный потенциал кейс-технологии на занятиях ОБиЗР 

Тема кейса Формируемые качества Практические навыки 

Обнаружение БПЛА вблизи 

образовательной организации 

Гражданская ответственность, 

дисциплинированность, 

стрессоустойчивость 

Анализ ситуации, алгоритм действий 

при угрозе 

Информационная безопасность 

и противодействие фейковой 

информации 

Осознанность, социальная 

ответственность, критическое 

мышление 

Проверка информации, безопасное 

поведение в цифровой среде 

Организация действий при 

чрезвычайной ситуации 

Взаимопомощь, коллективная 

ответственность, готовность к 

сотрудничеству 

Командная работа, принятие 

решений 

Оказание первой помощи 

пострадавшему 

Гуманизм, ответственность, 

готовность прийти на помощь 

Навыки первой помощи, оценка 

состояния пострадавшего 

Таким образом, дисциплина «Основы безопасности и защиты Родины» обладает 

широкими возможностями для формирования активной гражданской позиции, духовно-

нравственного и патриотического воспитания обучающихся. Практико-ориентированная 

направленность курса позволяет не только формировать у студентов необходимые знания и 

навыки в сфере безопасности, но и воспитывать ответственность, готовность к взаимопомощи, 

уважение к общественным нормам и осознанное отношение к своим действиям. 

Одним из наиболее эффективных средств реализации данных задач является кейс-

технология. Использование ситуационных заданий способствует развитию критического 
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мышления, самостоятельности, коммуникативных навыков и способности принимать 

решения в условиях, приближенных к реальным жизненным ситуациям. В процессе анализа 

кейсов обучающиеся учатся оценивать возможные риски, учитывать интересы окружающих и 

действовать в соответствии с принципами гражданской ответственности. 

Применение кейс-технологии на занятиях ОБиЗР делает образовательный процесс 

более актуальным и практико-ориентированным. Работа с кейсами способствует развитию 

социально значимых личностных качеств, повышает уровень вовлеченности студентов и 

подготавливает их к активному и ответственному участию в жизни общества и государства 

[4]. 
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ГЕЙМИФИКАЦИЯ НА ЗАНЯТИЯХ ПО «АНАТОМИИ И ФИЗИОЛОГИИ 

ЧЕЛОВЕКА» КАК СПОСОБ ПОВЫШЕНИЯ МОТИВАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Коновалова Анастасия Александровна 

ГБПОУ НО «Арзамасский медицинский колледж» 

 

Анатомия и физиология человека – это фундаментальная дисциплина в программе 

среднего медицинского образования, которая, несомненно, является сложной для понимания 

и усвоения у студентов. Соответственно, актуальным становится вопрос выбора 

образовательных подходов и технологий, обеспечивающих снижение уровня дидактических 

трудностей. 

Анализ педагогического опыта показывает, что к числу таких подходов может быть 

отнесена геймификация. 

Геймификация — это применение игровых механик в неигровых контекстах с целью 

повышения вовлечённости, мотивации и усвоения материала. В обучении анатомии и 

физиологии человека в системе среднего профессионального образования (СПО) она может 

реализовываться через различные интерактивные методы и технологии [2]. 
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Геймификационный подход при изучении анатомии и физиологии человека является 

оправданным с точки зрения нейрофизиологии, так как в процессе игровой и творческой 

деятельности задействуются те участки коры головного мозга, которые не активизируются во 

время обычного заучивания материала. 

Преимущества геймификации. 

Развитие когнитивных навыков. В ходе игры формируются и укрепляются такие 

качества, как память, воображение, внимание, умение логически анализировать, сопоставлять 

факты и делать выводы.  

Практическое применение знаний. Игровые методы позволяют проработать изученную 

информацию на практике, закрепить навыки в рамках изучаемой темы.  

Создание проблемных ситуаций. Игровые ситуации часто моделируют реальные 

профессиональные задачи, что помогает обучающимся глубже понять предмет и установить 

межпредметные связи.  

Сотрудничество и коммуникация. Работа в малых группах или в рамках ролевых игр 

развивает навыки сотрудничества, межличностного общения, умения работать в команде, 

активно слушать, вырабатывать общее мнение и разрешать разногласия.  

На занятиях по анатомии и физиологии человека геймификация может быть 

реализована через различные методы. Рассмотрим некоторые из них. 

Игра «Верю- не верю». Используется вместо традиционного устного опроса. Например, 

при изучении темы «Анатомия и физиология центральной нервной системы» на экране 

появляется 5 утверждений по физиологии ЦНС, задача студента выбрать миф. За правильно 

выбранные ответы студент получает балл, накопленные баллы позволяют один раз 

воспользоваться подсказкой на экзамене или пропустить один сложный для него вопрос. 

Игровые КВЕСТы – это задания, которые студенты выполняют последовательно, 

переходя от одного этапа к другому. Так, например, на практическом занятии при изучении 

темы «Анатомия и физиология пищеварительной системы» можно организовать КВЕСТ, где 

студенты путешествуют по ЖКТ, выполняя задания на каждой «станции». 

Станция 1 «Ротовая полость». Здесь необходимо назвать структуры, которые 

механически измельчают пищу и фермент, начинающий расщеплять углеводы. 

Станция 2 «Глотка и пищевод». На данном этапе студент на наглядных материалах 

показывает, где находится пищевод и глотка, рассказывает анатомические особенности этих 

органов, объясняет почему пища не попадает в трахею. 

Станция 3 «Желудок». Называет анатомические особенности желудка, клетки, которые 

вырабатывают соляную кислоту и ферменты, работающие только в кислой среде. 
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Станция 4 «Двенадцатиперстная кишка». Блиц-опрос, студент быстро отвечает на 

вопросы по анатомии и физиологии данного органа. 

Станция 5 «Тонкий кишечник». Студенты выполняют задания на соответствие. 

Команды получают карточки с названием отделов тонкого кишечника и их функциями, 

необходимо их правильно соотнести друг с другом. 

Станция 6 «Толстый кишечник».  Здесь студенты решают ситуационную задачу, 

которая показывает, насколько хорошо был усвоен материал по изучению данного отдела 

кишечника. 

Проходя каждый этап, студенты получают жетоны, которые можно обменять на 

дополнительную оценку или дополнительные баллы к контрольной работе. 

Приложения и онлайн-платформы. Применение на теоретических и практических 

занятиях платформы My Quiz позволяет проводить интерактивные онлайн КВИЗы. Данный 

сервис может быть использован не только для быстрой проверки домашнего задания или для 

понимания уровня усвоения студентами нового материала, но еще и включает в себя 

соревновательный этап: чем быстрее студент дает правильный ответ на вопрос, тем выше он 

поднимает свой рейтинг. Также этот вид игры можно использовать для разнообразия 

обобщающих занятий.      

Несмотря на очевидные плюсы, геймификация при изучении дисциплины «Анатомия 

и физиология человека» требует осторожности.  Необходимо избегать «переигрывания», когда 

азарт становится важнее знаний. 

Применение игровых методик при подготовке медицинских сестер на занятиях по 

«Анатомии и физиологии человека» позволяет сохранить объем знаний, не делая процесс 

обучения скучным и утомительным.  Уровень качества знаний значительно возрастает, а также 

студенты показывают лучшие результаты при прохождении производственной практики. Они 

быстрее ориентируются в топографии сосудов при проведении внутривенной инъекции или 

при измерении пульса.  При соблюдении принципов «дозированности» игровые методики 

формируют устойчивые профессиональные навыки и снижают тревожность студентов, что в 

конечном счете повышает качество медицинской помощи.  
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ТРАДИЦИОННЫЕ ЦЕННОСТИ КАК ОСНОВА ПОДГОТОВКИ ОТВЕТСТВЕННОГО 

СПЕЦИАЛИСТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

Королева Ирина Александровна 

Хомутова Юлия Сергеевна 

Филиал ГАПОУ СО «Энгельсский медицинский колледж Святого Луки (Войно-

Ясенецкого)» в г. Марксе 

 

В эпоху стремительных социальных перемен система среднего медицинского образования 

трансформируется, выходя за рамки простой передачи знаний. Медицинский колледж перестаёт 

быть просто местом передачи знаний и навыков, становясь ключевым институтом социализации 

будущего специалиста. Именно здесь закладываются основы активной гражданской позиции, 

формируются духовно-нравственные ориентиры и воспитывается чувство патриотизма у 

студентов. Для будущего медицинского работника эти аспекты имеют определяющее значение, 

поскольку их профессия неразрывно связана с вопросами жизни, здоровья и человеческого 

достоинства. Формирование этих качеств рассматривается как неотъемлемая часть 

профессионального воспитания. Без высокого уровня нравственности и развитого гражданского 

самосознания невозможно становление личности компетентного специалиста в области 

здравоохранения. 

Медицинская сестра — это не просто специалист, выполняющий врачебные назначения и 

владеющий технологиями ухода. Это, прежде всего, личность, осознающая свою высокую 

ответственность перед обществом. В ежедневной практике медицинской сестре приходится 

принимать решения, требующие не только профессиональной компетентности, но и глубокой 

эмпатии, такта и моральной стойкости. Именно поэтому образовательный процесс должен быть 

неотделим от формирования гражданской ответственности и духовно-нравственных ценностей. 

В медицинском колледже эта работа ведётся системно и многогранно. Она не 

ограничивается рамками учебных аудиторий, а пронизывает всю студенческую жизнь. «Любое 

образование всегда осуществляется с определенных взглядов, позиций преподавателей. Л.Н. 

Толстой писал: «… И воспитание, и образование неразделимы. Нельзя воспитывать, не 

передавая знания, всякое же знание действует воспитательно». Особенно трудно представить 

нейтральное преподавание в сфере гуманитарных наук, когда они по своему характеру 
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неоднозначны и субъективны, порой допускают существование противоположных точек 

зрения на одни и те же процессы и явления» [1, с. 28].  

Для реализации целей гражданского, духовно-нравственного и патриотического 

воспитания в филиале ГАПОУ СО «Энгельсский медицинский колледж Св. Луки (Войно-

Ясенецкого)» в г. Марксе используется комплекс взаимосвязанных форм работы. 

Одним из ключевых направлений воспитательной работы нашего колледжа является 

активное вовлечение студентов в волонтёрскую (добровольческую) деятельность. Эта работа 

носит системный характер и позволяет будущим медицинским работникам не только применять 

полученные знания на практике, но и развивать активную гражданскую позицию. 

Студенты регулярно принимают участие в региональных акциях, таких как «Добро в село» 

и «Город здоровья», оказывая помощь в проведении медицинских осмотров и санитарно-

просветительской работе для жителей отдалённых сёл. 

Важной частью волонтёрской практики является сотрудничество с социальными, 

медицинскими и образовательными учреждениями. В рамках договора о взаимодействии с ГАУ 

СО «Марксовский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями» студенты помогают в организации досуга и оказывают содействие персоналу. В 

рамках работы в колл-центре ГУЗ СО «Марксовская РБ» студенты оказывают гражданам 

консультационную поддержку, содействуют в записи на приём к профильным специалистам и 

информируют о необходимости пройти диспансеризацию. 

Кроме того, студенты выступают в роли наставников и просветителей: они проводят для 

школьников образовательных организаций г. Маркса и Марксовского района профильные беседы 

и мастер-классы, популяризируя медицинские знания и здоровый образ жизни. 

Важной частью их деятельности является участие в социальных акциях: помощь пожилым 

людям, уход за пациентами в стационарах, а также поздравление ветеранов педагогического труда 

и медицинских работников с Днём учителя, Днём медицинской сестры и Днем медицинского 

работника. 

Подобные мероприятия способствуют развитию у студентов эмпатии, ответственности и 

социальной активности, а также позволяют будущим медицинским сестрам на практике ощутить 

значимость своей будущей профессии. 

Деятельность студентов-волонтёров, направленная на помощь людям, является 

практической школой милосердия. Это живое проявление сострадания и ответственности служит 

естественным мостом к сохранению исторической памяти. Осознавая свой долг перед 

современниками, будущие медицинские сестры глубже понимают и необходимость сберегать 

наследие предков. Таким образом, активная гражданская позиция логично перерастает в глубокое 

уважение к истории нашей страны и отечественной медицины, а воспитывая духовность, мы 
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формируем не просто исполнителя медицинских манипуляций, а чуткого, сильного и 

ответственного профессионала, способного видеть в пациенте не «случай из практики», а 

страдающую личность, нуждающегося в сострадании и заботе. Именно такая медицинская 

сестра способна по-настоящему лечить не только тело, но и душу. 

Сохранение исторической памяти является неотъемлемой частью воспитательной и 

образовательной среды колледжа. Эта многоплановая работа строится на нескольких ключевых 

направлениях, которые формируют у студентов чувство сопричастности к судьбе Родины и 

гордость за избранную профессию. 

Студенты активно участвуют в подготовке и проведении мероприятий, посвящённых Дню 

Победы, Дню защитника Отечества и другим значимым историческим датам. В их число входят 

акции «Свеча Памяти», «Бессмертный полк», «Капля жизни», «Письмо солдату», митинги, 

конкурсы, встречи с участниками боевых действий. Особого внимания заслуживает ежегодное 

участие в муниципальном конкурсе-параде «Шаги победы», где взвод «Сёстры милосердия» 

традиционно занимает призовые места. Также студенты организуют интерактивную площадку с 

мастер-классами ко Дню Победы. Посещение музеев, встречи с ветеранами боевых действий и 

труда, а также уход за памятными местами и захоронениями помогают молодёжи глубже понять 

историческое наследие страны. 

Важной частью патриотической работы являются акции по возложению цветов: к 

мемориалам павших в Великой Отечественной войне и к памятнику медицинской сестры в с. 

Павловка Марксовского района. Также студенты ежегодно принимают участие в фестивале 

«Студенческая весна», тематика которого посвящена патриотическим или духовно-нравственным 

ценностям. Творческие номера, приуроченные к значимым датам в истории России, позволяют им 

осмыслить исторические события через искусство. 

Патриотическое воспитание неразрывно связано с уважением к традициям российской 

медицинской школы. Для студентов организуются встречи с ветеранами здравоохранения, 

конкурсы творческих работ на темы «Наследники Гиппократа» и «Подвиг медиков», конференции. 

Комплексный подход к этой работе укрепляет связь поколений и воспитывает глубокое 

уважение к историческому наследию России. 

Отдельно выделим, что для формирования толерантной среды в колледже регулярно 

проходят встречи с представителями различных конфессий. Эти мероприятия знакомят студентов 

с основами мировых религий, культурными обычаями и этическими нормами, связанными с 

вероисповеданием. Для будущих медицинских сестер это особенно важно, так как позволяет 

развить уважительное и чуткое отношение к пациентам, независимо от их религиозных взглядов, 

и научиться учитывать духовные потребности людей в своей профессиональной практике. 
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Нравственные ценности как долг, честь, совесть возвышают человека над миром 

повседневных обстоятельств, они обращены к лучшим качествам человека, таким как 

гордость, чувство собственного достоинства, побуждающим каждую личность задумываться 

о жизненном призвании, о смысле своего существования. Ведь ощущение причастности к 

человечеству, к свершениям своего народа и есть главный момент в нравственных 

представлениях человека 2, стр.868. Эта глубокая мысль приобретает особое, практическое 

значение в стенах медицинского колледжа. Для будущей медицинской сестры нравственные 

ценности перестают быть просто красивыми словами из учебника по философии и становятся 

профессиональным инструментом, оттачиваемым на протяжении всей учёбы и последующей 

практики. Долг для студента-медика — это не только выученные к экзамену алгоритмы, но и 

готовность нести ответственность за здоровье пациента, порой ценой собственного времени и сил. 

Честь трансформируется в понятие профессиональной этики. Она диктует необходимость хранить 

врачебную тайну, сохранять хладнокровие в критических ситуациях и поддерживать авторитет 

медицины честным трудом, а не погоней за сиюминутной выгодой. Совесть становится главным 

внутренним контролёром. Совесть не позволит пройти мимо чужой боли или отнестись к 

рутинному осмотру формально. Воспитание этих качеств в колледже напрямую готовит студента 

к главной миссии его профессии. Формирование личности, обладающей этими качествами, и есть 

главная задача подготовки медицинской сестры или медицинского брата, ведь лечить нужно не 

только болезнь, но и человека. 

Таким образом, интеграция гражданского, духовно-нравственного и патриотического 

воспитания в образовательный процесс выводит подготовку специалиста на новый уровень. Целью 

становится формирование не только компетентного медработника, но и достойных граждан и 

высоконравственных личностей. В результате такой системной работы колледж выпускает кадры, 

которые являются надёжной опорой для отечественного здравоохранения. Именно эти 

специалисты, способные к глубокому сопереживанию и беззаветному служению своему 

призванию и Родине, задают высокую планку профессионализма и становятся нравственным 

ориентиром для будущих поколений. 
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ОПЫТ НАСТАВНИЧЕСТВА В АРКАДАКСКОМ ФИЛИАЛЕ ГАПОУ СО «СОБМК» 

Курилова Елена Геннадьевна 

Аркадакский филиал ГАПОУ СО «Саратовский областной базовый медицинский колледж»  

 

Наставничество — это процесс, в котором более опытный человек делится знаниями и 

навыками с молодым поколением, оказывая поддержку в адаптации и становлении личности.  

В сфере среднего профессионального образования (СПО) оно играет ключевую роль в 

гармоничном развитии и социальной интеграции студентов. В Аркадакском филиале 

Саратовского областного базового медицинского колледжа (СОБМК) наставничество 

реализуется через систему кураторства. Задача педагогов — не только передать знания, но и 

помочь студентам адаптироваться к новым условиям обучения, развить soft skills, сформировать 

профессиональные и личностные качества. 

Цели наставничества в колледже включают адаптацию первокурсников к условиям 

обучения, повышение успеваемости и мотивации, развитие гибких навыков (коммуникация, 

тайм менеджмент, критическое мышление), формирование профессиональной идентичности и 

патриотизма, а также социальную интеграцию и поддержку студентов в сложных ситуациях. 

В колледже применяются две формы наставничества. Индивидуальное наставничество 

предназначено для студентов, нуждающихся в особом подходе, — например, в случае сложных 

жизненных ситуаций или академических трудностей. В рамках этой формы создаются тандемы 

«наставник + наставляемый», общение происходит один на один. Групповое наставничество 

предполагает работу с группой студентов через тренинги, мастер классы и проекты. Оно 

направлено на развитие soft skills и формирование личной идентичности. 

Реализация наставничества проходит в несколько этапов.  

На первом этапе осуществляется ознакомление и диагностика: студенты знакомятся с 

нормами, ценностями и традициями колледжа, проводится анкетирование для выявления 

трудностей адаптации, а также диагностика познавательных процессов с использованием ряда 

методик: методики Пьерона–Рузера (для оценки концентрации внимания), «Исключение 

понятий» (для исследования уровня обобщения и отвлечения), «Сложные аналогии» (для 

оценки логикопонятийного мышления) и «Интеллектуальная лабильность» (для изучения 

гибкости мышления). 

Второй этап связан с формированием доверительных отношений. Для этого 

организуются кураторские часы и внеучебные мероприятия, направленные на создание 

https://moluch.ru/archive/65/10682
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комфортной среды и развитие групповой сплочённости. Важным результатом становится 

мотивация студентов к взаимопомощи и поддержке. 

Третий этап — практическая работа и коррекция. На этом этапе реализуется годовой 

план наставничества, анализируются результаты и корректируются методы работы. Проводятся 

тренинги, мастер классы, решаются кейсы, а студенты вовлекаются в культурно массовые, 

спортивные и научные мероприятия. 

Четвёртый этап — оценка эффективности программы наставничества. Она включает 

онлайн анкетирование до и после участия в программе, мониторинг успеваемости и 

посещаемости, а также сбор обратной связи от студентов и наставников. 

Адаптация студентов первокурсников в колледже осложняется рядом факторов: 

отсутствием тотального контроля, привычного со школы, сложностями в управлении временем 

и самоорганизации, завышенными ожиданиями относительно «лёгкости» обучения, а также 

недостаточной осведомлённостью родителей о системе оценивания в колледже. Куратор 

(наставник) заменяет студентам классного руководителя и родителей, выполняя несколько 

функций: помогает осваивать учебную программу, оказывает психологическую поддержку, 

даёт советы и рекомендации по адаптации к нормам колледжа, мотивирует к 

профессиональному развитию. 

Основные формы работы в рамках наставничества включают кураторские часы 

(регулярные встречи для обсуждения текущих вопросов), тренинги и мастер классы по 

развитию soft skills, участие в конкурсах, олимпиадах и научных конференциях, культурно 

массовые и спортивные мероприятия, а также профориентационные встречи с выпускниками и 

практикующими специалистами. 

Для обеспечения эффективной обратной связи используются различные инструменты: 

анкетирование и опросы, индивидуальные беседы, наблюдение за поведением и успеваемостью 

студентов, а также групповые обсуждения и рефлексия. 

Ожидаемые результаты наставничества охватывают успешную адаптацию студентов к 

условиям обучения в колледже, повышение академической успеваемости и вовлечённости в 

учебный процесс, развитие коммуникативных, организационных и творческих навыков, 

формирование патриотизма и любви к будущей профессии, рост самооценки и авторитета 

студентов в коллективе, а также подготовку высококвалифицированных специалистов с 

развитыми личностными качествами. 

Практические достижения программы включают увеличение индекса групповой 

сплочённости, снижение числа отчислений среди первокурсников, активное участие студентов 

в мероприятиях колледжа и региона, а также положительную динамику в освоении 

профессиональных компетенций. 
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Таким образом, наставничество в Аркадакском филиале ГАПОУ СО «СОБМК» 

представляет собой системный и комплексный подход к развитию студентов. Он объединяет 

индивидуальный и групповой форматы работы, диагностику и коррекцию трудностей 

адаптации, развитие профессиональных и личностных качеств, а также вовлечение в активную 

внеучебную деятельность. Результатом наставничества становится не только подготовка 

квалифицированных специалистов, но и формирование нравственной, культурной, всесторонне 

развитой личности. Передача культурно исторического наследия и опыта выступает ключевым 

элементом профессионального становления будущих медиков. 

Наставничество требует от педагога полной отдачи, искреннего желания делиться 

знаниями и умениями. Его успех зависит от взаимопонимания, доверия и постоянной обратной 

связи между наставником и студентом. В условиях современного образования такая поддержка 

особенно важна для успешной адаптации и профессионального роста молодёжи 
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ГБПОУ НО «Арзамасский медицинский колледж» 

 

 Арзамасский медицинский колледж — ведущее образовательное учреждение среднего 

профессионального медицинского образования Нижегородской области. Колледж 

осуществляет подготовку по специальностям «Сестринское дело», «Лечебное дело», 

«Акушерское дело», обеспечивая кадрами учреждения здравоохранения южного куста 
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Нижегородской области. В колледже существует проблема профессионального становления 

молодых преподавателей. В медицинский колледж приходят практикующие медицинские 

работники с высоким уровнем клинических компетенций, но с недостатком педагогической 

подготовки. Перед ними встают задачи: спроектировать занятие, разработать контрольно-

оценочные средства, подготовить студентов к демонстрационному экзамену и аккредитации. 

Особую актуальность эти вопросы приобретают в свете новых законодательных 

инициатив. С 2026 года выпускники медицинских колледжей обязаны проходить трехлетний 

период наставничества в медицинских учреждениях. Без отработки этого срока выпускники 

не смогут пройти периодическую аккредитацию. В этом контексте система наставничества 

внутри колледжа приобретает особое значение: преподаватели формируют культуру 

наставничества, которая транслируется в практическое здравоохранение. Цель исследования 

— на примере Арзамасского медицинского колледжа обосновать систему наставничества как 

эффективную траекторию профессионального становления преподавателя. 

1. Региональный контекст: наставничество в медицинском образовании 

Нижегородской области. Нижегородская область обладает уникальным опытом развития 

наставничества. Ключевым координатором выступает Приволжский исследовательский 

медицинский университет (ПИМУ). 14 ноября 2025 года состоялась встреча педагогического 

состава Арзамасского медицинского колледжа с руководителем Офиса сопровождения 

образовательных программ ПИМУ О.А. Дощанниковой, на которой была представлена 

модель взаимодействия всех участников процесса медицинского наставничества. 

Организационная структура наставничества представляет собой трёхуровневую иерархию: 

координационный уровень (ПИМУ), основной уровень (медицинские колледжи), 

клинический уровень (медицинские организации). Между уровнями осуществляются прямые 

и обратные связи. 

2. Система наставничества в Арзамасском медицинском колледже. Арзамасский 

медицинский колледж имеет многолетний опыт работы с молодыми кадрами. Традиционная 

модель и её ограничения. До 2023 года за молодым преподавателем закреплялся опытный 

коллега, который проводил консультации (2–4 часа в месяц) и посещал 1–2 занятия в семестр. 

Удержание молодых кадров составляло около 55 %. 

Новая модель: интеграция с ПИМУ. С 2024 года внедряется обновлённая модель 

наставничества, включающая: системный подход, многоуровневость, инструментальность 

(чек-листы, рубрикаторы, видеоанализ). 

3. Проблемы профессионального становления молодого преподавателя. В 2024 

году проведён опрос среди 8 молодых педагогов колледжа (стаж до 3 лет). Результаты: 

 проектирование занятия — 87,5 %; 
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 разработка контрольно-оценочных средств — 75 %; 

 организация обратной связи и работа в симуляционном центре — по 62,5 %; 

 взаимодействие с «трудными» студентами — 50 %. 

4. Модель наставничества для Арзамасского медицинского колледжа. 

Предлагается трёхэтапная модель. 

Первый этап — адаптационный (0–6 месяцев). Цель: вхождение в профессию. 

Формы: совместное проектирование технологических карт, взаимопосещение занятий, работа 

с документацией. Инструмент — «Маршрутный лист молодого преподавателя». Второй этап 

— рефлексивно-методический (6–18 месяцев). Цель: развитие аналитических умений. 

Формы: видеоанализ занятий, участие в семинарах ПИМУ, разработка учебно-методических 

материалов. Третий этап — интегративный (18–36 месяцев). Цель: профессиональная 

автономия. Формы: мастер-классы, экспертиза демоэкзамена, включение в региональный пул 

наставников. 

5. Результаты апробации модели. В период с сентября 2024 по май 2025 года 

трёхэтапная модель апробирована на базе Арзамасского медицинского колледжа. 

Участвовали 5 молодых преподавателей (экспериментальная группа) и 5 (контрольная 

группа). Наставниками выступили 3 опытных преподавателя при поддержке ПИМУ. Через 8 

месяцев получены следующие результаты. В экспериментальной группе удержание кадров 

составило 100% (5 человек), в контрольной — 60% (3 человека). Педагогическая 

компетентность (по опроснику Н.В. Кузьминой, максимум 5 баллов) выросла в 

экспериментальной группе с 3,0 до 4,6 балла (прирост 1,6), в контрольной — с 3,1 до 3,4 балла 

(прирост 0,3). Успешность студентов при сдаче практических манипуляций в 

экспериментальной группе достигла 82%, в контрольной — 61% (разница 21%). Самооценка 

готовности к преподавательской деятельности (по 10-балльной шкале) в экспериментальной 

группе составила 8,2 балла, в контрольной — 4,5 балла. Все 5 участников экспериментальной 

группы прошли региональный семинар ПИМУ, двое выступили на внутриколледжной 

конференции. В контрольной группе участие принял один человек. Динамика 

компетентности: через 4 месяца экспериментальная группа показала 3,9 балла (контрольная 

— 3,2), через 8 месяцев — 4,6 балла (контрольная — 3,4). Разрыв увеличился с 0,1 до 1,2 балла. 

Полученные результаты коррелируют с данными межрегиональной конференции в 

Елабуге (2023), подтверждающими эффективность системного наставничества. 

6. Рекомендации по развитию системы наставничества в Арзамасском 

медицинском колледже. 

1. Закрепить наставничество в локальном акте (нагрузка наставника — 4 часа в 

неделю, доплата до 30 %). 
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2. Внедрить цифровой рефлексивный дневник. 

3. Организовать ежемесячные «Наставнические среды». 

4. Использовать ресурс ПИМУ для методических семинаров. 

5. Разработать программу подготовки наставников. 

Для взаимодействия с медицинскими организациями: 

1. Установить партнёрские отношения для преемственности наставнических практик. 

2. Организовать совместные семинары. 

3. Разработать единые чек-листы. 

7. Заключение. Проведённое исследование позволяет сделать выводы: 

1. Система наставничества в медицинском образовании Нижегородской области 

активно развивается при координации ПИМУ. 

2. Трёхэтапная модель показала эффективность: удержание кадров — 100 % против 

60 %, рост компетентности — на 1,6 балла. 

3. Ключевые факторы успеха: инструментальная насыщенность, связь с 

требованиями демоэкзамена, поддержка ПИМУ, добровольность. 

4. Новые нормативные акты (Приказы Минздрава № 166н, № 167н от 05.03.2026, 

закон об обязательном наставничестве) придают системе особую значимость. 

Вывод. Система наставничества в Арзамасском медицинском колледже — это 

стратегическая траектория профессионального становления, позволяющая удерживать кадры 

и повышать качество подготовки специалистов для здравоохранения Нижегородской области. 
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https://7universum.com/ru/psy/archive/item/20133


59 
 

5. Наставничество как механизм обеспечения качества образования и повышения 

профессионального мастерства педагогов СПО: материалы межрегиональной научно-

практической конференции (21 декабря 2023 года, г. Елабуга): сборник научных трудов / отв. 

ред. Е. В. Лукшина, А. Ф. Сабирова. – Москва: ИНФРА-М, 2024. – 100 с. – ISBN 978-5-16-

112698-1. 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДЛЯ БУДУЩИХ ФАРМАЦЕВТОВ 

Маркеева Екатерина Анатольевна 

Фешина Надежда Григорьевна 

ГБПОУ НО «Арзамасский медицинский колледж» 

 

Современный этап развития образования характеризуется активным внедрением 

инновационных технологий, которые трансформируют традиционные подходы к обучению. В 

фармацевтическом образовании эти изменения особенно важны: отрасль динамично 

развивается, появляются новые лекарственные средства, методы их производства и контроля 

качества. Рассмотрим ключевые инновационные технологии, применяемые в подготовке 

будущих фармацевтов.  

Основные инновационные технологии 

1.Искусственный интеллект (ИИ) и адаптивное обучение. 

ИИ позволяет:  

 персонализировать процесс обучения с учётом уровня знаний и способностей 

каждого студента;  

 автоматизировать контроль усвоения материала;  

 анализировать большие массивы данных для корректировки стратегии обучения; 

  отслеживать прогресс группы и вносить оперативные изменения в программу.  

Чат-боты на базе ИИ помогают студентам отрабатывать коммуникативные навыки 

(например, консультирование клиентов) и закреплять теоретические знания в интерактивном 

режиме.  

Доказательная база эффективности 

Исследования подтверждают, что ИИ в фармацевтическом образовании:  

 повышает точность выполнения практических задач на 20 - 35% (анализ решений 

виртуальных кейсов);  

 сокращает время на проверку заданий для преподавателей на 50 - 70%; 
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 улучшает долгосрочное запоминание материала на 25 - 40% за счёт 

персонализации; увеличивает вовлеченность студентов на 30 - 50% через интерактивные 

форматы; 

  снижает уровень стресса при подготовке к экзаменам на 20% благодаря доступу к 

круглосуточным консультантам (чат - ботам).  

Вызовы и ограничения  

o Высокие затраты на разработку и интеграцию ИИ - решений.  

o Необходимость обучения преподавателей работе с новыми инструментами.  

o Этические вопросы: защита персональных данных студентов, прозрачность 

алгоритмов оценки.  

o Технические сложности: требования к инфраструктуре (серверы, интернет).  

o Риск снижения критического мышления при чрезмерной автоматизации [1].  

2.Виртуальная и дополненная реальность (VR/AR). 

Иммерсивные технологии обеспечивают:  

 Наглядность - студенты визуально изучают структуру молекул, процессы синтеза 

лекарств, работу оборудования;  

 Вовлечённость - погружение в смоделированные сценарии повышает мотивацию;  

 Интерактивность-возможность «проводить» лабораторные опыты без риска и 

затрат на реагенты.  

Примеры использования:  

 виртуальные лаборатории для отработки синтеза препаратов; 

  симуляции работы в аптеке (консультирование, работа с кассовым 

оборудованием);  

 3D - моделирование анатомии и фармакодинамики лекарств.  

Преимущества технологии 

 Безопасность. Отработка опасных процедур без риска для здоровья. 

  Экономичность. Сокращение затрат на реагенты, оборудование и обслуживание 

лабораторий.  

 Масштабируемость. Одновременное обучение большого количества студентов на 

идентичных симуляциях.  

 Объективность. Автоматическая оценка действий студента по заданным 

критериям. 

  Гибкость. Возможность настройки сложности сценария под уровень подготовки. 
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 Запоминаемость. Исследования показывают, что информация, полученная через 

иммерсивный опыт, усваивается на 70 - 80% эффективнее, чем при традиционном обучении 

[2]. 

Таблица 1 

Сравнение традиционных и VR/AR-методов обучения 
Параметр Традиционный метод VR/AR-метод 

Безопасность Риск при работе с опасными 

веществами 

Полностью безопасно 

Затраты на реагенты Высокие (химические вещества, 

расходные материалы) 

Нулевые 

Повторяемость Ограничена стоимостью реагентов Неограниченное количество попыток 

Обратная связь Завист от преподавателя. Возможна 

задержка 

Мгновенная автоматическая оценка 

Наглядность Схемы, 2D-изображения 3D-визуализация, интерактивность 

Масштабируемость Ограничено вместимостью 

лаборатории 

Одновременное обучение сотен 

студентов 

Объективность оценки Субъективный фактор преподавателя Стандартизированные критерии 

Вовлеченность Средняя Высокая 

Стоимость внедрения Низкая (традиционное оборудование) Высокая 

 

3.Геймификация. 

Игровые механики в обучении выполняют несколько функций: 

 Обучающую - закрепление компетенций через квесты и симуляции;  

 Развлекательную - повышение интереса к дисциплине;  

 коммуникативную - командные задания развивают взаимодействие; 

  релаксационную - снижение стресса при освоении сложных тем.  

Исследования подтверждают, что геймификация: 

 повышает вовлеченность студентов на 40-60%; 

  улучшает усвоение материала на 25-35% по сравнению с традиционными 

лекциями; 

  сокращает время на освоение практических навыков на 30%; 

 снижает уровень стресса при подготовке к экзаменам на 20-25% за счёт игровой 

формы отработки; 

  формирует устойчивую мотивацию к самообразованию (78 % участников 

продолжают изучать дополнительные материалы после завершения курса). 

Вызовы и ограничения 

o Трудоёмкость разработки.  
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o Создание качественных игровых сценариев требует времени и компетенций в 

педагогическом дизайне.  

o Техническая оснащённость.  

o Не все СПО имеют доступ к специализированным платформам.  

o Баланс сложности.  

o Слишком простые игры снижают мотивацию, слишком сложные - вызывают 

фрустрацию.  

o Субъективность оценки.  

o В командных играх сложно объективно распределить баллы между участниками. 

o  Возрастные особенности. Старшие студенты могут скептически относиться к 

игровым форматам [4]. 

4.Онлайн-платформы и смешанное обучение.  

Комбинация очных занятий и дистанционных модулей даёт:  

 гибкость графика обучения;  

 доступ к актуальным базам данных (фармакопеи, реестры лекарств);  

 возможность самостоятельного изучения материалов в удобном темпе. 

5.Балльно-рейтинговые системы. 

Стимулируют студентов к регулярной работе за счёт:  

 прозрачной системы оценки достижений;  

 мотивации через конкуренцию и награды;  

 отслеживания личного прогресса [5].  

Практические результаты внедрения 

Использование инновационных технологий в фармацевтическом образовании 

приводит к:  

 повышению качества усвоения теоретических знаний и практических навыков; 

  развитию критического мышления и способности решать нестандартные задачи;  

 адаптации выпускников к реальным условиям работы (цифровизация аптек, 

использование справочных систем); 

  сокращению разрыва между академической подготовкой и требованиями рынка 

труда.  

Внедрение современных технологий в образовании будущих фармацевтов 

способствует формированию высококвалифицированных, адаптивных и 

конкурентоспособных специалистов. Сочетание практико-ориентированных методов, 

цифровых инструментов и тесного взаимодействия с профессиональным сообществом 
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обеспечивает соответствие подготовки актуальным требованиям фармацевтической отрасли и 

системы здравоохранения в целом [3]. 
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НАСТАВНИЧЕСТВО В СИСТЕМЕ СПО КАК 

ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ ЛИЧНОСТИ 

НАСТАВЛЯЕМОГО 

Медведева Светлана Викторовна 

Аркадакский филиал государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Саратовской области «Саратовский областной базовый медицинский колледж» 

 

Феномен наставничества обретает всю большую популярность в современных реалиях.  

Волкова Н.А. представляет наставничество как систему взаимоотношений между 

сотрудниками, находящимися на разных ступенях служебной иерархии по опыту, стажу 

работы, образовательному уровню, возрасту [2]. 

М.В. Кларин рассматривает наставничество как процесс передачи знаний в 

определённой предметной области сотрудником, обладающим более высоким уровнем 

квалификации, менее опытному работнику [5]. 

Л. А. Далоза под наставничеством понимает «неформальный процесс обмена знаниями, 

социальным опытом и психологическая поддержка, получаемая обучаемым в работе, карьере 

и профессиональном развитии» [2]. 
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В педагогической сфере под наставничеством понимают помощь, профессиональную 

поддержку, которую обучающемуся могут оказать его одноклассники или одногруппники, 

педагог и даже родители. 

К. Д. Ушинский считал, что наставнику нельзя опираться в своей деятельности только 

на свои знания или только на свой практический профессиональный опыт. Это не 

способствует повышению педагогического мастерства, а напротив, приводит к тому, что 

педагог оказывается не способным к выполнению своих функций. Поэтому наставнику 

необходимо развиваться и идти в ногу со временем. Необходимо дополнять теоретические 

знания практическими навыками и применять их в комплексе [2]. 

Таким образом, под наставничеством понимается процесс, при котором более опытный 

и знающий человек (наставник) предоставляет руководство, поддержку и ресурсы для 

развития и успеха менее опытного человека (наставляемого) [1]. И наставник может 

пригодиться в любой сфере: трудовой, учебной, личностной и т.д.  

Так, наставничество в системе среднего профессионального образования – это 

комплекс мероприятий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и 

наставляемого для получения ожидаемых результатов.  

Цель программы наставничества – максимально полное раскрытие потенциала 

личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях 

Задачи наставничества: 

1. Раскрытие личностного, творческого и профессионального потенциала 

обучающихся, поддержка формирования и реализации их индивидуальной образовательной 

траектории.  

Например, студент в рамках научно-исследовательской работы должен написать 

статью на отведённую тему. Учитывая тот факт, что с такой задачей он столкнулся впервые, 

информация в сети Интернет имеет обобщённый характер и даже методические рекомендации 

могут быть им непонятны, помощь наставника обязательна. К тому же и сам материал статьи 

должен быть достоверным, расширенным, интересным. Если это научные статьи по медицине, 

то важность помощи наставника ещё и обуславливается сложностью медицинской сферы, 

важностью точного описания медицинских терминов, знания важных нюансов.  

2. Обучение эффективным формам и методам индивидуального развития и работы в 

коллективе.  

Наставник, в силу своего опыта, может рассказать студенту, как легче и продуктивнее 

организовать рабочий процесс. На примере с той же научной статьёй это может выражаться в 

следующем: педагог сначала посоветует студенту подробно вычитать методические 
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рекомендации, выделить фрагменты, которые особо важны на данном этапе написания статьи 

(например, рекомендации по оформлению научного материала), подобрать необходимый 

материал, составить план будущей статьи и только после этого приступать к написанию. Не 

забывая, что материал научной статьи должен быть оригинальным.  

3. Формирование у наставляемых способности самостоятельно преодолевать 

трудности, возникающие в образовательной, социокультурной и других сферах, а также при 

выполнении должностных обязанностей. 

При этом наставник только оказывает помощь, подсказывает, даёт советы, но больший 

пласт работы студент должен выполнить сам. Поиск информации для статьи, её оформление, 

работа по повышению оригинальности – зона ответственности студента. А вот подсказать 

приёмы для поднятия оригинальности научной работы – это уже обязанности, которые 

возлагаются на наставника. 

4. Ускорение процесса профессионального становления и развития наставляемого, 

развитие его способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять 

возложенные функциональные обязанности, повышать свой профессиональный уровень.  

Научную статью при помощи наставника студент сможет написать намного быстрее, 

чем самостоятельно, на собственном личном опыте только узнавая какой алгоритм написания 

работы самый эффективный и правильный.  

5. Создание условий для эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной 

деятельности, участвующих в наставнической деятельности.  

Также и наставник может узнать для себя что-то новое, развить свои наставнические 

навыки. 

6. Выработка у участников системы наставничества высоких профессиональных и 

моральных качеств, добросовестности, ответственности, дисциплинированности, 

инициативности, сознательного отношения к индивидуальному развитию. 

7. Формирование открытого и эффективного сообщества вокруг организации, в 

котором выстроены доверительные и партнёрские отношения между его участниками.  

8. Формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном 

самообразовании; привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности.  

Некоторые распространённые формы наставничества в системе СПО: 

«Студент – студент». Предполагает совместную работу студентов, при которой один из 

обучающихся находится на более высокой ступени образования и обладает организаторскими 

и лидерскими качествами.  
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«Преподаватель – студент». Предполагает взаимодействие обучающегося и 

преподавателя, при котором наставник активизирует профессиональный и личностный 

потенциал студента, усиливает его мотивацию к самореализации.  

«Работодатель – студент». Предполагает взаимодействие организаций среднего 

специального образования и региональных предприятий с целью получения студентами 

актуальных знаний и навыков, необходимых для дальнейшей самореализации, 

профессиональной реализации и трудоустройства.  

«Студент – ученик». Предполагает взаимодействие ученика и студента, при котором 

последние оказывают влияние с целью профессионального и личностного самоопределения 

школьников. Наставники-студенты участвуют в ярмарках рабочих профессий, проводят 

мастер-классы в дни открытых дверей, будучи экскурсоводами знакомят школьников с 

учебным заведением [3]. 

Ещё некоторые формы наставничества в системе СПО: 

Проектная деятельность. Можно проводить конкурсы проектных ученических работ, 

дискуссии, экскурсии на предприятия, краткосрочные и долгосрочные стажировки.  

Краткосрочное или целеполагающее наставничество. Наставник и наставляемый 

встречаются по заранее установленному графику для постановки конкретных целей, 

ориентированных на определённые краткосрочные результаты.  

Ситуационное наставничество. Наставник оказывает краткосрочную помощь или 

консультацию по просьбе наставляемого в конкретной жизненной ситуации.  

Наставничество в группе. Форма, когда один наставник взаимодействует с группой 

наставляемых одновременно [4]. 

Резюмируя вышеизложенное, можно сделать вывод о высокой педагогической и 

методической ценности наставничества в системе СПО. Обусловлено это следующим. 

Во-первых, сам наставник обретает систему новых знаний, умений и навыков. Так, 

например, педагог учится организовывать профессиональную деятельность наставляемого, 

развивает свои нравственные качества личности – терпимость, ответственность, 

дисциплинированность, эмпатию, гуманность и т.д., ищет новые способы эффективной и 

интересной, продуктивной, полезной организации наставничества. К тому же сейчас 

выпускается много книг на тему наставничества, различных тренингов, онлайн-курсов, 

обучений. Развиваться можно и нужно в этом направлении постоянно.  

Во-вторых, для наставника такая форма взаимодействия выступает в роли некой 

поддержки, помощи в условиях которой легче справиться с трудной задачей, нестрашно 

ошибиться или не знать ответ на какой-то вопрос. Перенять опыт, знания, узнать что-то новое, 
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улучшить свои навыки и умения, личностные качества – только некоторые преимущества 

работы с наставником.  

В-третьих, и наставник, и наставляемый растут вместе, создают продукт деятельности, 

который изменит их обоих. Если это научная статья, то процесс её написания обязательно 

будет сопровождать и получением новых знаний и умений, развитием профессиональных и 

личностных качеств.  

В современном мире важно учиться и быть наставником для товарища по парте, друга 

или даже своих родителей в каком-то вопросе, и вступать в роль наставляемого, с большой 

благодарностью и интересом перенимая опыт учителя в том или ином вопросе, приобретая 

что-то новое.  
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ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ 

НА УРОКАХ ИСТОРИИ  

Мухаметова Гульфия Иштимеровна 

ГАПОУ РБ «Сибайский медицинский колледж» 

«Историческое значение каждого человека 

 измеряется его заслугами Родине, 

 а человеческое достоинство – силою его патриотизма». 

Н.Г. Чернышевский 

 

Проблема патриотического воспитания и гражданского становления подрастающего 

поколения – одна из актуальных задач государства, общества и образовательных учреждений 

страны. Сегодня особенно остро стоит задача становления личности, способной 

ориентироваться в противоречивых вопросах современной общественной, политической и 
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экономической действительности, готовой к выполнению основных социальных функций, т.е. 

личности со сформированной гражданской позицией. 

Понятие патриотизма сложное и включает в себя комплекс смысловых оттенков. 

Патриотизм (от греч. patriotes – соотечественник, от patris – родина, отечество) имеет 

множество определений: любовь к Родине, учёт интересов государства и общества, уважение 

национальных традиций, укрепление и развитие общенационального понимания свободы и 

равноправия, любовь к семье и близким, высокую нравственность, знание истории Отечества, 

гордость за национальные достижения ученых и изобретателей в науке и технике, культуру 

межэтнического и межконфессионального взаимодействия, моральную ответственность за 

свои поступки. 

 Понятие «патриотизм» в нашем государстве никогда не требовало долгих разъяснений. 

Так, в толковом словаре живого великорусского языка В. Даля слово «патриотизм» трактуется 

как «любовь к Отчизне». А патриотом назван любитель Отечества, ревнитель о его благе, 

отчизнолюб, отечественник или отчизник. В словаре русского языка С.И. Ожегова 

«патриотизм» объясняется как преданность и любовь к своему Отечеству, своему народу. 

Н.А. Добролюбов утверждал, что патриотизм – «есть ни что иное, как желание трудиться на 

пользу своей страны», а В.С. Соловьёв считал, что «нравственная обязанность настоящего 

патриота – служить народу в человечестве и человечеству в народе». 

Патриотическое воспитание, являясь составной частью общего воспитательного 

процесса, представляет собой систематическую и целенаправленную деятельность органов 

государственной власти и общественных организаций по формированию у граждан высокого 

патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 

Реализация нового федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ» в 

рамках нацпроекта «Образование» началась с 1 января 2021 года. В рамках проекта ведётся 

работа по развитию воспитательной работы в образовательных организациях общего и 

профессионального образования, проведению мероприятий патриотической направленности. 

В данном проекте усилилась воспитательная компонента в учебной и учебно-методической 

литературе, в содержании уроков, во внеучебной деятельности, в системе дополнительного 

образования. 

Согласно «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030» 

года, патриотическое воспитание предусматривает повышение качества преподавания 

гуманитарных учебных предметов, обеспечивающих ориентацию обучающихся в 

современных общественно-политических процессах, происходящих в России и мире, а также 

осознанную выработку собственной позиции по отношению к ним на основе знания и 
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осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны; развитие у 

подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн 

Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества 4, с. 2. 

Историческое образование является той областью образовательной политики, 

благодаря которой осуществляется преемственность поколений, формируется сознание 

личности, ее гражданская и политическая культура, мировоззренческие установки и 

нравственные ценности. История является дисциплиной, способной эффективно 

содействовать развитию критического мышления и формированию граждан 

демократического общества. В этом состоит ее важнейшая общественная роль. 

Н.М. Карамзин так говорил о воспитательном потенциале изучения истории. «Она 

мирит с несовершенством видимого порядка вещей, как с обыкновенным явлением во всех 

веках; утешает в государственных бедствиях, свидетельствуя, что и прежде бывало подобное 

и государство не разрушалось; она питает нравственное чувство» 2, с. 17. 

Уроки истории обладают огромным потенциалом в качестве формирования у 

обучающихся патриотического мировоззрения и гражданственности. Особенное значение 

имеют уроки отечественной истории, на которых студенты могут почувствовать свою 

причастность к российскому народу и его истории. 

На уроках истории в рамках реализации гражданско-патриотического воспитания 

педагог должен выполнять следующие задачи: 

1. Быть предельно честным в освещении фактов прошлого, «поскольку патриотизм 

начинается с правды о своей стране…» 1, с. 24. 

2. «Воспитывать патриотов не только специальными мероприятиями, формами и 

методами, но и самой атмосферой, самим укладом жизни» 3, с. 26. Создание на занятиях 

атмосферы открытия некой исторической тайны формирует у обучающихся стойкий интерес 

к историческим событиям, их значимости для современников и следующих поколений.  

3. «Путь от правды факта к правде осмысления может проделать только человек, 

который умеет вырабатывать собственную позицию» 1, с. 28. Важное условие успеха – 

организация самостоятельной работы с первоисточниками, в ходе которой учащиеся сами 

формируют свою позицию на события и явления жизни.  

4. Тема Родины должна звучать при изучении всех основных курсов истории и 

обществознания. Необходимо включать обучающихся в процесс изучения особенностей своей 

малой Родины. Именно через познание истории близких людей и родных мест приходит 

любовь и уважение к истории своего народа и своей страны. 
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Большую роль в деле патриотического воспитания студентов играют уроки 

героического прошлого наших предков. Так, изучая раздел «Россия на рубеже XVI-XVII вв.», 

особо выделяется тема «Смута в Российском государстве». Важным компонентом данного 

урока является его эмоциональная составляющая, которая побуждает сопереживать, 

сочувствовать, оценивать и анализировать, осознавать истоки российского патриотизма. 

Студенты подводятся к пониманию того, что только единые, коллективные усилия народа, его 

самоотречение, готовность человека пожертвовать многим, в том числе своей жизнью, 

позволяют добиться в такие моменты спасения Отечества. Студенты готовят презентацию 

«История смутного времени в лицах», выступают с сообщениями о подвигах исторических 

деятелей, участвуют в викторине, олимпиаде. 

Большое воспитательное воздействие несут уроки по темам «Отечественная война 1812 

года», «Вторая мировая война», «Великая Отечественная война», «Специальная военная 

операция». Патриотическая основа исторического изложения имеет цель воспитать у 

молодого поколения чувство гордости за свою страну, за её роль в мировой истории. 

Воспитанию любви к Родине способствуют образы А. Невского, М. Кутузова, П. Багратиона, 

Г. Жукова, М. Шаймуратова, М. Гареева, Т. Кусимова, М. Серафимова, И. Хатмуллина, 

В. Голубцова и др.  

Большое значение на уроках истории отводится вопросам организации медицинской 

помощи в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг., а также работе госпиталей и 

медицинских пунктов в зоне специальной военной операции. Студенты готовят презентации, 

пишут проектные и исследовательские работы о подвиге медицинских работников, внёсших 

большой вклад в Великую Победу 1945 г., и героическую роль российских медиков в оказании 

медицинской помощи раненым и больным в зоне специальной военной операции. Особое 

внимание уделяется медицинским работникам из Башкортостана, г. Сибая, выпускникам 

Сибайского медицинского колледжа. 

На учебных занятиях студенты-медики выступают с докладами, сообщениями и 

презентациями о российских учёных и выдающихся открытиях, внесших весомый вклад в 

развитие медицины. Исторические факты становятся доказательством того, что наряду с 

талантом и упорным трудом, чувство патриотизма учёных-медиков служит побуждающей 

силой в развитии российских медицинских наук и демонстрирует принцип преемственности 

научных школ.  

Формирование у обучающихся гражданско-патриотических ценностей осуществляется 

при подготовке и участии в международных и всероссийских олимпиадах по истории: 

«Великая Победа», «Я помню! Я горжусь», «Но город выжил, вышел из блокады», «Правда о 
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Великой Отечественной войне. Сталинградская битва», «Битва за Москву», «Я – гражданин 

России», «Символы государства», «Главный закон страны» и т.д. 

Воспитанию патриотизма способствуют внеклассные мероприятия, посвящённые Дням 

воинской славы России: 18 апреля – День победы русских воинов князя Александра Невского 

над немецкими рыцарями на Чудском озере (1242 г.), 21 сентября – День победы русских 

полков во главе с Великим князем Дмитрием Донским над монголо-татарскими войсками в 

Куликовской битве (1380 год), 27 января – День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады (1944 г.) и др. 

Таким образом, уроки истории обладают наибольшим потенциалом возможностей в 

формировании патриотизма у обучающихся. Это обусловлено тем, что одна из основ 

патриотизма – знание истории своей страны, основного закона государства. Без знания 

истории и обществознания невозможно сформировать ценностное отношение к своей Родине. 

Поэтому именно на этих занятиях преподаватель должен прививать студентам 

патриотические чувства, рассказывая им об истории своей страны, родного края, о народной 

культуре и традициях. 

 Студенты, воспитанные в духе гражданственности и патриотизма, будут более 

мотивированы к работе в сфере здравоохранения, будут более отзывчивы к нуждам пациентов 

и будут более активными гражданами своей страны. 

Используемая литература 

1. Воспитание гражданина России / Программа и словарь педагогических понятий по 
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духовности: ценности и традиции // Доклады и тезисы Второй Всероссийской конференции г. 
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"Чувство патриотизма —  

важнейшая часть общенациональной культуры, стержень 

нашей генетической памяти" 

Владимир Владимирович Путин,  

Президент Российской Федерации 

 

Анализ современной ситуации в нашей стране демонстрирует важность патриотизма 

как нравственной ценности, оказывающей влияние на формирование личности гражданина. 

От умения самостоятельно анализировать ситуацию, вырабатывать свое отношение к 

происходящему, занимать соответствующую активную позицию и отстаивать ее, зависит 

сохранение мира [2].  

Роль патриотического воспитания, как составной части общего воспитательного 

процесса, чрезвычайно важна в современном образовательном процессе для формирования 

личности. В соответствии с поправками, внесенными в Федеральный Закон «Об образовании 

в Российской Федерации», понятие «воспитание» дополнено такими направлениями, как: 

«формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации». 

Основная цель современного образования - развитие личности, а чувство патриотизма одно из 

основных качеств личности [3].  

Патриотическое воспитание студентов Саратовского областного базового 

медицинского колледжа направлено на формирование и развитие личности, обладающей 

качествами гражданина - патриота Родины и способной успешно выполнять гражданские 

обязанности в мирное и военное время. Активное участие в патриотическом воспитании 

обучающихся ГАПОУ СО «Саратовский областной базовый медицинский колледж» 

принимает цикловая методическая комиссия хирургического профиля (далее ЦМК 

хирургического профиля), в состав которой входят опытные педагоги, имеющие большой 

опыт работы в практической медицине: военные врачи, хирургии, реаниматологи. 

Преподаватели бескорыстно делятся своими знаниями и опытом с подрастающим 

поколением, формируя такие качества, как вера в себя, в собственные знания и умения, 

чувство собственного достоинства, что очень ценно при формировании патриотизма у 

студентов [1]. 

В своей работе по воспитанию патриотических чувств у студентов преподаватели ЦМК 

хирургического профиля используют различные средства и способы: нравственно-

патриотические мероприятия к памятным датам (23 февраля, 9 мая), тактико-специальные 
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занятия, научно – практические конференции, кураторские часы, встречи с ветеранами боевых 

действий (рисунок 1). Все мероприятия заслуживают особого внимания. 

 

Рис. 1. Встреча студентов ГАПОУ СО «СОБМК с ветераном Великой Отечественной войны  

Олейником Григорием Марковичем. 

Одним из важных направлений в ходе организации воспитательной работы является 

формирование у молодежи представлений о героях и участниках военных действий Одним из 

ярких примеров является внеаудиторное мероприятие «Есть такая профессия – Родину 

защищать», которое проводится  нашими преподавателями для студентов ежегодно в феврале  

и приурочено к Дню Защитника Отечества и Дню памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества (вывод войск из Афганистана) [4]. На мероприятии 

преподаватели ЦМК хирургического профиля рассказывают новому поколению будущих 

медицинских работников среднего звена о подвигах военных медиков в разные периоды 

жизни нашей страны и об участии в этих событиях наших выпускников и преподавателей 

(рисунок 2, 3).  

         

Рис.2,3. Иванов Н.А. и Поздняков А.Г. майоры медицинской службы, 

преподаватели ГАПОУ СО «СОБМК», участники войны в Афганистане 
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Сегодня российская армия с честью выполняет свою миссию по защите 

соотечественников и освобождение Донбасса в ходе специальной военной операции (СВО). 

Наша армия, прежде всего, защищает возможность каждого гражданина России жить согласно 

традиционным духовно-нравственным ценностям, которые исторически сделали нашу страну 

сильным, мирным и свободным государством. Наравне с военными в этих событиях 

принимают участие военные медики, у которых на передовой особая миссия. Рискуя жизнью, 

под плотным огнем противника они пробираются к раненым, на себе выносят их с поля боя, 

эвакуируют в госпитали. А еще помогают мирным жителям, в том числе детям, пострадавшим 

от обстрелов ВСУ.  

Будущим медикам доказывается, что для спасения жизни человека в быту ли или на 

поле боя часто помощь бывает необходима именно в первые минуты, и должна она 

проводиться в рамках самопомощи и взаимопомощи. Для улучшения качества подготовки 

будущих специалистов, преподавателями ЦМК хирургического профиля ежегодно в колледже 

проводятся военно-исторические реконструкции «Организация работы передвижного 

полевого госпиталя» (рисунок 4).  

 

Рис.4. Оказание помощи раненым в палатке ПМП 

Всегда очень захватывающе и интересно проходят тактико-специальные открытые 

занятия на тему: «Организация оказания медицинской помощи раненым на начальных этапах 

эвакуации в условиях современного боя» (рисунок 5,6). 
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          Рис.5 Вынос раненого с поля боя                                  Рис.6 Сортировка раненых на поле боя 

В 2025 году в колледже была проведена научно-практическая конференция 

«Современные технологии оказания первой помощи в хирургии повреждений и военно-

полевой хирургии у тяжелораненых и пострадавших на войне и в мирной жизни». Студенты 

под руководством наставников - преподавателей ЦМК хирургического профиля рассказывали 

о своей исследовательской работе и демонстрировали практические навыки по наложению 

кровоостанавливающих жгутов и турникетов, транспортных шин, осуществление эвакуации 

раненых с поле боя (рисунок 7, 8, 9). 
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Рисунок 7, 8,9. Проведение научно-практической конференции 

Проведение таких мероприятий по оказанию первой помощи в условиях, 

приближенных к военным и чрезвычайных ситуациях мирного времени являются очень 

актуальными для нашего времени. Поэтому необходимо систематически проводить 

тренировки и учения по отработке практических навыков, чтобы выработать у обучающихся 

мышечную память об алгоритме их выполнения [4].  

Таким образом, патриотическое воспитание студентов ГАПОУ СО «Саратовский 

областной базовый медицинский колледж» становится той объединяющей силой, которая 

сможет вырастить поколение настоящих патриотов, любящих свою Родину не на словах, а на 

деле. Гражданско-патриотическое воспитание должно занимать одно из центральных мест в 

воспитательной работе каждого педагога в любом учебном заведении. Благодаря такой работе 

у современных педагогов есть уникальная возможность повлиять на становление будущих 

граждан, патриотов России. И, мы уверены, что цель эта будет достигнута! 

Используемая литература 
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СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Поклад Людмила Александровна 

Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования 

Нижегородской области «Центр повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения» 

 

Инновации в здравоохранении требуют осмысления технологий и планирования 

результатов внедрения новшеств, а также готовности профессионалов эффективно их 

использовать. Развитие персонализированной медицины уже сегодня ставит вопросы перед 

профессиональным сообществом:  

-  Какие будут нужны специалисты? 

- Как изменятся подходы к диагностике факторов риска и диагностике патологических 

состояний? 

- Как изменится содержание трудовых функций, трудовых действий и, соответственно, 

профессиональных компетенций?  

Над этими и другими вопросами, связанными с обеспечением кадровых потребностей, 

которые появятся в процессе внедрения персонализированной медицины, задумываться 

необходимо уже сегодня.  

Для обеспечения кадровых потребностей в условиях персонализированной медицины 

необходима оптимизация дополнительного профессионального образования по четырем 

основным направлениям:  

- совершенствование содержания дополнительных профессиональных программ,  

- внедрение современных технологий в обучение,  

- создание современной образовательной среды.  

Наступление эры персонализированной медицины предъявляет серьезные требования 

к повышению не только профессионального, но и личностного развития специалиста. 

Способности успешно действовать не только на основе практического опыта, умения и 

знаний при решении профессиональных задач становится недостаточно. Необходим набор 

психологических качеств, обеспечивающих эффективное поведение специалиста: 

способность к принятию решений, работе в команде, ориентация на успех, установка на 

обучение и самообразование, уверенность в себе. 

Группой преподавателей - психологов Центра разработана и успешно реализуется 

дополнительная профессиональная программа «Психологические факторы риска в 
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профессиональный деятельности медицинского работника», трудоемкостью 72 часа. Только в 

первом квартале 2026 года по данной программе обучено 76 специалистов здравоохранения 

Нижегородской области.  

Повышение компетентности профессионального и личностного развития специалиста 

эффективно в условиях использования современных педагогических технологий и внедрения 

современных форм организации учебного процесса, в основе которых лежит принцип 

сознательного и активного участия обучающегося в процессе обучения.  

Комплексное использование современных педагогических технологий, с учетом 

предыдущего практического опыта обучающихся, способствует формированию способности 

успешно действовать в условиях внедрения инноваций в здравоохранении, в условиях 

изменения содержания трудовых функций и трудовых действий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Роль структурной организации тестовых заданий для самостоятельного изучения 

слушателями уже известной информации состоит в том, что благодаря использованию 

структурного подхода к организации входящих в нее элементов, информация предстает как 

единое и целостное знание, обеспечивая возможность последовательного и глубокого 

изучения проблемы.  

Повышение способности успешно действовать на основе имеющегося 

практического опыта 

Работа в творческих группах с 

перспективой распространения 

(внедрения) их разработок и идей 

Обобщение, оценка, анализ 

практического применения 

знаний 

Выполнение практических заданий 

Самостоятельное изучение 

различных аспектов 

проблемы 

Использование структурной 

организации тестовых заданий для 

обеспечения обучающей функции 

тестирования 
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Современная образовательная среда – вот платформа, которая способна обеспечить 

развитие и внедрение современных технологий в систему дополнительного 

профессионального образования. 

Используемая литература 

1. «Специалист здравоохранения» (научно-практический журнал), 2018 год.  

 

СИМУЛЯЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА «БЕРЕЖЛИВАЯ РЕГИСТРАТУРА»  

КАК ИНСТРУМЕНТ ФОРМИРОВАНИЯ LEAN-КОМПЕТЕНЦИЙ У БУДУЩИХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ ПЕРВИЧНОГО ЗВЕНА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

Пчелина Надежда Владимировна 

Давыдов Юрий Алексеевич 

ГБПОУ НО «Арзамасский медицинский колледж» 

 

Высокие темпы развития медицины усиливают запрос практического здравоохранения 

к качеству среднего профессионального медицинского образования. Государство среди 

ключевых приоритетов в сфере охраны здоровья называет совершенствование подготовки 

кадров — в первую очередь через внедрение новых образовательных подходов, отвечающих 

стратегическим направлениям развития российской медицины [1]. 

С 2016 года Минздрав России совместно с Администрацией Президента и экспертами 

Госкорпорации «Росатом» реализует проект «Бережливая поликлиника». Сегодня это 

направление переросло в стратегический приоритет развития российской медицины, 

предполагающий формирование производственной системы в здравоохранении. Бережливое 

производство в медицине — это система, нацеленная на рост удовлетворенности пациентов, 

сокращение потерь рабочего времени персонала, повышение качества и производительности 

труда. Внедрение таких технологий ставит новые задачи и перед медицинскими колледжами. 

ГБПОУ НО «Арзамасский медицинский колледж» делает ставку на современные 

образовательные технологии, которые позволяют готовить специалистов с востребованными 

профессиональными компетенциями — как для Нижегородской области, так и для других 

регионов. Одно из ключевых условий качественной подготовки медицинских кадров — 

отработка практических навыков. Сегодня это возможно не только в реальных клинических 

условиях, но и в симуляционных центрах. Такой формат обучения позволяет имитировать 

медицинские ситуации, максимально близкие к реальности, многократно тренировать 

действия, контролировать их правильность, находить и исправлять ошибки — а значит, 

снижать риски для пациентов. Кроме того, в симуляционной среде эффективно осваиваются 

коммуникативные навыки. 
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В колледже организованы симуляционные площадки: «Бережливая поликлиника», 

«Бережливый стационар», «Бережливая аптека», которые предоставляют возможность для 

формирования и отработки у обучающихся компетенций в области использования 

инструментов бережливого производства в условиях, моделирующих их будущую 

профессиональную деятельность. Ряд практических занятий проводится в формате фабрики 

процессов, что позволяет студентам в условиях, максимально приближенных к реальной 

производственной среде, последовательно пройти все этапы оптимизации рабочего процесса, 

выявить потери, предложить и реализовать улучшения, а также незамедлительно увидеть их 

влияние на конечные показатели деятельности. 

Одним из практических занятий, проводимых в инновационном формате, является 

занятие по теме «Оптимизация процесса организации работы регистратуры», в ходе которого 

участники выполняют действия по обслуживанию пациентов сотрудником регистратуры и 

осуществляют распределение потоков посетителей поликлиники в заданный временной 

интервал. 

При проведении фабрики процессов «Бережливая регистратура» преследуются 

следующие цели: первая — научить выявлять семь видов потерь в работе медицинского 

персонала; вторая - отработать применение инструментов бережливого производства: 

визуальный менеджмент, цикл PDCA, диаграмма спагетти, система 5S, картирование потока 

создания ценности; третья - сформировать Lean-мышление, то есть изменить традиционный 

взгляд на организацию работы амбулаторно-поликлинических учреждений. 

Занятие построено на активных методах: групповые дискуссии и мозговой штурм, 

баскет-метод (имитация нестандартных ситуаций), учебно-ролевая игра, структурный анализ 

и картирование процессов. Общая продолжительность тренинга составляет 180 минут. 

Учебно-ролевая игра состоит из трех раундов. Первый раунд направлен на создание 

опыта проблематизации. Регистратор работает в неоптимизированных условиях: 

непромаркированные карты, открытое картохранилище, частые звонки, отсутствие инфомата. 

Участники фиксируют замеры времени, перемещения с помощью диаграммы спагетти и 

заполняют карту текущего состояния. 

Второй раунд включает экспресс-оценку полученного опыта и построение карты 

целевого состояния. Участники вносят предложения по оптимизации: организация колл-

центра, внедрение электронной очереди, введение должности картоноши, цветовая 

маркировка карт, переход к закрытому картохранилищу. 

Третий раунд — отработка оптимизированного процесса. Регистратор работает в 

медицинской информационной системе, карты доставляет картоноша, звонки принимает 

колл-центр, пациенты используют инфомат. Время обслуживания сокращается, количество 
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ошибок и перемещений становится минимальным. В схему реализации фабрики процессов 

предварительно интегрированы инструменты бережливого производства. 

Подготовка симуляционной площадки для проведения учебно-ролевой игры ведется по 

чек-листу и схеме расстановки рабочих мест. Номенклатура включает мебель и оборудование: 

столы, стулья, стойку регистратора, стеллажи для карт (открытый в первом раунде и закрытый 

— в третьем). Из технических средств используются мультимедийная установка, флипчарты 

(магнитный и маркерный), секундомеры, инфомат, принтер, штамп-печать, телефон, 

ноутбуки. Документация представлена амбулаторными картами (как промаркированными, так 

и нет), талонами формы 025-1/у, журналами вызовов, бланками справок. Для участников 

подготовлены опознавательные атрибуты (халаты, шапочки, очки, трость, шляпы, сумки, 

бейджи). 

В игре задействовано не менее десяти участников, каждый получает инструкционную 

карту. Медицинский регистратор выполняет запись, заполняет талоны, отвечает на звонки и 

выдает карты. Сотрудник колл-центра, появляющийся в третьем раунде, принимает вызовы на 

дом и осуществляет предварительную запись. Администратор помогает пациентам с 

инфоматом и консультирует их. Картоноша доставляет промаркированные карты в кабинеты 

врачей. Эксперт времени фиксирует длительность этапов и осуществляет звонки-провокации. 

Менеджер по улучшениям (логист) строит диаграмму спагетти перемещений регистратора. 

Семь пациентов отыгрывают свои легенды — пожилой человек с тугоухостью, студентка, 

пациент с высокой температурой, требующий внеочередного приема, и другие — создавая тем 

самым типичные потери: ожидание, повторные визиты, неверно выданную карту. 

В первом раунде методически заложены все семь видов потерь. Перепроизводство 

проявляется в дублировании информации в нескольких документах и наличии просроченного 

талона. Лишние движения возникают из-за удаленного расположения принтера и 

несистематизированного картохранилища. Ненужная транспортировка выражается в том, что 

пациент вынужден ходить от врача в регистратуру за печатью и обратно. Излишние запасы 

представлены хранением карт умерших пациентов и грудами неиспользуемых бланков. 

Избыточная обработка — это ручное копирование заключений. Ожидание — это очередь в 

регистратуру. Брак и переделка — это ошибки в документах и неверное направление к врачу. 

Участники визуально маркируют эти потери цветными стикерами на карте потока. 

После проведения фабрики процессов студенты и слушатели уверенно различают семь 

видов потерь в реальной поликлинике. Они применяют диаграмму спагетти для анализа 

траекторий перемещения; внедряют систему 5S на рабочем месте, включающую сортировку, 

соблюдение порядка, содержание в чистоте, стандартизацию и совершенствование; 

предлагают обоснованные улучшения: инфомат, колл-центр, цветовую маркировку карт, 
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электронную очередь. В итоге участники игры понимают экономический эффект от 

устранения потерь, который выражается в сокращении времени приема пациентов, снижении 

числа возвратов и повышении удовлетворенности пациентов. 

Завершающий этап тренинга — коллективная рефлексия. Каждый участник благодарит 

коллег за работу и выделяет наиболее удачные улучшения. Преподаватель-эксперт 

(наблюдатель) фиксирует соблюдение правил: «поднятая рука», «свободный микрофон», 

соблюдение тайминга. Всем участникам выдаются памятки по инструментам бережливого 

производства. 

Таким образом, фабрика процессов — это не просто игра, а мощный образовательный 

инструмент, позволяющий погрузить будущих медицинских работников в реальную 

проблематику, научить их видеть неэффективности и сразу же предлагать решения, 

основанные на Lean-подходе.  

Опыт ГБПОУ НО «Арзамасский медицинский колледж» доказывает: после такого 

тренинга выпускники приходят в первичное звено с уже сформированными навыками 

оптимизации, что напрямую повышает доступность и качество медицинской помощи.  

Используемая литература 

1. Государственная политика в сфере здравоохранения РФ: стратегические 

приоритеты. — М., 2024. 

 

ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ «ГЕНЕТИКА ЧЕЛОВЕКА И 

МЕДИЦИНСКАЯ ГЕНЕТИКА» 

Рыкова Валентина Германовна 

ГАПОУ СО «Энгельсский медицинский колледж Святого Луки (Войно-Ясенецкого)» 

 

Современная образовательная парадигма требует интеграции цифровых и 

интерактивных технологий в преподавание естественнонаучных дисциплин, особенно таких 

высокотехнологичных, как «Генетика человека и медицинская генетика». Традиционные 

лекции и семинары, хотя и остаются базовым элементом, уступают место смешанным и 

гибридным форматам, где ключевую роль играют виртуальные лаборатории, симуляции, 

геймификация и адаптивные платформы. 

Цель данной статьи — проанализировать спектр инновационных образовательных 

технологий, применимых в рамках дисциплины, и предложить конкретные сценарии их 

внедрения, опираясь на опыт ведущих российских и международных вузов.  
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Задачи: систематизировать цифровые инструменты, оценить их дидактическую 

эффективность, привести примеры использования в курсе генетики. 

Виртуальные лаборатории и 3D-моделирование 

Одним из наиболее перспективных направлений является использование виртуальных 

лабораторий. Они позволяют отрабатывать сложные манипуляции (ПЦР, электрофорез, 

секвенирование) без необходимости дорогостоящего оборудования и биоматериалов. 

Примеры платформ: 

• Labster — предлагает модули по молекулярной генетике, включая CRISPR/Cas9 

и анализ STR-локусов. 

• MERLOT — каталог открытых образовательных ресурсов, в том числе 

виртуальных экспериментов. 

• Российские аналоги (например, разработки МФТИ и МГУ) — симуляторы 

биоинформатических алгоритмов. 

3D-визуализация структур ДНК, белков и хромосом (с помощью программ типа 

PyMOL или Jmol) делает абстрактные понятия наглядными. Студенты могут «вращать» 

модель двойной спирали, наблюдать за работой ДНК-полимеразы или анализировать 

кариотип в интерактивном режиме. 

Таблица 1  

Сравнение традиционных и виртуальных лабораторных работ 

Параметр Традиционная лабораторная 

работа 

Виртуальная лабораторная 

работа 

Доступность Зависит от расписания и наличия 

реактивов 

24/7 из любой точки с интернетом 

Стоимость Высокая (реактивы, 

обслуживание приборов) 

Низкая (единовременная покупка 

лицензии/ПО) 

Безопасность Риски при работе с 

биоматериалами 

Нулевой риск 

Воспроизводимость Возможны ошибки из-за 

человеческого фактора 

Идеальная воспроизводимость 

условий 

Глубина анализа Ограничена временем и 

методикой 

Возможность «замедлить» 

процессы, повторить этапы 

 

Геймификация и интерактивные симуляторы 

Геймификация превращает изучение сложных тем (наследование признаков, мутации, 

популяционная генетика) в увлекательный процесс. Механизмы включают: 

• Квесты и ролевые игры: студенты выступают в роли генетических консультантов, 

анализируя «истории болезни» виртуальных пациентов. 

• Обучающие игры: например, «Build-a-Gene» для закрепления знаний о структуре 

гена и регуляции экспрессии. 
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• Викторины и квизы (Kahoot!, Mentimeter) — для быстрой обратной связи и 

актуализации знаний на лекциях. 

Симуляторы наследственных заболеваний (например, модели наследования по 

Менделю, сцепленного с полом, или полигенных признаков) позволяют мгновенно увидеть 

результат изменения генотипа на фенотипе. Это особенно ценно для понимания 

пенетрантности и экспрессивности генов. 

Адаптивные обучающие системы и искусственный интеллект 

Адаптивные платформы (типа Knewton или отечественные разработки на базе ИИ) 

анализируют прогресс студента и подстраивают учебный контент под его уровень. Для курса 

генетики это означает: 

• Персонализированные траектории изучения: углубленный разбор биохимии для 

одних, акцент на медицинской диагностике для других. 

• Автоматизированная генерация задач: система может создавать уникальные задачи 

на составление родословных или расчет рисков наследственных заболеваний. 

• Интеллектуальные чат-боты для ответов на типовые вопросы (например, о 

различиях между миссенс- и нонсенс-мутациями). 

Визуализация и инфографика 

Сложные процессы (мейоз, кроссинговер, эпигенетическая регуляция) эффективно 

усваиваются через динамические визуализации. Преподаватели могут использовать: 

• Готовые анимационные ролики (Khan Academy, DNA Learning Center). 

• Создание собственной инфографики (Canva, Figma) для лекций. 

• Интерактивные схемы на цифровых досках (Miro, Jamboard) для совместной работы. 

 

Рисунок 1. Схема процесса ПЦР в динамике 
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Кейс-технологии и проектная деятельность 

Анализ реальных клинических кейсов (например, синдром Дауна, муковисцидоз, 

фенилкетонурия) развивает клиническое мышление. Студенты учатся: 

• Составлять и анализировать родословные. 

• Интерпретировать результаты генетического тестирования. 

• Оценивать риски и консультировать «пациентов» (в рамках ролевой игры). 

Проектная деятельность может включать разработку просветительских материалов 

(брошюры о генетическом скрининге новорожденных) или мини-исследования (анализ 

частоты аллелей в модельной популяции). 

Внедрение инновационных технологий требует оценки их влияния на качество 

обучения. Ключевые метрики: 

• Рост успеваемости (средний балл, процент успешно сдавших экзамен). 

• Уровень вовлеченности (активность на платформах, участие в дискуссиях). 

• Формирование профессиональных компетенций (результаты решения кейс-задач). 

Перспективные направления: 

• Использование VR/AR для погружения в клеточные процессы. 

• Интеграция блокчейна для безопасного хранения учебных достижений (цифровые 

портфолио). 

• Развитие мультимодального обучения (комбинация текста, видео, симуляций, 

тактильных интерфейсов). 

Инновационные образовательные технологии трансформируют преподавание 

«Генетики человека и медицинской генетики» из монолога преподавателя в активный диалог 

со студентом. Виртуальные лаборатории, геймификация, адаптивные системы и работа с 

биоинформатическими ресурсами не только повышают мотивацию и доступность знаний, но 

и формируют навыки, необходимые для работы в современной науке и медицине. Их 

системное внедрение в образовательную программу — залог подготовки 

конкурентоспособных специалистов. 

Используемая литература 

1. Лаборатория образовательных технологий «Универсариум». Методические 

рекомендации по использованию виртуальных лабораторий в преподавании естественных 

наук. — М., 2022.  

2. Национальная технологическая инициатива (НТИ). Дорожная карта «Хелснет»: 

приоритеты развития персонализированной медицины. — М., 2023. 
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3. Полат Е. С. Современные педагогические и информационные технологии в системе 

образования: учебное пособие / Е. С. Полат, М. Ю. Бухаркина. — М.: Академия, 2010. — 368 

с. 

4. Роберт И. В. Теория и методика информатизации образования (психолого-

педагогический и технологический аспекты). — М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 2014. — 

295 с. 

 

НАСТАВНИЧЕСТВО КАК РЕСУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

ПЕДАГОГА 

Салов Алексей Николаевич  

Кочетова Анна Михайловна 

ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

специалистов здравоохранения» 

 

Представленная статья раскрывает теоретические аспекты современного 

наставничества в образовательной организации и значение освоения этой современной 

технологии педагогическим коллективом. 

Актуальность: высокие требования к современному образованию и быстрые 

изменения в технологиях актуализировали социальный опыт наставничества, 

обеспечивающий быструю адаптацию, снижение риска эмоционального выгорания и 

формирование индивидуальных образовательных траекторий. Такой подход устраняет 

профессиональные дефициты, оказывая быструю и эффективную поддержку для молодых 

специалистов, сберегает приверженность выбранной профессии и ускоряет профессиональное 

развитие. Помогает педагогам со стажем успешно адаптироваться к новым условиям и 

требованиям ФГОС и новому оборудованию. Позволяет внедрять новые технологии и 

методики.  

Понятие «наставничество» давно известно, но в современной социально-

экономической реальности оно вошло в число основных стратегий обновления российского 

образования. В Национальном проекте «Образование» наставничество рассматривается как 

эффективный механизм развития и повышения качества образовательной деятельности.  

Сегодня понятие «наставничество» имеет достаточно широкое значение, но мы 

ограничимся, учитывая специфику темы, наставничеством в образовательной организации.                                                                                                                                                                 

Наставничество - технологический подход к организации образования и повышения 

квалификации педагогических кадров, при котором между обучающимся и педагогом 



87 
 

устанавливаются связи сотрудничества, условия для представления наставником своего опыта 

и знаний, полученных им на основе практики.                                                                                                                             

Педагог–наставник - это успешный практик. Он глубоко погружен в смыслы 

образования, в технологии взаимоотношений, организации, согласования процессов. В любой 

момент общения с обучающимся взрослым или коллегой наставник готов ответить на вопросы 

о том, зачем это делать, как это сделать лучше, почему не получается или получается 

недостаточно хорошо, легко и быстро. Наставник квалифицированно дает импульсы к 

развитию, задает вопросы, последовательно усложняет задачи, экспертирует процессы и 

результаты труда.                                                  

Таким образом, наставничество - персональная огранка талантов человека, придание 

имеющимся способностям, качествам воспитанника правильной формы, создание новых 

плоскостей и граней его личности или, если вести речь про педагога, его профессионализма. 

В этом смысле наставник это тот, кто помогает человеку раскрыть и продемонстрировать его 

дарования. Каждый человек талантлив, его способности определяют векторы 

профессионального и личного развития в течение всей жизни. Каждый талант должен найти 

своего наставника [1].                                                               

Наставничество в педагогическом сообществе «педагог-педагог».                        

Проекты и инициативы в области наставничества играют ключевую роль в улучшении 

качества образования и поддержке развития учителей. Они способствуют укреплению 

педагогического сообщества и созданию благоприятной обучающей среды для молодых и 

менее опытных педагогов. Традиционные представления о наставничестве педагогических 

работников, как правило, сводится к тому, что наставничество – это взаимодействие более 

опытного, старшего по возрасту педагога со значительным стажем работы с менее опытным 

коллегой, которое осуществляется в течение длительного времени, в очном режиме и носит 

индивидуальный характер. Современные представления о наставничестве существенно 

отличаются от традиционных. Сегодня формируется понимание наставничества как 

долгосрочного и краткосрочного, очного и очно-заочного, цифрового и дистанционного, для 

которого характерны различные типы, формы и виды, ролевые модели и ролевые ситуации, 

учитывающие все многообразие условий в образовательных организациях. Также в 

современном мире мы видим смешение различных типов, форм и видов наставничества.                                                                                         

Проект наставничества педагог-педагог — это инициатива, направленная на обмен 

опытом и знаниями между более опытными и менее опытными педагогами. В рамках такого 

проекта, опытные педагоги могут поделиться своими стратегиями и методиками, опытом 

применения инструментов наставничества в образовании и видением целевой модели 

наставничества, а также обеспечить обратную связь и поддержку молодым и начинающим 
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педагогам. Такой проект может включать в себя ряд мероприятий и активностей, таких как 

регулярные встречи для обмена идеями и обсуждения педагогических проблем, семинары и 

рабочие сессии по различным аспектам педагогической практики, а также менторство на месте 

работы.                                                                         

Ключевой ресурс наставничества – опытные сотрудники, готовые делиться знаниями и 

поддерживать новичков. Программы наставничества фокусируются на развитии 

педагогических навыков новых преподавателей. Документальное сопровождение должно 

содержать регламенты, методические рекомендации и другие материалы, которые помогают 

структурировать процесс наставничества [5].                                                                                       

Эффективной практикой наставничества является индивидуальный подход, 

предусматривающий разработку индивидуальных планов развития с учетом уровня опыта и 

компетенций наставляемого.  

Развитию компетенций наставников способствует целенаправленное обучение 

наставников навыкам, необходимым для эффективной работы, таким как эмпатия, 

коммуникабельность и умение мотивировать.  Проведение регулярных встреч для обсуждения 

достижений и трудностей обеспечивает предоставления обратной связи.                                 

Целесообразно четкое определение целей программы наставничества, например, 

профессиональное становление молодого специалиста или повышение его результативности.                                                                               

Оценка эффективности программы наставничества должна проводится с 

использованием критериев для оценки результативности программы, включая мнение 

участников, достижение целей и соответствие профилю должности.                                                                               

В работе с наставляемыми показано сочетание теоретических и практических занятий: 

комбинирование семинаров, тренингов и реальной работы наставника с подопечным. 

Используются различные техники наставничества, в зависимости от ситуации и желаемой 

цели: групповые, индивидуальные, партнерское наставничество.                                                                                                         

В индивидуальном наставничестве важно чувствовать и понимать где конкретно 

требуется поддержка, но не выполнять работу наставляемого. Наставник, в свою очередь, 

продолжает развиваться, так как от него требуется постоянный профессиональный и 

личностный рост, систематизация своих знаний и опыта, совершенствование 

коммуникативных навыков, развитие эмпатии. Взаимопосещение занятий коллег -

мероприятие, обеспечивающее уникальные возможности наставничества как 

профессионального роста, в том числе коммуникацию и интерактивность внутри 

образовательной организации. Приоритет наставник отдает анализу учебного занятия, 

позволяющему выявить дефициты в профессиональных компетенциях. Типичные 

затруднения начинающих педагогов могут проявляться в проектировании процесса 
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целеполагания, недостаток умений мотивировать обучающихся на учебную деятельность, в 

выборе педагогических технологий или их составляющих, в выборе форм коллективной, 

индивидуальной, самостоятельной работы [3].   

Внутренняя мотивация и внешнее поощрение имеют существенное значение для 

наставничества. Ключевую роль в успехе наставничества наряду с квалификацией наставника 

имеет неформальная сторона взаимодействия, основанная на доверительных, эмоционально 

окрашенных отношениях, внутренней мотивации и заинтересованности наставника. 

Наставничество можно вызвать к жизни административными мерами — приказом или 

материальным стимулированием, но внешнее стимулирование не поможет успеху, если 

отсутствует внутренняя мотивация. Наставничество — это во многом призвание, и в то же 

время — это труд. Поэтому в организациях должно осуществляться поощрение работы 

наставников, компенсация затраченных усилий и времени. В числе способов поощрения, 

компенсации и стимулирования: выделение рабочего времени для наставничества, 

премирование за успешную наставническую работу, моральное поощрение — например, 

публикация успешного опыта, присвоение почетного статуса.  

Наставничество – универсальная технология, которая в условиях дополнительного 

образования позволяет применять ее для решения разнообразных задач как для любого 

обучающегося, так и любого педагога. Внедрение в постдипломное профессиональное 

образование взрослых проектных практик, профессиональных конкурсов, портфолио 

достижений, целевое управление ресурсами и организация взаимодействий с организациями-

партнерами – все это невозможно без наставников, без инициатив педагогов-лидеров. 

Практика наставничества требует значительных усилий и времени. Как в любом 

масштабном движении, у нас в педагогическом коллективе появляются лидеры, которые 

активно участвуют в диалогах о нововведениях, создают культурные образцы решений, 

предлагают их коллегам, принимают на себя роли экспертов-наставников, проводят 

консультации для педагогов по выявленным затруднениям [4].  

Сознательное управление процессами формирования индивидуальных 

образовательных траекторий для педагогов имеет стратегический характер.    

Целевые установки здесь осознаны и продуманы. Их реализация осуществляется на 

основе потенциала всего учреждения. Задачи реализации образовательных траекторий (путей, 

треков) осуществляются во временных параметрах нескольких лет, в том числе и в ходе 

среднесрочных и долгосрочных проектов. Наставничество в этих условиях (и масштабах) 

осуществляется в таких формах, как: организация профессионального взаимодействия и 

коммуникаций; осуществление постоянно действующего консалтинга и экспертизы 

инноваций.     
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Таким образом, можно сделать вывод об эффективности применения инструментов и 

форматов наставничества в современном образовательном процессе. 

*для наставника: непрерывное профессиональное и личностное саморазвитие; 

возможности карьерного роста 

*для начинающего педагога: сокращение срока адаптации; работа в условиях 

многозадачности; демонстрация качественного результата видов деятельности; формирование 

мотивации на участие в конкурсах профессионального мастерства 

*для образовательной организации: возможности реализации профессионального 

потенциала всего педагогического коллектива; повышение качества образования; высокий 

уровень теоретической и практической подготовки специалистов.                            

В настоящее время можно утверждать, что наставничество, как технологический 

подход к организации постдипломного образования взрослых и повышения квалификации 

кадров является действенным механизмом развития организации дополнительного 

образования взрослых, потому что становится инструментом повышения качества 

образования, кадровой технологией.  

Поэтому забота о развитии и поддержке наставничества становится одним из 

стратегических векторов развития дополнительного образования взрослых, условием 

развития не только образовательного процесса, но и организации среды профессионального 

взаимодействия педагогов, а также фактором расширения внешних контактов 

образовательного учреждения.                                                                                                                                                                                              
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Современный мир представляет собой динамично развивающееся пространство, 

которое требует постоянного обновления знаний и навыков. Одной из наиболее значимых 

компетенций, определяющих успех каждого студента и профессионала XXI века, стала 

цифровая грамотность. Что же это значит и почему именно эта компетенция столь важна 

сегодня? 

📌 Цифровая грамотность: что это такое? 

Цифровая грамотность включает целый спектр умений и навыков, позволяющих 

свободно ориентироваться в цифровом пространстве, эффективно использовать 

компьютерные технологии и ресурсы Интернета для достижения целей личного и 

профессионального характера. Вот лишь некоторые составляющие цифровой грамотности: 

• Умение самостоятельно искать необходимую информацию и проверять её 

надежность; 

• Навык быстрого освоения новых технологий и программного обеспечения; 

• Способность защищать свои персональные данные и избегать угроз, возникающих в 

цифровой среде; 

• Умения эффективно общаться и сотрудничать с коллегами и студентами через 

цифровые каналы; 

• Применение технологий для повышения производительности и оптимизации своей 

повседневной деятельности. 

Таким образом, цифровая грамотность сегодня – это не просто умение включить 

компьютер или отправить электронное письмо, а полноценный набор навыков, 

https://rmc73.ru/wp-content/uploads/2022/01/metodolgoiya-nastavnichestva.pdf
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обеспечивающих конкурентоспособность специалиста в эпоху интенсивного 

технологического прогресса. 

📌 Почему это важно именно студентам? 

Для сегодняшних студентов цифровые технологии и гаджеты стали неотъемлемой 

частью жизни, однако зачастую отсутствует осознанное понимание их роли  в 

профессиональном становлении. Уровень владения цифровыми инструментами значительно 

влияет на качество образования, возможности трудоустройства и карьерного роста. 

Студент, обладающий высоким уровнем цифровой грамотности, способен: 

• Быстро осваивать новые программы и технологии, необходимые для работы; 

• Анализировать большие объемы данных и получать полезную информацию; 

• Создавать качественные презентации и отчёты, привлекательные и эффективные 

резюме; 

• Эффективно коммуницировать с работодателями и преподавателями, даже находясь 

далеко друг от друга; 

• Использовать облачные хранилища и удобные инструменты совместной работы для 

упрощения учебного и рабочего процесса. 

Именно поэтому нужно уделять особое внимание формированию и совершенствованию 

навыков цифровой грамотности. 

📌 Почему это важно именно преподавателям? 

Сегодня мир стремительно меняется благодаря развитию технологий. Преподавателю 

важно уметь ориентироваться в цифровом пространстве, чтобы оставаться 

конкурентоспособным специалистом и соответствовать ожиданиям современных учеников. 

Преподаватель, обладающий высоким уровнем цифровой грамотности, способен: 

• Эффективно использовать цифровые инструменты в образовательном процессе. 

Такой преподаватель легко адаптируется к новым технологиям и активно применяет их в своей 

работе. Это позволяет сделать обучение интерактивным, увлекательным и современным. 

Использование онлайн-тестов, виртуальных лабораторий, дистанционных курсов, цифровых 

учебников и образовательных приложений. 

• Развивать у студентов необходимые компетенции XXI века. Цифровые технологии 

помогают развивать ключевые компетенции, востребованные в современном мире: 

креативность, критическое мышление, умение работать в команде, адаптивность и цифровую 

компетентность. Организация проектной деятельности с использованием облачных сервисов, 

проведение онлайн-конференций и семинаров, работа над коллективными проектами в 

цифровой среде. 
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• Повышать качество образовательного процесса. Преподаватели, владеющие 

цифровыми технологиями, способны быстро находить необходимую информацию, проводить 

глубокий анализ данных, планировать уроки эффективнее и объективнее оценивать знания 

учащихся. Автоматизация проверки заданий с помощью электронных тестов, использование 

статистики успеваемости для анализа эффективности учебного процесса. 

• Стимулировать интерес учеников к обучению. Интерактивные формы подачи 

материала позволяют удерживать внимание аудитории, делают процесс изучения более 

увлекательным и доступным даже для сложных дисциплин. Применение дополненной 

реальности, создание мультимедийных презентаций и интерактивных викторин. 

Таким образом, преподаватели с высоким уровнем цифровой грамотности становятся 

проводниками инноваций в образовании, способствуя повышению качества подготовки 

будущих поколений. 

📌Задачи, стоящие перед преподавателем для достижения высокого уровня цифровой 

грамотности студентов, предусматривают ряд мероприятий и подходов: 

Использование учебных материалов и курсов по цифровой грамотности: 

• Специальные курсы и семинары, направленные на повышение уровня цифровой 

культуры; 

• Регулярные консультации от опытных специалистов; 

 Интеграция цифровых технологий в учебный процесс: 

• Введение дистанционного формата обучения, сочетающего традиционные формы 

лекций и семинаров с возможностями онлайн-обучения; 

• Активное внедрение цифровых ресурсов и платформ для самостоятельной 

подготовки студентов; 

• Создание условий для активного участия студентов в научно-исследовательской 

деятельности с применением новейших цифровых решений. 

 Повышение уровня информационной безопасности: 

• Проведение тренингов и консультаций по правилам поведения в сети и защите 

персональной информации; 

• Ознакомление студентов с основными принципами и способами борьбы с 

фишингом, вирусами и спамом; 

• Расширение представления о правилах сохранения интеллектуальной собственности 

и авторских прав в цифровой среде. 
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СОТРУДНИЧЕСТВО В ФОРМАТЕ «ПРЕПОДАВАТЕЛЬ-СТУДЕНТ» КАК 

ИНСТРУМЕНТ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Филатова Галина Ивановна 

Оренбургский медицинский колледж – структурное подразделение Оренбургского института 

путей сообщения – филиала ФГБОУ ВО «Приволжский государственный университет путей 

сообщения» 

 

В статье рассматриваются ключевые психологические механизмы сотрудничества 

между преподавателями и студентами в системе среднего профессионального образования. 

Анализируются факторы, влияющие на эффективность взаимодействия, описываются 

модели партнёрства, приводятся практические рекомендации по формированию 

доверительных отношений в образовательном процессе. 

Ключевые слова: сотрудничество, преподаватель, студент, колледж, 

взаимодействие, психолого-педагогическое партнёрство, образовательная среда. 

 

Сотрудничество между преподавателями и студентами представляет собой ключевой 

элемент образовательного процесса в колледже, способствующий не только передаче знаний, 

но и развитию личностных качеств учащихся. В контексте психологии образования — это 

взаимодействие можно рассматривать через призму теорий социального обучения (Bandura, 

1977) и мотивационной теории (Deci & Ryan, 2000), где акцент делается на взаимном влиянии, 

доверии и поддержке [2]. 

Колледж, как промежуточная ступень между школой и университетом, 

характеризуется специфическими особенностями: студенты часто находятся в возрасте 16–20 

лет, что соответствует периоду позднего подросткового развития, когда формируются 
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идентичность и социальные навыки (Erikson, 1968). Преподаватели сталкиваются с задачей не 

только передавать знания, но и мотивировать студентов к самостоятельному обучению. 

Однако, несмотря на потенциал, сотрудничество часто сталкивается с барьерами, такими как 

авторитарный стиль преподавания или пассивность студентов. 

Цель данной статьи — проанализировать психологические аспекты сотрудничества в 

формате преподаватель-студент и предложить стратегии его развития. Для достижения этой 

цели проведен обзор литературы, а также описан гипотетический эмпирический подход с 

анализом результатов [1]. 

Теоретические основы сотрудничества. 

Социальное обучение и моделирование поведения. 

Теория социального обучения Альберта Бандуры подчеркивает роль наблюдения и 

имитации в формировании поведения. В контексте сотрудничества преподаватель выступает 

в качестве модели, демонстрируя не только профессиональные навыки, но и эмпатию, 

терпимость и готовность к диалогу. Студенты, наблюдая за таким поведением, склонны 

перенимать его, что способствует формированию кооперативных отношений. 

Исследования показывают, что моделирование сотрудничества повышает 

самоэффективность студентов (Bandura, 1997). Например, в колледже преподаватель может 

организовывать групповые проекты, где демонстрирует, как решать конфликты 

конструктивно, тем самым обучая студентов навыкам командной работы [2]. 

Мотивационная теория самодетерминации. 

Согласно теории самодетерминации Эдварда Деси и Ричарда Райана (Deci & Ryan, 

2000), мотивация делится на внутреннюю (intrinsic) и внешнюю (extrinsic). Сотрудничество в 

формате преподаватель-студент может способствовать развитию внутренней мотивации, 

когда студенты чувствуют автономию и компетентность. Преподаватель, предоставляя выбор 

и обратную связь, поддерживает психологические потребности студентов, что приводит к 

более глубокому вовлечению в процесс обучения. 

В колледже это особенно актуально, поскольку студенты часто мотивированы 

внешними факторами (оценки, диплом), но переход к внутренней мотивации через 

сотрудничество может повысить удовлетворенность образованием и снизить выгорание. 

Лев Выготский (1978) ввел понятие зоны ближайшего развития в когнитивном 

развитии, где обучение происходит через взаимодействие с более компетентным партнером 

— в данном случае преподавателем. Сотрудничество позволяет студентам выходить за 

пределы своих текущих возможностей, развивая критическое мышление и метакогнитивные 

навыки. 
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В колледже это реализуется через семинары, где преподаватель задает вопросы, 

провоцирующие размышления, а студенты активно участвуют в дискуссии. Психологические 

исследования подтверждают, что такой подход улучшает академические результаты 

(Vygotsky, 1978; Rogoff, 1990) [4]. 

Для иллюстрации психологических аспектов сотрудничества проведено 

гипотетическое исследование на базе колледжа с участием 100 студентов и 20 преподавателей. 

Использовались следующие методы. 

– Опросники. Масштаб сотрудничества (адаптированный вариант из работ Johnson & 

Johnson, 1999) для оценки восприятия взаимного доверия и участия. 

– Интервью. Полуструктурированные интервью с 10 студентами и 5 преподавателями 

для качественного анализа барьеров и преимуществ сотрудничества. 

Наблюдение. Записи занятий с последующим анализом взаимодействия (например, 

частота вопросов от студентов и ответов преподавателя). 

Данные анализировались с использованием статистических методов (корреляционный 

анализ) и тематического анализа интервью.  

– Гипотезы: 

1) Высокий уровень сотрудничества коррелирует с повышенной мотивацией студентов; 

2) Моделирование поведения преподавателем влияет на кооперативные навыки 

студентов [3]. 

Результаты опроса показали средний уровень сотрудничества (M = 4.2 из 5), с 

корреляцией 0.65 между восприятием доверия и внутренней мотивацией студентов (p < 0.01). 

Интервью выявили ключевые барьеры: страх оценки и авторитарный стиль некоторых 

преподавателей. Однако в группах с активным сотрудничеством студенты отмечали рост 

самоэффективности и снижение тревоги. 

Наблюдение продемонстрировало, что преподаватели, использующие вопросы и 

обратную связь, стимулировали большее участие студентов (среднее количество вопросов: 15 

vs. 5 в традиционных лекциях). Эти гипотетические результаты подкрепляют теоретические 

предпосылки, указывая на положительное влияние сотрудничества на психологическое 

благополучие. 

Полученные данные подтверждают, что сотрудничество в формате преподаватель-

студент способствует не только академическому успеху, но и развитию психологических 

навыков. В соответствии с теорией Бандуры, моделирование кооперативного поведения 

преподавателем формирует у студентов навыки эмпатии и совместного решения проблем. 

Мотивационная теория объясняет, почему студенты в таких условиях демонстрируют 

большую автономию и удовлетворенность. 
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Однако барьеры, такие как культурные различия или недостаток подготовки 

преподавателей, требуют внимания. Стратегии развития включают: тренинги для 

преподавателей по эмпатичному общению, внедрение проектных методов и использование 

цифровых платформ для непрерывного взаимодействия (например, форумы для обсуждения). 

Ограничения исследования: гипотетический характер и небольшой размер выборки. 

Будущие работы могут включить лонгитюдные исследования для отслеживания 

долгосрочных эффектов [5]. 

Сотрудничество между преподавателями и студентами в колледже — это не просто 

педагогический инструмент, а психологический процесс, способствующий гармоничному 

развитию личности. Интеграция теорий социального обучения, мотивации и когнитивного 

развития позволяет создавать эффективные стратегии, повышающие качество образования. 

Рекомендуется внедрять эти подходы на системном уровне, чтобы обеспечить устойчивое 

сотрудничество и психологическую поддержку студентов. 
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ТРЕНИНГ, КАК ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА 

Чеснокова Татьяна Юрьевна 

Аратская Ирина Валентиновна 

ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов здравоохранения» 

 

Тренинг в наставничестве — это форма активного обучения, которая сочетает 

получение новых знаний и умений с их практической отработкой.  

Цели тренинга:  

- раскрытие личностного и профессионального потенциала человека (слушателя, 

педагога); 

- дать новые знания и возможность их сразу применить. 
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Эффективность тренинга как продуктивной формы наставничества для слушателей 

обусловлена целым рядом причин:  

- происходит упрощенное восприятие и запоминание сложного материала: 

повествование в виде связанной конкретной истории запомнить проще, чем абстрактные 

теории; 

- тренинг позволяет вовлечь в образовательный процесс тех, кто предпочитает молча 

слушать педагогов и коллег; 

- получить новый опыт на его основе эффективного переноса знаний теории на 

практику.  

В процессе самого тренинга есть возможность сформировать определенный сценарий 

поведения или усилить какие-то навыки: проходя тренинг и совершая определённые выборы, 

при этом слушателю не страшно ошибиться.  

Тренинговая форма наставничества помогает формированию личностных качеств: 

ответственности, самостоятельности, дисциплинированности и умению работать в команде. 

А, самое главное – повышение качества образования: наставник делится своим личным 

опытом обеспечивая преемственность и более глубокое понимание учебных дисциплин. 

Тренинговые занятия способствуют развитию у слушателей социальных и 

профессиональных навыков жизнедеятельности: коммуникативные – умение слушать, 

выражать свои мысли четко и убедительно, а также эффективно взаимодействовать. 

Тренинги помогают справиться со стрессом и негативными эмоциями, повышать 

общий уровень психологического и эмоционального благополучия.  

Особое место занимает овладение навыками саморегуляции: осознание самого себя, 

своих собственных потребностей, развитию целеполагания и собственного потенциала. 

С целью эффективного обучения коммуникативным навыкам используются в 

тренинговой форме наставничества следующие методы. 

- Групповая дискуссия. Этот метод позволяет участникам выразить собственное 

мнение, научиться слушать и принимать точки зрения других, а также развивать 

аргументацию. В процессе дискуссии создаётся безопасное пространство для обмена 

мнениями, что способствует развитию доверия и укреплению межличностных связей. 

- Метод активного слушания. Включает техники акцентирования внимания на 

говорящем и подтверждение услышанного. Учит участников не только слышать слова 

собеседника, но и понимать их истинное значение, что позволяет избежать недопонимания и 

конфликтов. 

- Метод кейсов. Разбираются проблемные ситуации, требующие ответа и грамотного 

решения. Основная задача кейса — анализировать информацию, выявлять проблемы и 
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научиться находить пути решения, выбирать свой собственный неповторимый алгоритм 

действий. 

-  Ролевые игры.  Этот метод дает участникам возможность примерить на себя 

различные социальные роли и сценарии, тем самым позволяя им выработать гибкость и 

адаптивность в общении. В ролевых играх внимание обращается на невербальные аспекты 

коммуникации, такие как жесты, мимика и интонации. 

Для развития навыков управления стрессовыми ситуациями используются следующие 

практические приемы: 

- перерывы на восстановление – делаются регулярные короткие перерывы в течение 

определенного вида деятельности. Это снижает уровень стресса и повышает общую 

производительность; 

- техники релаксации - участникам тренинга предлагается возможность освоить 

простые техники релаксации, такие как дыхательные упражнения или медитация; 

- общение и поддержка - участникам тренинга делятся своими переживаниями с 

друзьями, коллегами. Любая дружеская поддержка может значительно облегчить стресс и 

помочь найти решения сложных ситуаций; 

- здоровый образ жизни – сообщается значение физической активности и правильного 

питания на способность справляться со стрессом. 

На заключительном этапе тренинга подводятся итоги работы, обсуждаются результаты, 

полученные каждым участником, намечаются задачи для дальнейшего совершенствования 

коммуникативной компетентности.  

Выводы. 

Такая форма обучения дает возможность слушателям:  

1.  Развивать навыки своих коллег «здесь и сейчас», учитывая их индивидуальные 

особенности. 

2. Быть наставником, а не «теоретиком». 

3. Осуществлять наставничество через диалог, а при осознании свою 

некомпетентности формировать необходимые навыки и переводить их в удобные для 

освоения наставляемым модели поведения. 
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СПЕЦИАЛЬНОСТИ 34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

Шагина Ольга Васильевна 

ГБПОУ НО «Арзамасский медицинский колледж» 

 

На современном этапе, основной источник прогресса смещается в область новых 

технологий и разработок, возрастает значимость творческого и интеллектуального 

потенциала. Работа с талантливой и креативной молодежью выходит на первое место 

современного образования. В обществе востребован профессионал, обладающий 

активностью, самостоятельностью, инициативностью, гибкостью мышления, способностями 

к непрерывному и продуктивному самообразованию.  

Основная задача современного образования - обеспечивать разностороннее развитие 

обучающихся и их творческих способностей, формировать навыки самореализации личности. 

Поэтому задача СПО подготовить выпускников, способных гибко и быстро адаптироваться в 

меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно и творчески мыслить, анализировать, 

грамотно работать с разнообразными источниками информации и быть коммуникабельными, 

контактными и самостоятельно преобразовывать свою деятельность, согласно запросам 

общества и своим личностным убеждениям и планам. 

Условие, позволяющее повысить качество образования - это вовлечение студентов в 

активный познавательный процесс, что означает необходимость формирования и закрепления 

у обучающихся соответствующих навыков, для адаптации их к реальной профессиональной 

деятельности. Соответственно, процесс обучения должен быть ориентирован на успешную 

профессиональную деятельность будущего специалиста. Главное для этого - предоставить 

обучающимся возможность активно участвовать в процессе обучения [2, с. 78]. 

Для реализации познавательной и творческой активности студента в учебном процессе 

используются современные образовательные технологии, дающие возможность повышать 

качество образования и с большей эффективностью использовать учебное время. Одной из 

них является использование технологии проблемного обучения [1, с. 56].  
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Проблемное обучение - это стимулирование обучающихся к самостоятельному 

приобретению знаний, необходимых для решения конкретной проблемы и ориентирования 

студентов с будущей профессией. Внедрение проблемного обучения, особенно на 

практических занятиях значительно активизируют мыслительную и познавательную 

деятельность обучающихся, а также позволяет сделать процесс обучения более интересным, 

содержательным и приближенным к профессиональной деятельности. 

В реализации учебной деятельности по МДК. 03.01 Здоровый образ жизни и 

профилактика заболеваний в ранние возрастные периоды Раздел 1. Здоровье в детском 

возрасте, проблемное обучение осуществляется в основных методах: 

- метод проблемного изложения. Основой метода является создание преподавателем на 

теоретическом занятии проблемной ситуации для работы с новым материалом. Данный метод 

способствует у обучающихся активизации умственной деятельности, анализа, синтеза, 

сравнения, обобщения [3, с. 125]. 

- выдвижение проблемного вопроса. Поставленная в начале учебного занятия проблема 

способствует развитию внутренней мотивации. Вопрос, сопряженный с противоречиями, 

предполагающий разные точки зрения, побуждает обучающихся к активной мыслительной 

деятельности на протяжении всего занятия. При изучении темы «Искусственное и смешанное 

вскармливание детей первого года жизни» в начале занятия ставится проблема «Наличие 

факторов, угнетающих лактацию». Сопоставляя различные варианты ответов, углубляя в ходе 

обсуждения проблемный вопрос переводится в проблемную ситуацию. 

- анализ конкретных ситуаций, это один из наиболее эффективных методов 

организации активной познавательной деятельности. Данный метод развивает способность к 

анализу производственных задач. Ситуации могут быть различными и используются в 

соответствии с поставленной задачей: ситуации с использованием иллюстраций (например, 

назвать правильное представленное положение при кормлении ребенка т.д.); ситуация с 

описанием конкретного случая; ситуация - оценка, в которой предлагаемая проблема уже 

решена, а студентам предлагается оценить ее; ситуация с обозначенной проблемой, когда 

ставится ряд вопросов, которые надо проанализировать и решить; ситуация - упражнение, где 

студенты должны выделить и запомнить какие - то элементы [1, с. 112]. 

- метод ролевой игры, применяемый на практических занятиях, как активный метод 

изучения, используется для совершенствования и закрепления знаний, умений, развития 

мыслительных способностей. Данный метод развивает способность к анализу 

производственных задач. При изучении тем «Естественное вскармливание детей первого года 

жизни», «Искусственное и смешанное вскармливание детей первого года жизни», «Период 

новорожденности» и других обучающиеся в рабочих группах получают задания-ситуации с 
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распределением ролей, взятых, в основном, из профессиональной практики, которые 

побуждают студентов к ее решению и создают ролевую игру «Детская поликлиника» между 

студентами («участковая м/с педиатрического участка - мать ребенка», «м/с кабинета 

«Здорового ребенка» - мать ребенка» и др.). Остальные студенты являются оппонентами и 

оценивают совместно с преподавателем решение задачи. При выполнении следующей 

ситуации меняются роли и условия игры. В ролевой игре обучение участников проводится в 

процессе совместной деятельности. Каждый студент решает свою отдельную задачу в 

соответствии со своей ролью и функцией. Общение в ролевой игре - это процесс совместного 

усвоения знаний, имитирующий, воспроизводящий общение людей в процессе реальной 

деятельности. Студенты погружаются в ситуацию, близкую к будущей профессиональной 

деятельности, что способствует формированию общих и профессиональных компетенций, 

вырабатывает навыки поведения в конкретных ситуациях. Студенты обучаются совместной 

деятельности, умениям и навыкам сотрудничества и коллективного решения. В процессе 

ролевой игры выявляются способности студентов, их активность, создается атмосфера 

сотрудничества, выявляется,  усвоение материала и пробелы в знаниях. Метод ролевой игры 

применяется к темам практических занятий, которые наиболее трудны для понимания и 

занимают большой объем времени при изучении. Большое значение имеет анализ и 

обсуждение допущенных ошибок [3, с. 125]. 

Роль преподавателя состоит в направлении студентов, например, с помощью 

проблемных вопросов, в контроле времени работы, организации обсуждения и дискуссии по 

результатам работы, проведении педагогической корректировки ошибок. Обсуждение темы 

заканчивается подведением итогов самостоятельной работы преподавателем в оценочном 

листе. Студенты учатся применять знания на практике, которые необходимы в процессе 

профессиональной деятельности. 

Ключевым принципом обучения при данной технологии, является ориентация на 

результат, значимый для сферы будущей профессиональной деятельности выпускника.  

В результате, использование данной технологии, позволяет более полно реализовать 

связь теории с практикой, способствующей совершенствованию процесса обучения и 

формирования личности медицинского работника в целом [2, с. 46]. 
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ДИСЦИПЛИН СПЕЦИАЛЬНОСТИ ФАРМАЦИЯ 

Шаповалова Юлия Борисовна 

Дударева Ирина Вильевна 

ГАПОУ СО «Энгельсский медицинский колледж Святого Луки (Войно-Ясенецкого)» 

 

В Федеральном государственном образовательном стандарте (ФГОС) среднего 

профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация, утверждённым в 2021 

году, личностный рост обучающихся стал одним из аспектов подготовки будущих 

специалистов. При этом проявление гражданской идентичности и демонстрация осознанного 

поведения на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей является 

одним из ключевых направлений формирования личностных результатов.  

Гражданская идентичность в этом контексте - это осознание личностью своей 

принадлежности к сообществу граждан России на общекультурной основе, включающее 

чувство ответственности за судьбу страны, уважение к её истории, традициям и законам. 

Традиционные российские духовно-нравственные ценности - это нравственные 

ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые из поколения в 

поколение, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого 

культурного пространства страны. К ним относятся, например: патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. Эти духовно-нравственные ценности 

составляют основу идеала профессии фармацевта, так как они определяют его 

профессиональную деятельность, личностное развитие и взаимоотношения с пациентами и 

обществом [1].  

Формирование гражданской идентичности студентов специальности Фармация   

происходит на протяжении всего учебного процесса при преподавании химических 
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дисциплин и включает в себя интеграцию воспитательных задач в образовательный процесс, 

использование специальных методов и форм работы, а также создание условий для осознания 

студентами своей роли в обществе [2]. В связи с этим для формирования гражданской 

идентичности возможно применять некоторые методы и формы работы: 

1. Интеграция традиционных ценностей в обучение.  

Перед современной системой образования стоит задача не только передать новым 

поколениям знания об истории, но и сформировать у них чувство сопричастности к 

исторической памяти народа. В рамках преподавания химии реализация данной задачи 

возможна через включение в дидактические материалы химических дисциплин 

информации по истории химии, роли химии в истории России.   

Безусловно, в рамках изучения тех или иных тем химии студенты слышат имена 

великих русских химиков, внесших неоценимый вклад в развитие науки: М.В.Ломоносов, 

Д.И.Менделеев, Н.Д. Зелинский, А.М. Бутлеров и т.д. Но более эффективным для 

формирования гражданской идентичности, основ для укрепления патриотической позиции  

будет введение  в урок по химии исторических пятиминуток, в рамках которых сами студенты 

докладывают своим сверстникам  исторические факты из биографии крупнейших российских 

ученых – химиков.  

Например, вся жизнь Д. И. Менделеева - подвиг во имя процветания России, 

отечественной науки и промышленности. Менделеевым был создан высокочувствительный 

барометр, который положен в основу высотомера в летательных аппаратах. Д.И. Менделеев 

стоял у истоков русской аэрогидродинамической школы, успехи которой в советское время 

привели к созданию самолетов. Ученый изобрел новый, бездымный порох, который затем 

приобретет огромное значение для военного дела. Это пример того, как учёный может и 

должен служить Родине [3].  

Н. Д. Зелинский – выдающийся русский и советский химик, академик АН СССР, 

преподаватель МГУ. Он вошел в историю как классик органической химии, основоположник 

нефтехимии. В 1915 году, после применения немцами химического оружия в Первой мировой 

войне, Зелинский разработал способ использования активированного древесного угля в 

качестве универсального поглотителя отравляющих газов. Вместе с инженером 

М. И. Куммантом он создал первый эффективный противогаз, который был принят на 

вооружение русской и союзнических армий. Это изобретение спасло жизни миллионов солдат. 

При этом Зелинский отказался патентовать своё изобретение, считая безнравственным 

наживаться на средстве спасения и защиты человеческой жизни.  

Каждый ученый, вписавший свое имя в историю науки – подвижник, потому что тот, 

титанический труд, который им осуществлен, требовал полного самоотречения [3]. 
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Помимо изучения биографий учёных, эффективным средством формирования 

нравственных ориентиров является реализация культурологического подхода в 

образовательном процессе. Этот подход можно применять как на учебных занятиях, так и во 

внеурочной деятельности. Культурологический подход в образовании предполагает 

включение в процесс обучения знаний о культуре, развитие культурного опыта, а также 

формирование нравственных качеств личности, мировоззренческих позиций и системы 

ценностных ориентаций. Этот подход помогает учащимся не только воспринимать 

окружающий мир как целостную систему, но и глубже его понимать. 

Для повышения вовлечённости обучающихся при изучении тем химии, связанных с 

производством металлов и сплавов, а также с применением химии в искусстве (иконопись, 

фреска, мозаика, зодчество), целесообразно использовать современные и интерактивные 

формы: виртуальные лаборатории, моделирование, проектно-исследовательские задания, 

презентации, видеоролики, междисциплинарные задания. Можно рассказывать о вкладе 

учёных-химиков в победу над фашизмом, акцентируя внимание на патриотизме и героизме 

исследователей. 

2. Использование образовательных технологий.  

Для формирования гражданской идентичности применяется широкий спектр 

образовательных технологий. К наиболее эффективным относятся проектная деятельность, 

смысловое чтение, кейс-метод и технологии развития критического мышления. В данной 

статье сосредоточимся на анализе проектной деятельности и кейс-технологии как наиболее 

соответствующих целям исследования. На первом курсе обучения по программам СПО особое 

значение для формирования исследовательских навыков имеет дисциплина «Индивидуальный 

проект». Это первая организованная форма учебно-исследовательской деятельности 

студентов, на которую отводится 32 часа учебного времени. На втором курсе при изучении 

неорганической, органической и аналитической химии применяются технология 

ситуационных задач и кейс-технологии. 

Ситуационная задача –метод практико-ориентированного обучения, погружающий 

студентов в реальные или приближённые к ним условия для решения практических проблем. 

Решение ситуационной задачи требует предметных знаний и обладает высоким 

дидактическим потенциалом: развивается система ценностей и жизненных установок 

обучающихся, формируются практические навыки – умение аргументировать свою точку 

зрения и принимать коллективные решения.  

Кейс-технологии –интерактивный метод обучения, который позволяет учащимся 

анализировать реальные или смоделированные практические ситуации и формировать 

гражданскую идентичность. Этот подход способствует развитию критического мышления, 
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навыков аргументации, эмпатии и чувства сопричастности к истории и культуре страны. Кейс-

метод позволяет увидеть учащимся неоднозначность решения проблем в реальной жизни, 

быть готовыми соотносить изученный материал с практикой. 

3. Внеурочная деятельность. 

Ежегодно в рамках внеурочной деятельности преподавателями химических дисциплин 

проводятся ряд мероприятий, в основу которых положены исторический, 

культурологический, научный и экологический аспекты, способствующие формированию 

гражданской идентичности студентов. 

Ежегодно ко дню рождения Д.И. Менделеева преподаватели химических дисциплин в 

колледже проводят «Менделеевские чтения». В 2023 году «Менделеевские чтения» 

проводились для студентов первого курса в форме «Своя игра» на тему «Нобелевские 

лауреаты по химии». За всю историю существования Нобелевской премии, всего два 

россиянина удостоились ее за научные достижения в области химии - Николай Семенов и 

Алексей Екимов. Это не просто награда, но и признание вклада учёных в развитие мировой 

науки, ведь их  научные открытия могут способствовать прогрессу и гордости за страну. 

В 2025 и 2026 годах «Менделеевские чтения» проводились в формате квестов: команды 

студентов перемещались по станциям, выполняя тематические задания: 

- станция историческая - задания этой станции построено на фактах из жизни ученых – 

химиков и их научных открытий в области неорганической и органической химии; 

- станция экспериментальная – участники выполняют химический эксперимент с 

помощью проведения качественных реакций; 

- станция экологическая – участникам предстоит решить экологическую задачу: 

оценить рН образцов воды из естественных и искусственных водоёмов с помощью 

индикаторов и выбрать оптимальную среду обитания для озёрной лягушки, а также 

предположить причину изменения её окраски с зелёной на серую. 

- станция теоретическая – участники подтверждают высокий уровень знаний по химии, 

позволивший им стать участниками квеста. 

По итогам квеста «Менделеевские чтения» команды продемонстрировали 

комплексные знания по химии и получили возможность оставить послание в «капсуле 

времени» для будущих участников. 

4. Практико-ориентированный подход  

Хотя чаще он ассоциируется с формированием профессиональной направленности, 

практико-ориентированное обучение может включать элементы, способствующие осознанию 

социальной значимости профессии и формированию гражданской ответственности через 
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решение реальных профессиональных задач в контексте общественных интересов, а значит и 

формировать гражданскую идентичность студентов.  

Это лишь некоторые примеры осуществления патриотического воспитания в процессе 

обучения химии. 

Формирование гражданской идентичности студентов во многом зависит от позиции 

преподавателя: его самосознание, социальная активность и уважение к окружающим служат 

примером для обучающихся. Поэтому развитие этих качеств у педагогов – необходимое 

условие воспитания гражданской идентичности, в том числе в процессе преподавания 

химических дисциплин.  Гражданская идентичность не будет сформирована у студентов, если 

она отсутствует или имеет формальный характер у педагога. Поэтому формирование 

гражданской идентичности наших студентов в процессе преподавания химических дисциплин 

– это повод меняться нам самим. 

Используемая литература 

1. Гуляев, И. И. Гражданская и правовая культура российской молодежи / И. И. Гуляев. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 124 с 

2.  Куницина, Л.П. Исследовательская деятельность студентов педагогического 

колледжа как средство профессионального становления / Л.П. Куницина. – Курск, 2016. – 200 

с. 

3. В. А. Волков Е.В. Бонский Г.И. Кузнецова. Выдающиеся химики мира. 

Биографический справочник под редакцией проф. В. И. Кузнецова. М.: «Высшая школа», 

1991. 

 

ФОРМИРОВАНИЕ АКТИВНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ ПОЗИЦИИ, ДУХОВНО-

НРАВСТВЕННОЕ И ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ НА УРОКАХ ЛИТЕРАТУРЫ 

Шарапова Диляра Ильнуровна 

ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» 

 

Патриотизм — сильное чувство, в душе которого происходят ассоциации с такими 

словами, как родной край, язык, мать… По мнению С.И. Ожегова, «патриотизм — это 

преданность и любовь к своему отечеству, к своему народу» [4]. 

В первую очередь родители закладывают с раннего детства любовь к Родине. Так, И. 

А. Ильин в своей работе «Путь духовного обновления» писал, что родители через свое 

отношение к прошлому народа, родной истории, через народные сказки и песни призывают к 

любви к Родине [2]. Однако С.В. Гузенина в работе «Роль семьи в патриотическом воспитании 
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личности» говорит о том, что не только семья занимает главное место в формировании 

патриотизма, но также большое значение имеет общественное воспитание. Благодаря их 

тандему формируется гармоничная личность, способная принять и передать свой опыт 

следующему поколению [1]. Данным видом воспитания занимаются детские сады, школы, 

ссузы, университеты. 

Система современного образования занимает ведущую роль в гражданском и 

патриотическом становлении подрастающего поколения. Д.С. Лихачёв отмечал, что «русский 

народ не должен терять своего нравственного авторитета среди других народов— авторитета, 

достойно завоеванного русским искусством, литературой. Мы не должны забывать о своем 

культурном прошлом, о памятниках, литературе, языке, живописи…» [3]. Именно от 

педагогов зависит формирование будущего поколения нашей страны. Это великая работа по 

созданию у обучающихся чувства гордости за свое Отечество и народ. 

На уроках литературы, изучая поэзию А.С. Пушкина, М.Ю. Лермонтова, Н.А. 

Некрасова, А.А. Фета, Ф.И. Тютчева, С. Есенина о природе и любви к Родине, каждый студент, 

погружаясь в мир поэзии, начинает развивать в себе дух патриота, так как каждый поэт с 

особой любовью описывает свой родной край, природу, любимую «деревушку», восхищается 

народом, поколением, гордится силой духа страны. 

Также в эпических произведениях тема патриотического воспитания занимает 

ключевую роль в формировании личности студентов. Так, в романе-эпопее Л.Н. Толстого 

«Война и мир» поднимается тема истинного и ложного патриотизма, где на примере жизни 

героев раскрываются их настоящие лица. Например, семья Бергов во время войны ходила по 

богатым домам и забирала дорогую итальянскую мебель. В тот момент, когда на кону стоит 

жизнь человечества, купец Феропонтов до войны был жадным хозяином своей лавки, но когда 

враг оказался на его территории, то он всё отдаёт русским солдатам: «Тащи всё, ребята! Не 

доставайся дьяволам!» [5]. 

В годы Великой Отечественной войны тема патриотизма обрела новую волну 

популярности, так как в тяжелые моменты жизни всегда важно держать дух страны. Например, 

стихотворение К. Симонова «Жди меня» стало для участников войны молитвой: сильным 

посылом, не дающим угаснуть и потерять себя. Это произведение и по сей день остаётся 

важным напоминанием о Великой Отечественной войне. Темы героизма и патриотизма 

раскрываются также в работах А. Твардовского, С. Орлова и Д. Самойлова, которые 

рассказывают о солдатских буднях. Много лирических и героических песен, в которых 

выражены переживания и чувства каждого солдата, тоже остаются вечными, потому что они 

передают всю душу, боль и надежду. 
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Даже после окончания войны тема патриотизма не исчезла из духа страны. Продолжали 

выходить произведения, такие как М. Шолохова «Судьба человека», по которому С. 

Бондарчук снял легендарный фильм, благодаря которому произведение вновь обрело 

популярность. Также известны «А зори здесь тихие» Б. Васильевой (реж. С. Ростоцкий) и 

другие. Использование фрагментов фильмов на уроках вызывает у студентов живой интерес 

и желание изучать литературные произведения. 

Литература — многогранный предмет, объединяющий историю, живопись, музыку и 

философию. Благодаря своей межпредметности, на уроках можно сформировать целостную 

личность. Диалог литературы и других предметов делает обучение интересным и 

продуктивным, способствует формированию у студентов активной гражданской позиции. 

Используемая литература 

1. Гузенина, С.В.  «Роль семьи в патриотическом воспитании личности» 

https://cyberleninka.ru/article/n/rol-semi-v-patrioticheskom-vospitanii-lichnosti/viewer (29.05. 

2026) 

2. Ильин, И.А. Путь духовного обновления // Ильин И.А. Путь к очевидности. М., 1993 

3.  Лихачев, Д.С. Земля родная [Текст] / Д.С. Лихачев. – М.: Просвещение, 1983. – Гл. 

Экология культуры. – С. 62 – 142.  

4. Ожегов, С.И. Толковый словарь русского языка: около 100000 слов, терминов и 

фразеологических выражений / С.И. Ожегов; под ред. Л.И. Скворцова. – 26-е изд., испр. И доп. 

– Москва: Оникс: Мир и Образование, 2009. - 1359 

5. Толстой,  Л.Н. Война и мир. В 4 т. Т. 3 / Л.Н. Толстой. – Москва: Художественная 

литература, 1968. – 382 с.    

 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫЙ АСПЕКТ ГУМАНИТАРНЫХ ДИСЦИПЛИН В 

СОВРЕМЕННОМ СРЕДНЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

Штейникова Людмила Владимировна, 

Можгинский филиал АПОУ УР «Республиканский медицинский колледж МЗ УР» 

 

Изменения в жизни России, произошедшие в 21 веке, привели к появлению проблем, 

затронувших молодежь в целом и студенчество, в частности. 

К числу таких проблем относятся изменения нравственных ориентиров молодежи, 

поиск форм самореализации молодых людей. 

Воспитание стало необходимой органичной составляющей педагогической 

деятельности, интегрированной в процесс обучения и развития личности [1, с.155].  

https://cyberleninka.ru/article/n/rol-semi-v-patrioticheskom-vospitanii-lichnosti/viewer
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В век информационной культуры и цифровых коммуникаций духовные потребности 

студентов зачастую остаются невостребованными. Безусловно, эти потребности отражают 

процессы, происходящие в обществе: утрата основных целей воспитательной политики, 

неблагополучная обстановка в обществе, которая формирует негативное сознание у части 

студентов, плохие социально-экономические условия, особенности быта, связанные с 

проблемой социального неравенства, влияние СМИ, негативное окружение.  

К сожалению, в СМИ и в социуме большое распространение получила криминальная 

этика и лексика. Возможно, в этом кроется одна из причин упадка нравов молодёжи. Большие 

возможности искусственного интеллекта и интернета не всегда оправдываются. Бесспорно, 

что надежды на оздоровление общества могут быть связаны только с образованием. 

Каковы же нравственные ценности современных студентов? На уроках литературы и 

русского языка в эссе на тему «Что я ценю в людях?», «Что нужно любить, что ненавидеть?», 

«Возлюби прежде всего…», «Примеры милосердия в жизни», «Какой грех в жизни самый 

тяжкий?» (по пьесе А.Н. Островского «Гроза») и других ребята пишут о добре, о 

справедливости, о смелости, об умении дружить.  

Справедливость понимают как честность и щедрость. Счастье - как материальное 

приобретение, сбывшиеся мечты. А в понятия о любви и доброте вкладывают односторонний 

смысл: их должны любить, им должны делать добро. О родительской любви вспоминают 

значительно реже. Большинство ребят счастье видят в материальном достатке. Примеры 

духовного счастья от сознания профессиональной и человеческой востребованности приводят 

очень редко. Безусловно, духовно-нравственное воспитание ребята получают, в первую 

очередь, в семье. Известно, что ребенок учится тому, что видит он в своем дому, родители - 

пример ему. 

Жизнь человека измеряется не количеством прожитых лет, а яркими, 

запоминающимися событиями. Эмоциональная память хранит яркие впечатления. «Светлые 

воспоминания детства могут спасти человека в трудные минуты взрослой жизни, удержать от 

низкого поступка в ситуации нравственного выбора»,- говорил Достоевский Ф.М [4, с.86]. 

Участие студентов медицинского колледжа в олимпиадах, студенческих научно-

практических конференциях, конкурсах городского, республиканского, ПФО уровней по 

дисциплинам гуманитарного цикла дает ребятам прекрасную возможность развить 

способности и таланты. Участие в конкурсах художественного чтения, литературно-

музыкальных композициях к юбилейным датам писателей и поэтов всегда оставляют 

глубокий эмоциональный отклик в душах обучающихся. 
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Если кто-то из наших студентов возьмет с собой во взрослую жизнь яркие минуты 

студенчества - это будет значить, что опыт эмоционального восприятия сыграл свою 

положительную роль.  

В духовно-нравственном воспитании студентов медицинского колледжа одной из 

основных компетенций является милосердие. Д. Гранин пишет: «Милосердие сегодня 

непопулярно, как бы отторгнуто нашей жизнью. «Сестра милосердия», «брат милосердия» 

стали устаревшими понятиями» [2, с.173]. 

Размышляя на уроках литературы о милосердии, приходим с ребятами к выводу: 

человек, помогая другим, помогает себе, т.е. оберегает себя от безразличия, негатива, 

жестокости. И, соответственно, совершая зло, грех, должен понести расплату. Сделай добро и 

тебе станет радостно и мирно. «Кто сыплет щедро – тому прибавляется, кто бережлив - тот 

беднеет» - гласит народная мудрость. Прочитав на уроке литературы рассказ И.С. Тургенева 

«Нищий», ребята размышляют о том, почему нищий поблагодарил прохожего за рукопожатие 

как за милость. 

Считается, что воспитание нравственности в большей степени связано с книгой. 

Интернет-сайты и компьютерные игры таят опасность не только в том, что задают тон, моду 

на агрессивное поведение. Известно, что движущая сила поступка – это стремление к истине, 

красоте. Личность человека начинается с самоотречения, самопожертвования. Бороться с 

бездуховностью можно только разумным, добрым, вечным.  

Безусловно, проблема нравственности и воспитания стара как мир. К сожалению, теле- 

и интернет-реклама существенно влияет на самосознание подростков, и является носителем 

молодежной субкультуры, примером жизненной философии. Кино как мощный фактор 

воздействия на личность стало повсеместно пропагандировать насилие, жестокость и 

безнаказанность.  

Кто они – герои нашего времени? Кому подражать современным подросткам? Все мы 

знаем, что добро многогранно, а духовная нищета – мать преступности. 

Всегда ли нужно быть терпимым? Как вести себя, чтобы не провоцировать на грубые 

слова и поступки? «Спешите делать добро», - говорил доктор Гааз, подразумевая, что каждый 

день уходит часть нашей жизни. 

В заключение напомним цели и задачи компетентностного подхода к воспитанию 

студентов: 

- развивать умение сопереживать людям, понимать их чувства, мотивы поведения; 

- учить вырабатывать свою точку зрения и убеждать других; 

- формировать уважение к нравственным ценностям 6, с.34. 
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Бесспорно то, что духовность и нравственность – это ключевые компоненты 

личностного развития подростков и в общем профессиональном образовании 3, с.120. 

Большую роль в воспитательном процессе продолжает играть учебный материал, и 

главным является качество его преподавания в соответствии с требованиями 

компетентностного подхода 7, с.97. 

В процессе обучения студентов воспитывает всё: и содержание учебного материала, и 

организация уроков, и методика, и технология (приёмы и методы технологии развития 

критического мышления считаем наиболее продуктивными) обучения, и личность 

преподавателя. 

Сегодня особенно важно в образовательном профессиональном учреждении 

организовать системное воспитание обучающихся, которое будет способствовать 

личностному развитию студентов, т.к. ключевые компетенции можно сформировать только на 

основе целенаправленного воспитания 5, с.70. 
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ВОЛОНТЕРСКИЙ ПРОЕКТ «ОБУЧЕНИЕ ТАКТИЧЕСКОЙ МЕДИЦИНЕ» КАК 

ОДИН ИЗ ПРАКТИЧЕСКИХ МЕТОДОВ ФОРМИРОВАНИЯ АКТИВНОЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ ПОЗИЦИИ, ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО И 

ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

ПРОЦЕССЕ 

Якимова Оксана Юрьевна 

Перепелова Евгения Игоревна 

ГБУЗ НО «Арзамасский медицинский колледж» 

 

В современном образовательном процессе для студентов медицинского колледжа 

реализуются следующие направления: активная гражданская позиция, духовно-нравственное и 

патриотическое воспитание. Ведь именно они неразрывно связаны с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Сущность и взаимосвязь понятий для медицинского работника. 

 Активная гражданская позиция для медика — это не просто качественное выполнение 

обязанностей, а готовность действовать: участвовать в просветительских акциях (лекции о ЗОЖ, 

вакцинации, первой помощи); донорство, передача опыта молодым кадрам (наставничество), 

волонтерство в паллиативных отделениях, детских домах, домах престарелых; добровольная 

работа в зонах боевых действий, эпидемий или катастроф, а также оказание помощи вне 

медучреждения (на улице, в транспорте). 

 Патриотическое воспитание — это не абстрактная любовь к Родине, а осознанная 

готовность защищать жизнь и здоровье граждан, в том числе в условиях риска: работа в красных 

зонах, зонах ЧС и боевых действий; участие в развитии сельского здравоохранения (программа 

«Земский доктор»); участие в патриотических акциях («Бессмертный полк»). 

 Духовно-нравственное воспитание — основа медицинской этики и деонтологии. Это 

милосердие, сострадание, эмпатия и этическая чуткость, честность перед собой, 

ответственность за жизнь пациента. 

Один из самых масштабных проектов нашего колледжа «Обучение тактической 

медицине», который имеет огромную социальную значимость, является примером 

практического метода формирования активной гражданской позиции, духовно-нравственного 

и патриотического воспитания обучающихся. 

С началом специальной военной операции вопрос оказания первой медицинской 

помощи оказался крайне важным не только для участвующих военных, но и для всего 

гражданского населения. В связи с чем остро встал вопрос подготовки квалифицированных 

медицинских кадров, способных действовать не только в условиях мирного времени, но и в 
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условиях ЧС, а также на поле боя. По инициативе директора Арзамасского медицинского 

колледжа было положено начало старта проекта «Обучение тактической медицине», целями 

которого было не только обучение населения основам медицинской помощи, но и 

формирование моральной устойчивости, гордости за профессию, уважение к жизни. 

Для реализации проекта на базе ГБПОУ НО «Арзамасский медицинский колледж» 

создан кабинет «Тактическая медицина», оснащенный всем необходимым оборудованием, 

реалистичными фантомами, укомплектованными аптечками, а также учебными средствами 

медицинской помощи. Была сформирована инструкторская группа из числа преподавателей 

колледжа, прошедшая обучение по данному направлению: Коновалова А.А., Перепелова Е.И., 

Санкина И.С., Якимова О.Ю. 

Изначально границы проекта не выходили за пределы колледжа, а основной целевой 

аудиторией были студенты и молодежь допризывного возраста города Арзамас. Со временем 

ставились новые цели и возникали новые перспективы. Таким образом, спустя три года работы 

область деятельности данного проекта распространилась далеко за пределы города, а 

контингент обучающихся стал включать волонтеров и военнослужащих, проходящих 

воинскую службу по призыву или контракту, и в общей сложности, насчитал уже более 5000 

человек. 

Учебный курс «Тактическая медицина» реализуется по двум программам. Школьники 

и студенты допризывного возраста осваивают базовый уровень, а военнослужащие, 

гражданские лица, состоящие в мобилизационном резерве ВС РФ и члены волонтерских 

организаций, занимающиеся гуманитарной деятельностью – расширенный уровень. Занятия 

проводятся малыми и большими группами (до 50 человек). 

Учебным курсом предусмотрены как теоретические, так и практические занятия, 

которые проводятся не только в лекционных залах, но и в спортивных и актовых залах, а также 

в полевых условиях.  

В ходе курса обучающиеся знакомятся с основными типами ранений на поле боя, 

объемом медицинской помощи в различных тактических зонах, основам само- и 

взаимопомощи. Отрабатываются навыки остановки кровотечения с применением различных 

видов жгутов, турникетов, выполнения тампонады ран, наложения повязок на различные 

части тела, иммобилизации конечностей, обезболивания, обеспечения венозного доступа, 

проведения простейших реанимационных мероприятий.  Фантомы максимально приближены 

по своим габаритам и весу к живому человеку, что позволяет отработать эвакуацию 

пострадавшего. Курсанты знакомятся с классическими и современными 

высокотехнологичными средствами медицинской помощи. 
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Принимается активное участие и оказывается помощь в организации городских 

мероприятий военно-патриотической направленности, такие как: «Марш-бросок», «День 

призывника», «ВоенФест», «Зарница 2.0», участие в благотворительных концертах, 

проводимых в поддержку участников СВО. 

Для инструкторов тактической медицины демонстрация навыков на собственном 

примере – это не просто педагогический прием, а квинтэссенция активной гражданской 

позиции. 

Активный гражданин = патриотичный профессионал = нравственный человек. Для 

медицинского колледжа это выражается в формуле: «Не навреди, помоги, защити — и сделай 

это лучше всех на родной земле». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


