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Правила внутреннего трудового распорядка 

1.Общее положение.

1.1 .Настоящие П равила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) являются 
локальным нормативным актом ГАУ ДПО НО ЦПКПП СЗ (далее -  Учреждение). 
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вступаю т в силу с момента его 
подписания обеими сторонами представителей сторон.

1.2.Правила составлены в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ. 
законом РФ «Об образовании», Уставом Учреждения и регулирует порядок приема и 
увольнения работников Учреждения, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 
меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в 
Учреждении.

ГЗ.Праваила имею т целью способствовать укреплению  трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 
работы.

1.4.Правила утверждены директором Учреждения с учетом мнения профсоюзного
комитета.

1.5.При приеме на работу специалист по кадрам Учреждения обязан ознакомить работника 
с Правилами под расписку. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для 
всех работников.

2.Порядок приема и увольнения работников.

2.1. Прием на работу.
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Работники реализую т свое право на труд путем заклю чения трудового договора с 
Учреждением.
Трудовой договор заклю чается в письменной форме и составляется в двух экземплярах
—  по одному для каждой из сторон: работника и Учреждение.
При приеме на работу заклю чение срочного трудового договора допускается только в 
случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.

Право на занятие педагогической деятельностью  имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающ ие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевш ие судимость, подвергавш иеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающ ую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общ ественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 
частью третьей статьи 331 ТК РФ;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК 
РФ;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 
судимость за соверш ение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 
тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию , оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общ ественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в соверш ении этих преступлений прекращ ено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущ ены к педагогической деятельности 
при наличии решения комиссии по делам несоверш еннолетних и защите их прав,
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созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 
Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

2.1.1. При заклю чении трудового договора работник предоставляет специалисту по кадрам 
Учреждения следующие документы:

а) паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;
б) трудовую книжку или выписку из П енсионного фонда Российской Федерации

о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заклю чается
впервые
или работник поступает на работу на условиях совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
г) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;
д) документы воинского учета —  для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
е) медицинское заклю чение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний 

по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. Педагогические 
работники подлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру при 
заключении трудового договора.

ж) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращ ении уголовного преследования по реабилитирую щ им 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаю тся федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющ им функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел.

Прием на работу оформляется приказом директора и объявляется работнику под 
расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
При приеме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить работника со 
следующими документами:

-У ставом  Учреждения
- настоящими Правилами;
- приказом по охране труда и соблю дению правил техники безопасности;
- должностной инструкцией работника;
- иными локальными актами, регламентирую щ ими трудовую  деятельность работника.

2.1.2. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок —  не более трех 
месяцев.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без 
испытания.

В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям проводится аттестация педагогических работников на основе оценки их 
профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории.



На каждого работника Учреждения формируется отчет в П енсионный фонд Российской 
Федерации о начале и завершении трудовой деятельности работника.
На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело 
хранится в Учреждении.
Директор Учреждения назначается приказом Учредителя (М инистерство Здравоохранения 
Нижегородской области) Трудовая книжка и личное дело директора Учреждения хранится 
у Учредителя.

2.2. Отказ в приеме на работу.
Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
Прием на работу осущ ествляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы 
то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 
косвенных преимущ еств при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущ ественного, социального и 
должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 
регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.
Лицо, лишенное реш ением суда права работать в образовательном учреждении в течение 
определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого 
срока.
Запрещается отказывать в заклю чении трудового договора женщ инам по мотивам, свя­
занным с беременностью или наличием детей.
Запрещается отказывать в заклю чении трудового договора работникам, приглаш енным 
в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 
одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
По требованию лица, которому отказано в заклю чении трудового договора, администрация 
Учреждения обязана сообщить причину отказа в письменной форме.
Отказ в заклю чении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Увольнение работников.
Увольнение работника —  прекращ ение трудового договора —  осуществляется только по 
основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.
Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному 
желанию, предупредив об этом администрацию Учреждения письменно за две недели.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 
или штата работников Учреждения работники предупреждаю тся администрацией 
Учреждения персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

2.4.При расторжении трудового договора директор Учреждения издает приказ об 
увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
или Законом РФ «Об образовании».
Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ­
водиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ
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Об образовании» и со ссылкой на соответствующ ие статьи, пункт Трудового кодекса РФ 
или Закона РФ «Об образовании».
Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы 
администрация Учреждения обязана выдать работнику трудовую  книжку и, по 
письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также 
произвести с ним окончательный расчет.
В случае если в день увольнения работника выдать трудовую  книжку невозможно в связи с 
отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, 
администрация Учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться 
за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 
уведомления администрация Учреждения освобождается от ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки.
Нели работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не 
позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 
расчете.

2.5. Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не зависящим от воли 
сторон, в том числе: призыва работника на военную службу (за исключением призыва 
работника на военную службу по мобилизации).

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с дистанционным 
работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период 
выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 
взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой 
функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса 
работодателя.
Трудовой договор с работником, выполняющ им дистанционную работу на постоянной 
основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения 
трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей 
по трудовому договор}' на прежних условиях.

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на 
службу в войска национальной гвардии Российской Ф едерации по мобилизации или 
заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 
военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 
между работником и Работодателем, приостанавливается на период прохождения 
работником военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской 
Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 
место работы (должность). В этот период Работодатель вправе заключить с другим 
работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника по указанному месту работы (должности).
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Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с работником в период 
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 
договора, если он был заключен на определенный срок.

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 
Работник обязан предупредить Работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 
:ри  рабочих дня.

Действие срочных трудовых договоров не возобновляется, заключенных по 
следующим основаниям:

- исполнение обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглаш ениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

- выполнение временных работ сроком до двух месяцев и сезонных работ;
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя 

реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных
с заведомо временным (до одного года) расш ирением производства или объема 
оказываемых услуг;

- выполнение заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не 
может быть определено конкретной датой;

- выполнение работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным 
обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки;

- работы временного характера и общественные работы по направлению службы 
занятости;

- с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, разреш ена работа исключительно временного характера;

- проведение неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных 
случаев, эпидемий, эпизоотий, устранение последствий указанных и других чрезвычайных 
обстоятельств;

- с лицами, получаю щ ими образование по очной форме;
- с совместителями.
Указанные трудовые договоры прекращаются в связи с истечением их срока по п. 2 

ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ.
В случаях невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в 
военное время, либо после окончания действия заключенного работником контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Ф едерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 
расторжение трудового договора с работником осущ ествляется по инициативе
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Работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК
РФ.

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

кончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, службы в 
юйсках национальной гвардии Российской Ф едерации по мобилизации или военной 
^.лж бы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения 

и в военное время, либо после окончания действия заключенного указанным лицом 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 
имеет преимущ ественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 
Работодателя, в случае отсутствия вакансии по такой долж ности на другую вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 
вакантную нижестоящ ую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 
соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 
\ казанному лицу по состоянию здоровья.
2.6. При увольнении работодатель компенсирует работнику накопленные и не 
использованные дни отдыха (отгулы).
2.7.Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. основаниями 
прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое наруш ение Устава Образовательной 
организации;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью  обучаю щегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещ ения соответствующ ей должности в 
соответствии со статьей 332 ТК РФ.

3. Основные права и обязанности работодателя

3.1.Директор Учреждения имеет право:
Непосредственное управление Учреждением осущ ествляет директор.
Директор Учреждения имеет право в порядке, установленном трудовым 
законодательством:

- осущ ествлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 
трудового договора с работниками; заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 
работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ. 
иными федеральными законами;

- применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь­
нение;
- осуществлять поощрение и премирование работников;
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- привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по
гядке:
- гебовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

имуществу учреждения и других работников, соблю дения настоящ их Правил;
- принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников
нормы;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

лересов и вступать в них;
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

.ловий труда.

: I Директор Учреждения обязан:
5.2.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 
акты, условия коллективного договора, соглаш ений и трудовых договоров; 
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров;
обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечаю щ ие требованиям охраны и
гигиены труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном законодательством РФ;
предоставлять представителям работников полную и достоверную  информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглаш ения и контроля за их
выполнением:
3.2.2. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
> полномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
рассматривать представления соответствующ их профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных наруш ениях трудового законодательства и 
иных актов, содержащ их нормы трудового права, принимать меры по устранению 
выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям;
создавать условия, обеспечивающ ие участие работников в управлении организацией в 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ. иными федеральными законами и коллективным 
договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами;
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вмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
•'язанностей, а таюке компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
. тановлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

рмативными правовыми актами Российской Федерации;
? 2 3.исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

.ле законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 
рлвовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

. глашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

}.3 Администрация Учреждения осуществляет внутренний контроль, посещение лекций, 
других мероприятий.
■ чреждение как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:

- за \ щерб. причиненный в результате незаконного лиш ения работника возможности тру­
диться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение 
работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных 
случаях, предусмотренных законодательством;
- за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
др\ 1 их выплат, причитающихся работнику;
- за причинение ущ ерба имуществу работника;
- в иных случаях, предусмотренных законодательством.

4.Права и обязанности работников Учреждения.

4.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствую щ ее условиям, предусмотренным государственными стан­
дартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым
договором;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре­
мени, сокращ енного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий 
работников;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повыш ение своей квалификации;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных законодательством и 
\ставом
Учреждения;

9



- лщиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными за- 
н Л1 способами;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства
возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя- 

:лнностей;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством
РФ:
- .предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

„тановлепные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по
5ы.\1 другим основаниям продолжительностью в учебном году при отсутствии отрица- 

.льных последствий для образовательного процесса.
- 1 . 1 .  Для педагогических работников:
- сокращенную продолжительность рабочего времени;
- удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;
- длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые

лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом 
администрацией Учреждения;
- получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книго­
издательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом 
органом местного самоуправления.

4.2. Педагогические работники Учреждения, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют 
право на:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную  деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, методов и 
средств обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
'.тдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин
модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осущ ествление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 
а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, 
к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного
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. иествления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 
г .-.низациях, осущ ествляю щ их образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
л ми Образовательной организации в порядке, установленном законодательством

ечнйской Ф едерации или локальными нормативными актами;
9) право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах 

глвления, в порядке, установленном Уставом Учреждения;
10) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

'  активное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.
- 2 1 В  целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через 
своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Учреждения, осущ ествляю щ ей образовательную 
.еятельность, обращения о применении к обучающимся указанной организации.
..решающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных 
ысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными 

рганами;
2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов.

4 3. Работник обязан:
- добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым дого­
вором;
- соблюдать Устав Учреждения и настоящие Правила;
- соблюдать трудовую  дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу учреждения и других работников;
- незамедлительно сообщить директору Учреждения о возникновении ситуации,
представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, 
сохранности имущества Учреждения
- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства 
обучающихся без применения методов физического и психического насилия;
- проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.
- при изменении персональных данных (изменении фамилии, семейного положения, места 
жительства, смене паспорта, иного документа, удостоверяющего личность) письменно 
\ ведомить работодателя о таких изменениях в срок, не превыш ающ ий пяти календарных 
дней.
- педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 
для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 
религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 
расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей
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с.-_ очительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 
•:альной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
_ления к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

, . .ений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 
- - j ob. а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Кон ституции Российской Федерации.
4 5 . Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 
г-опционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском

...есгве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
v'v-спечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов,
• рсов. дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;

1.1) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 
чающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

. ероев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старш ему поколению, взаимное 
важение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального 

.-.арода Российской Федерации;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

.ношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
груду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 
волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

'езопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

юразования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

.оровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования
лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) в 
части реализации адаптированных образовательных программ, использования форм, 
методов и средств обучения и воспитания, взаимодействовать при необходимости с 
1едицинскими организациями и центрами психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению Работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
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11) соблюдать Устав Образовательной организации, Положение о 
п<._. млизированном структурном образовательном подразделении Образовательной

сс ^низации. Правила внутреннего трудового распорядка:
12) при изменении персональных данных (изменении фамилии, семейного 

кения, места жительства, смене паспорта, иного документа, удостоверяющего 
>сть) письменно уведомить работодателя о таких изменениях в срок, не

- _ г ышающий пяти календарных дней.
13) исполнять иные обязанности, предусмотренные Ф едеральным законом от 29 

. • , ' ря 2012 г. N 273-Ф 3 "Об образовании в Российской Федерации".

Работникам Учреждения в период организации образовательного процесса (в период 
екции) запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание лекций (занятий) и график работы; 
отменять, удлинять или сокращать продолжительность лекций и (занятий) и 

срывов (перемен) между ними; 
удалять обучаю щ ихся с лекций; 
курить в помещ ении и на территории Учреждения;
отвлекать обучаю щихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

:ебным процессом мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 
■р\ чений;

. отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их непосредственной работы для 
выполнения общ ественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 
.вязанны х с основной деятельностью  Учреждения;

' созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещ ания по обществен- 
ш м  делам.
- 5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Учреждению 
..рямой действительный ущерб.
- 5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 
*.ч\ щества Учреждения или ухудш ение состояния указанного имущ ества (в том числе 
•:ч\щества третьих лиц. находящегося в учреждении, если Учреждение несет
: ветственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для учреждения 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление 
имущества.
За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 
среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.2. 
настоящих Правил.
4.5.2. М атериальная ответственность в полном размере причиненного ущ ерба возлагается 
на работника в следую щ их случаях:
а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 
договора или полученных им по разовому документу;
б) умышленного причинения ущерба;
в) причинения ущ ерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения;
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причинения ущ ерба в результате преступных действий работника, установленных 
с  зором суда;

причинения ущ ерба в результате административного проступка, если таковой 
«. злен соответствующ им государственным органом;

разглашения сведений, составляющ их охраняемую законом тайну (служебную,
' .срческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

5.Режим работы и отдыха.

В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя, с выходными днями -  
. '  '  та и воскресенье

- л лжительность рабочей недели —  40 часов, 8 часовой рабочий день.
-.ало рабочего дня 8-30, окончание рабочего дня 17-00 (по московскому времени), 

педагогических работников устанавливается сокращ енная рабочая неделя (ст.ЗЗЗ ТК
РФ).
- течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 
г должительностью 30 минут, который в рабочее время не включается, с 12-30 до 13-00

М осковскому времени) (ст. 108 ТК РФ)

1 Рабочее время педагогических работников вклю чает преподавательскую  (учебную) 
>оту. а также другую педагогическую работу, предусмотренную  должностными обя- 

анностями и настоящ ими Правилами.
• :ебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов 

>чебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий 
Г-Зоты в учреждении и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.
. чебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

гы. устанавливается только с письменного согласия работника.
. с;ановленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьш ен 

течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением 
с л чаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения
- личества классов.
.пи установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, 

. которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее 
'ъем  и преемственность преподавания предметов в группах.

В случае производственной необходимости администрация Учреждения имеет право 
перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную  трудовым договором 
работу в Учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 
заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного 
бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи 
имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не 
может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
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Перевод работника, на срок до одного месяца (ст.72.2 ТК РФ), для замещения 
отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется 
угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения 
несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду 
со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующ его работника, 
то ему производится доплата в размере, определяемом соглаш ением сторон трудового 
договора.
Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением занятий, определяется 
расписанием занятий. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией 
Учреждения с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 
санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
5.3. К рабочему времени относятся следующ ие периоды:
- заседание педагогического совета;
- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);
- заседание методического объединения
5.4. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 
менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 
отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии 
с графиком, утверждаемым директором Учреждения с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О 
времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до 
его начала.
Работникам Учреждения могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска 
в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.
Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы пре 
доставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом 
администрацией Учреждения.
Работникам с ненормированным рабочим днем, устанавливается дополнительный
оплачиваемый отпуск, сроком не менее трех календарных дней в соответствии с нор­
мативным правовым актом Учреждения.
Администрация учреждения ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 
каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности 
незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности 
в первый день выхода на работу.

6. Дистанционная работа

6.1. На основании локального нормативного акта Работодателя Работники могут 
быть переведены на дистанционную  работу, в том числе при угрозе возникновения и (или) 
возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной 
готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Ф едерации либо 
на ее части, с предоставлением удаленного доступа для выполнения определенной 
трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, вне 
стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся
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под контролем работодателя, с использованием для выполнения данной трудовой функции 
и для осущ ествления взаимодействия между Работодателем и Работником по вопросам, 
связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего 
пользования, в том числе сети "Интернет".

6.2. С Работниками заключаются дополнительные соглаш ения об установлении 
режима дистанционной работы.

6.3. На дистанционных Работников распространяется действие трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 
особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ.

6.4. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 
выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами. П орядок и сроки обеспечения 
дистанционных Работников необходимыми для исполнения ими своих обязанностей по 
трудовому договору о дистанционной работе оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок и сроки 
представления дистанционными работниками отчетов о выполненной работе, размер, 
порядок и сроки выплаты компенсации за использование дистанционными Работниками 
принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, программно-технических 
средств, средств защ иты информации и иных средств, порядок возмещения других 
связанных с выполнением дистанционной работы расходов определяются дополнительным 
соглашением об установлении режима дистанционной работы.

6.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных 
Работников Работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами двадцатым, 
двадцать третьим, двадцать четвертым ст. 214 ТК РФ. а также осущ ествляет ознакомление 
дистанционных Работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и 
средствами, рекомендованными или предоставленными Работодателем. Другие 
обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, 
установленные ТК РФ. другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных Работников не 
распространяю тся, если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной 
работе.

6.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе, 
режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника устанавливается им 
по своему усмотрению.

6.7. При осущ ествлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя 
путем обмена электронными документами каждая из осущ ествляю щ их взаимодействие 
сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения 
электронного документа от другой стороны в течении 30 минут.

6.8. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с
выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о 
выполненной работе оговаривается дополнительно и фиксируется Приказом по 
Учреждению: путем обмена электронными документами, обмена документами на
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бумажном носителе почтовой связью, использования сетей связи общего пользования: 
(телефонной, мобильной и др.).

6.9. При взаимодействии сторон посредством использования телефонной/мобильной 
связи работник обязан быть доступен для работодателя в рабочие часы, установленные в 
организации, для совместного решения поставленных задач.

6.10. Документы на бумажных носителях отправляю тся по почте заказным письмом 
с уведомлением или посредством курьерской связи.

6.11. Отмена режима дистанционной работы и возвращ ение к выполнению 
обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахождения 
работодателя, на своих стационарных рабочих местах происходит на основании локального 
нормативного акта Работодателя.

С Работниками заклю чается дополнительное соглашение об отмене режима 
дистанционной работы.

7. П орядок прохождения диспансеризации и обязательного диспансерного  
обследования в медицинских организациях

7.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий 
профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, 
проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая определение группы здоровья и 
группы диспансерного наблюдения) и осущ ествляемых в отнош ении определенных групп 
населения в соответствии с законодательством РФ. П орядок проведения 
профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп 
взрослого населения утвержден приказом М инздрава России от 27 апреля 2021 г. N  404н.

7.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы.

7.3. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения 
диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени.

7.4. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации оплачивается в 
размере среднего заработка, выплата которого осущ ествляется в ближайший 
установленный у Работодателя день выплаты заработной платы.

Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации используется 
стандартная формула, предназначенная для всех случаев, предусмотренных ТК РФ в 
соответствии со ст. 139 ТК РФ.

7.5. Обязательное диспансерное обследование беременных женщ ин проводится в 
соответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи по профилю 
"акушерство и гинекология", утвержденного приказом М инистерства здравоохранения РФ 
от 20 октября 2020 г. N 11 ЗОн.

Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного 
обследования в медицинских организациях за беременными женщ инами сохраняется 
средний заработок по месту работы. Данная гарантия предоставляется беременным 
женщинам каждый раз при прохождении такого обследования.

Работница освобождается от работы для прохождения обязательного диспансерного 
обследования на основании ее письменного заявления, которое подается не позднее чем за
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7 календарнычх дня до прохождения обязательного диспансерного обследования 
непосредственному руководителю или лицу, временно исполняю щ ему его обязанности.

Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающ ую беременность. 
Если на момент посещ ения медицинской организации такой справки у Работницы еще нет, 
она может предоставить ее после приема у врача.

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении 
обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях подтверждается 
оформлением приказа о предоставлении работнице дня (дней) для прохождения 
обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях.

Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением обязательного 
диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно от 
рабочего времени.

Работница обязана в течение 3 календарных дней после прохождения обязательного 
диспансерного обследования предоставить справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ей обязательного диспансерного обследования в день 
освобождения от работы.

8.М еры поощрения и взыскания.

8.1. Работодатель поощ ряет работников, добросовестно исполняю щ их трудовые 
обязанности, в следую щ их формах:
- объявление благодарности;
- выплата премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
- представление к званию лучш его по профессии;
- представление к награждению  государственными наградами;
8.1.1 .Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о 
материальном стимулировании, доплатах и надбавках, объявляются приказом директора 
Учреждения.
Сведения о поощрении вносятся в трудовую  книжку работника в установленном порядке. 
8.2.3а совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
директор Учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствую щ им основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и 
(или)
Законом РФ «Об образовании».
8.2.1.Дисциплинарное взыскание на директора Учреждения налагает Учредитель.
8.2.2.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения 
норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено
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только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 
должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам реш ения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 
Учреждения, за исклю чением случаев, ведущ их к запрещ ению заниматься педагогической 
деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучаю щихся.
8.2.3. До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать 
указанное объяснение, составляется соответствующ ий акт. Отказ работника дать 
объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
8.2.4.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже­
ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
8.2.4.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея­
тельности или аудиторской проверки —  позднее двух лет со дня его соверш ения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
8.2.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.
Приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 
работника подписать указанный приказ составляется соответствую щ ий акт. 
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда или органы по рассмотрению  индивидуальных трудовых споров.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.
Директор Учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника. 
Совета Учреждения или Общего собрания коллектива Учреждения.

9.Заключение.
9.1.Изменения и дополнения в настоящ ие Правила вносятся в порядке установленном 
Трудовым кодексом РФ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации Учреждения (ст.372 ТК РФ).
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