Аннотация

к дополнительной профессиональной программе

повышения квалификации 
«Сестринское дело в оториноларингологии»
     Программа повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием, реализуемая в ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения», представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом потребностей медицинских организаций Нижегородской области, являющихся потенциальными работодателями, на основе:

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации";

- Приказа МЗ и СР РФ от 23 июля 2010г № 541н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»;

- Приказа МЗ РФ от 10 февраля 2016г. № 83-н «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»;

-  Приказа Министерства здравоохранения РФ от 12 ноября 2012 г. N 905н "Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи населению по профилю «оториноларингология»; 
- Приказа Министерства здравоохранения РФ от 9 апреля 2015 г. N 178н "Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи населению по профилю "сурдология-оториноларингология"; 

- Приказа Минобрнауки России от 01 июля 2013г № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

- Письма Минобрнауки России от 22 января 2015г. № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов».
    Современная оториноларингология – это самостоятельный раздел медицины, который изучает заболевания уха, носа, глотки. 

    По данным статистики ВОЗ инфекциями верхних дыхательных путей ежегодно заболевают 44% населения России. И, к сожалению, у каждого четвертого пациента болезнь рецидивирует в хроническую форму, а в структуре онкологической патологии отмечается рост и соответствует 23%.

    По вопросу организации ЛОР-службы необходимо подчеркнуть, что только слаженная работа врача и медицинской сестры обеспечивает успех. Для этого требуется специальная подготовка медицинской сестры по вопросам специфики диагностического осмотра, асептики и антисептики, терапии, элементам неотложной доврачебной помощи и реаниматологии. В процессе обучения медицинская сестра ЛОР-отделения овладевает знаниями современными методик диагностики, лечения и профилактики в оториноларингологической патологии.

   В представленной программе рассмотрены вопросы организации работы ЛОР- кабинета, анатомо-физиологических особенностей ЛОР-органов. Достаточное внимание уделено сестринской диагностике и оказанию сестриной помощи пациентам различных возрастных категорий с оториноларингологической патологией. Особое внимание уделено вопросам практического овладения навыками при оказании сестринской помощи. 
    Авторы дополнительной профессиональной программы «Сестринское дело в оториноларингологии» предусмотрели разделы, актуальные для профессиональной деятельности медсестры лор-отделения:

 - правовые аспекты деятельности медицинских работников;

 - информационные технологии в профессиональной деятельности;
 - психологические аспекты профессиональной деятельности медицинской сестры;

 - доврачебная неотложная помощь;

 - инфекционная безопасность и инфекционный контроль;

 - профессиональные заболевания лор-органов.
 - сестринский уход за больными взрослыми и детьми с заболеваниями носа и придаточных пазух;

 - сестринский уход за больными взрослыми и детьми с заболеваниями уха;

 - сестриной уход за больными взрослыми и детьми при заболеваниях глотки, гортани, трахеи, пищевода;

 - операционное дело в оториноларингологии;

 - методы и техника исследований ЛОР-органов.
    Объем программы составляет 144 академических часа, в том числе теоретическая подготовка составляет – 52 часа, практическая – 90 часов, из них - симуляционное занятие – 2 часа.
    Теоретические занятия проводятся в лекционных аудиториях, практические - в кабинете доклинической практики, симуляционных кабинетах и на практических базах в подразделениях медицинских организаций соответствующего профиля.       

    Обучение по программе проводится в очной форме с возможным применением элементов электронного обучения. Имеется возможность проведения занятий частично в форме стажировки, по договоренности с заказчиком образовательных услуг.
Цель программы:

     Совершенствование компетенций специалиста ЛОР-отделения, необходимых для осуществления профессиональной деятельности.
Задачи:

    1) совершенствование навыков оказания сестринской помощи 
         оториноларингологическим больным разных возрастных категорий.

    2) углубление знаний в сфере инфекционной безопасности и инфекционного    

          контроля.
3) формирование и совершенствование системы общих и специальных знаний,    

          умений, позволяющих специалисту свободно ориентироваться в вопросах    

         приоритетных направлений развития здравоохранения, страховой медицине,   

          медицинской психологии.

     4)  отработка навыков сердечно-легочной реанимации.
Планируемые результаты обучения:

 Перечень компетенций, подлежащих совершенствованию в результате обучения по предлагаемой программе:
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, пациента и его окружения.

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных заболеваний.

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с участниками лечебного процесса.

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их использования.

ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса.

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах.

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях.

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций.
Категория слушателей: специалисты со средним профессиональным медицинским образованием по специальности «Сестринское дело», «Акушерское дело» или «Лечебное дело», имеющие сертификат специалиста по специальностям «Сестринское дело» и/или «Сестринское дело в педиатрии». 

Форма обучения и нормативный срок освоения программы: 

	       График           

                обучения    Форма  обучения
	Всего академических часов
	Дней  в неделю
	Общая родолжительность ДПП месяцев (дней, недель)

	С отрывом от работы (очная)
	144
	       6
	1 месяц (24 дней, 4 недели)

	С частичным отрывом от работы 
	144
	       6
	1 месяц (24 дней, 4 недели)


Контроль качества освоения программы осуществляется на итоговой аттестации в форме компьютерного тестирования.

