Аннотация 

к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 
«Сестринское дело в травматологии».
Данная программа повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием, реализуемая в ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения», представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом потребностей медицинских организаций Нижегородской области, являющихся потенциальными работодателями, на основе:
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Федерального закона от 21 ноября 2011 года N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"; 

- Приказа МЗ и СР РФ от 23 июля 2010г № 541н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»;

- Приказа МЗ РФ от 10 февраля 2016г. № 83-н «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»;
- Образовательного стандарта последипломной подготовки по специальности «Сестринское дело» цикл «Сестринское дело в травматологии», утверждённым МЗ РФ Всероссийским учебно-научно-методическим центром по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию (г. Москва, 1999г.);

- Приказа Минобрнауки России от 01 июля 2013г № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Письма Минобрнауки России от 22 января 2015г. № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов»;
- Приказа Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 502 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 «Сестринское дело».
Актуальность программы.
За последние два столетия травматология стала самостоятельным разделом хирургии. Особенно бурный рост и динамическое развитие данного клинического раздела отмечено с середины ХХ века, когда наряду с консервативными методами лечения появились и стали широко внедряться методики классического и внеочагового остеосинтеза. Создание аппарата Г.А. Илизарова и метода лечения переломов с помощью наружных металлоконструкций стал одним из важных этапов в развитии методик лечения больных с замедленной регенерацией кости, ложными суставами и остеомиелитом. Конец ХХ века ознаменовало кардинальное изменение тактики лечения травматологических больных с превалированием методик оперативного лечения, а также более широкое применение протезирования и энергии лазерного излучения.

Все эти и другие методы требует высокого профессионализма от врача и ассистирующего ему среднего медицинского персонала. Для этого требуется специальная подготовка медицинской сестры по вопросам травматологии и ортопедии.
Цель программы:

Совершенствование компетенций медицинской сестры травматологических и ортопедических отделений и кабинетов, необходимых для профессиональной деятельности и повышения профессионального развития в рамках имеющейся квалификации.
Обучение по программе «Сестринское дело в травматологии» направлено на систематизацию и углубление профессиональных знаний, умений, навыков, освоение новых методик, обеспечивающих совершенствование профессиональных компетенций специалиста в области травматологии и ортопедии.
Задачи программы:

1) совершенствование системы знаний в сфере инфекционной безопасности и инфекционного контроля.

2)  совершенствование навыков сестринского ухода в периоперационном периоде.

3)  совершенствование навыков работы с современной высокотехнологичной  аппаратурой и соблюдения правил техники безопасности при работе с ней.
4)  совершенствование навыков оказания помощи пациентам различных возрастных  групп при травматических повреждениях
5)  совершенствование навыков сердечно-легочной реанимации 
Планируемые результаты обучения:
Перечень компетенций, подлежащих совершенствованию в результате обучения по предлагаемой программе:
OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профе-

ссиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных заболеваний.
ПК  2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с участниками лечебного процесса.
ПК  2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их использования.

ПК  2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса.
ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь.
ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах.
Категория слушателей: 

Специалисты со средним профессиональным образованием по специальности: 
«Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело», работающие в должности медсестры травматологических и ортопедических отделений и кабинетов, и имеющие сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело» или «Сестринское дело в педиатрии».
     Объем программы составляет 144 академических часа, в том числе теоретическая подготовка составляет – 78 часов, практическая – 66 часов, из них 22 часа -  симуляционные занятия по отработке навыков оказания помощи при травматических повреждениях, наложения различных видов повязок и сердечно-легочной реанимации. 
     Теоретические занятия проводятся в лекционных аудиториях центра с применением современных технических средств обучения. Практические занятия проходят на базах ГБУЗ НО «НОКБ им. Н.А.Семашко», ФГБОУ ВО ПИМУ Минздрава РФ (ННИИТО).
       Обучение по программе проводится в очной форме с возможным применением элементов электронного обучения.  
       Имеется возможность проведения занятий частично в форме стажировки, по договоренности с заказчиком образовательных услуг. 

      При освоении представленной дополнительной профессиональной программы  оценка квалификации специалистов проводится в рамках итоговой аттестации. Средства оценки квалификации представлены в виде вопросов  для тестирования с эталонами ответов, перечня вопросов к экзамену и зачету по практике.
