Аннотация 

к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Вопросы паллиативной помощи в деятельности специалистов сестринского дела».
Программа повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием, реализуемая в ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения», представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом потребностей медицинских организаций Нижегородской области, являющихся потенциальными работодателями, на основе:
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации";

- Приказа МЗ и СР РФ от 23 июля 2010г № 541н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»;

- Приказа МЗ РФ от 10 февраля 2016г. № 83-н «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»;
- Образовательного стандарта последипломной подготовки по специальности «Сестринское дело» по циклу «Вопросы паллиативной помощи в деятельности специалистов сестринского дела», утверждённого Всероссийским учебно-научно-методическим центром по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию МЗ РФ (г. Москва, 2000г.);

 - Приказа Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 502 "Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело";
- Приказа Минобрнауки России от 01 июля 2013г № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Письма Минобрнауки России от 22 января 2015г. № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов».

-  Приказа МЗ РФ от 14 апреля 2015г. № 187 н «Об утверждении порядка оказания паллиативной медицинской помощи взрослому населению».
Актуальность программы.
Паллиативная помощь — подход, позволяющий улучшить качество жизни пациентов (детей и взрослых) и их семей, столкнувшихся с проблемами, связанными с опасным для жизни заболеванием. 
Увеличение количества больных, нуждающихся в предупреждении и облегчении страданий, увеличивает и  спрос на медицинских сестер паллиативной помощи. 
Миссия реализуемой программы:

Обеспечение доступного дополнительного профессионального образования высокого качества, ориентированного на потребности рынка труда Нижегородской области и РФ в квалифицированных кадрах в области паллиативной медицинской помощи.

Цель программы:

Совершенствование компетенций медицинской сестры, необходимых для выполнения профессиональной деятельности при оказании паллиативной медицинской помощи.

Задачи:

1) формирование у слушателей отношения к умиранию, как к фазе жизненного цикла

2) отработка навыков сердечно-лёгочной реанимации
3) отработка навыков ухода за онкологическими больными (детьми и взрослыми)
4) отработка навыков ухода за больными детьми и взрослыми с поражением ЦНС
5) отработка навыков дифференциации порога боли и ее  купирования
6) отработка навыков оценки способности пациента к самообслуживанию.

     В представленной программе предусмотрены разделы, актуальные для  

профессиональной деятельности медицинской сестры паллиативной помощи:
- болевой синдром;

- организация общего и посистемного ухода за инкурабельными пациентами;

- психологическая помощь неизлечимым больным;

- семейная реабилитация, проблемы эвтаназии;

- организация ухода за онкологическими пациентами (в том числе, детьми) и с поражением ЦНС;

- инфекционная безопасность и инфекционный контроль;

- неотложная медицинская помощь;

- требования санитарно-эпидемиологического режима при оказании 
  медицинской помощи в медицинских организациях и на дому.

При изучении по предлагаемой программе слушатели научатся: 

- различать пороги боли и купировать ее;

- поддерживать физиологические функции организма;

- оценивать способность пациента к самообслуживанию.

  Объем программы составляет 144 академических часа. Теоретическая подготовка - 64 часа, практическая – 80 часов, из них 4 часа -  симуляционное занятие по отработке навыков сердечно-легочной реанимации. Теоретические занятия проводятся в лекционных аудиториях центра с применением современных технических средств обучения, практические - на базе ГБУЗ НО «Городская больница № 24» Автозаводского района г. Нижнего Новгорода (Хоспис сестринского ухода), а также в симуляционных кабинетах центра. Обучение  слушателей проводится в очной форме с возможным применением элементов электронного обучения.  
       Имеется возможность проведения занятий частично в форме стажировки по       

  договоренности с заказчиком образовательных услуг. 
Планируемые результаты обучения:
Перечень компетенций, подлежащих совершенствованию в результате обучения 
       по предлагаемой программе:

OК  1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК  6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ПК  1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и

неинфекционных заболеваний.
ПК  2.1. Предъявлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть вмешательства.
ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействовать с участниками лечебного процесса.
ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь.
ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах.
 Категория слушателей: специалисты со средним профессиональным образованием по специальностям: «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело», имеющие сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело» и/или «Сестринское дело в педиатрии», оказывающие амбулаторную и стационарную паллиативную медицинскую помощь взрослому и детскому населению.
Форма обучения и календарный учебный график программы: 

	          График           

                   обучения    Форма

      обучения
	Всего академических часов
	Дней  в неделю
	Общая продолжительность ДПП месяцев (дней, недель)

	С отрывом от работы (очная)
	144
	6
	1 месяц (20 дней,
 4 недели)

	С частичным отрывом от работы 
	144
	6
	1 месяц (20 дней,
 4 недели)


     При освоении представленной дополнительной профессиональной программы  оценка квалификации специалистов проводится в рамках промежуточной и итоговой аттестации. Средства оценки квалификации представлены в программе в полном объеме (вопросы для тестирования с эталонами ответов, перечень вопросов к экзамену и зачету по практике).  Уровень освоения профессиональных компетенций специалиста оценивается в целом при выполнении деятельности в реальных условиях или максимально приближенных к ним (решение практико-ориентированных задач). 
