Аннотация
к дополнительной профессиональной программе повышение квалификации «Гистологические методы исследования в патологоанатомических отделениях и прозекторских»
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Гистологические методы исследования в патологоанатомических отделениях и прозекторских» составлена в соответствии с квалификационной характеристикой должности медицинского технолога, медицинского лабораторного техника (фельдшера- лаборанта), лаборанта (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23 июля 2010 года №541н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»), квалификационными требованиями к специалисту (Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 года №83н «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием») и предназначена для совершенствования имеющихся знаний, умений и навыков, необходимых для профессиональной деятельности в области современных лабораторных гистологических методов исследования, для производства анализа патологии органов и органных систем, консультирования по вопросам применения нормативных документов, регламентирующих деятельность патологоанатомической службы.

К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное образование по специальности «Лабораторная диагностика» и дополнительное профессиональное образование по специальности «Гистология».
В структуре учебного плана содержатся разделы, позволяющие усовершенствовать знания в области анализа патологии органов и систем, изучение методов гистологической техники, получившие широкое применение в гистологических и патологоанатомических лабораториях за последние годы, уделено внимание технике безопасности и предупреждению профессиональной патологии.
С целью совершенствования общих и профессиональных компетенций специалистов в программу включены следующие актуальные разделы: правовые аспекты деятельности медицинского работника, порядок аккредитации и аттестации специалистов, психологические аспекты деятельности, основы электронного документооборота.
Актуальность программы заключается в возможности реализации индивидуальных образовательных потребностей специалистов и запросов работодателей.

Объем программы составляет 144 академических часа, в том числе теоретическая подготовка - 76 часов, практическая - 68 часов.
Теоретические занятия проводятся в лекционных аудиториях, практические - в кабинетах доклинической практики, симуляционных кабинетах и на базах практического обучения - патологоанатомических отделениях медицинских организаций.  

Обучение по программе проводится с отрывом от работы с возможным применением элементов электронного обучения.
Имеется возможность проведения занятий частично в форме стажировки по договоренности с заказчиком образовательных услуг.
Медицинский технолог, медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант), лаборант, успешно освоивший программу, совершенствует сформированные общие и профессиональные компетенции:

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 12. Оказывать первую медицинскую помощь при неотложных состояниях.

ОК13. Организовать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
 ПК 5.1 Готовить рабочее место для проведения лабораторных гистологических исследований.

ПК 5.2. Готовить препараты для лабораторных гистологических исследований биологических материалов и оценивать их качество.

ПК 5.3. Регистрировать результаты гистологических исследований.

ПК 5.4. Проводить утилизацию отработанного материала, дезинфекцию и стерилизацию использованной лабораторной посуды, инструментария, средств индивидуальной защиты.
Оценка освоения компетенций осуществляется при проведении промежуточной и итоговой аттестации. Основной формой промежуточной аттестации является зачет по итогам освоения раздела программы. Формы зачета: тестирование, фронтальный опрос, выполнение практических заданий, комбинированная форма.
Итогом проверки совершенствования компетенций на итоговой аттестации является заключение эксперта о степени освоения трудовых функций и правильности выполнения трудовых действий специалистом по оценочной шкале. Экзаменационные вопросы и практические задания максимально приближены к условиям профессиональной деятельности слушателей.

