Анализ деятельности специалистов сестринского дела

Нижегородской области по итогам 2018 года.

По состоянию на январь 2019 года численность средних медицинских работников Нижегородской области составляет 25 тыс 851 человек, из них в учреждениях подчинения министерства здравоохранения Нижегородской области работает 25 тыс 377 специалистов. По сравнению с 2017 годом численность указанной категории среднего медицинского персонала уменьшилась на 991 человека, что составляет 3,76% (Диаграмма 1).
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Диаграмма 1. Динамика численности среднего медицинского персонала (подчинение министерства здравоохранения Нижегородской области)
Показатель обеспеченности населения средним медицинским персоналом в Нижегородской области в 2018 году так же уменьшился: по территории составил 82,3 на 10 тыс. населения, по подчинению – 80,8 (в 2017 году - 83,6) (Диаграмма 2).
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Диаграмма 2. Динамика показателя обеспеченности средним медицинским персоналом на 10 тысяч населения 

(подчинение министерства здравоохранения Нижегородской области)
Укомплектованность МО штатными должностями средних медицинских работников практически не изменилась и составляет 90,8%, физическими лицами – 68,1% (Диаграмма 3).
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Диаграмма 3. Динамика показателя укомплектованности МО Нижегородской 

области.
Таблица 1. Наилучшие показатели укомплектованности
	1. 
	ГБУЗ НО «Женская консультация № 5»
	100

	2. 
	ГБУЗ НО «Клинический диагностический центр»
	99,4

	3. 
	ГБУЗ НО «Навашинская ЦРБ»
	97,8

	4. 
	ГБУЗ НО «Шатковская ЦРБ»
	97,2

	5. 
	ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»
	97

	6. 
	ГБУЗ НО «Шахунская ЦРБ»
	95,3

	7. 
	ГБУЗ НО «Лукояновская ЦРБ»
	95,1

	8. 
	ГБУЗ НО «Тонкинская ЦРБ»
	94,8

	9. 
	ГБУЗ НО «Починковская ЦРБ»
	94,2

	10. 
	ГБУЗ НО «Первомайская ЦРБ»
	93,2

	11. 
	ГБУЗ НО «Детская стоматологическая поликлиника г. Дзержинска»
	93

	12. 
	ГБУЗ НО «Противотуберкулезный диспансер г. Арзамаса»
	92,9

	13. 
	ГБУЗ НО «Ветлужская ЦРБ»
	92,6

	14. 
	ГКУЗ НРО «Противотуберкулезный санаторий «Бобыльский»
	90


Таблица 2 Наихудшие показатели укомплектованности
	1. 
	ГБУЗ НО «Б.Мурашкинская ЦРБ»
	49,2

	2. 
	ГБУЗ НО «Детская городская больница № 25»
	48

	3. 
	ГБУЗ НО «Городская больница № 21»
	46

	4. 
	ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 7»
	46

	5. 
	ГБУЗ НО «Семеновская ЦРБ»
	45

	6. 
	ГБУЗ НО «Дзержинский детский пульмонологический санаторий «Светлана»
	44,8

	7. 
	ГБУЗ НО «Нижегородский областной центр охраны здоровья семьи и репродукции»
	42

	8. 
	ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 35»
	41

	9. 
	ГБУЗ НО «Детская инфекционная больница № 8 г.Н.Новгорода»
	40,4

	10. 
	ГБУЗ НО «Володарская ЦРБ»
	38


Коэффициент совместительства 1,3. Соотношение врач/средний медработник составляет: по территории Нижегородской области – 1:2,5; по подчинению – 1:2,5 (в 2017 году 1:2,5).
Таблица 3 Динамика показателей за период 2012-2018 гг. 

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Общая численность СМР
	Нижегородская область
	29024
	28751
	27873
	28108
	27743
	26844
	25851

	Укомплектованность
	Нижегородская область
	94,4
	94,1
	92,9
	92,0
	91,8
	90,9
	90,8

	Обеспеченность (на 10 тыс. населения)
	Нижегородская область
	90,6
	89,9
	87,4
	88,6
	87,6
	82,6
	82,3

	
	РФ
	90,8
	90,4
	89,4
	88,6
	87,6
	
	

	Соотношение врач/медсестра
	Нижегородская область
	1;2,48
	1:2,5
	1:2,6
	1:2,6
	1:2,6
	1:2,5
	1:2,5

	
	РФ
	1:2,13
	
	1:2,2
	
	162,6
	
	

	Коэффициент совместительства
	Нижегородская область
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3


Средний возраст специалистов (женщин):

2016 г – 47,5

2017 г – 44,6

2018 г – 47,8

Высшее сестринское образование имеют 167 человек (2016 год – 139 чел., 2017 - 160) (Таблица 4).                                                                            

                                                                          Таблица 4  
	Занимаемая должность
	Число специалистов с ВСО (чел)

	Главная медсестра  
Старшая медсестра  
Медсестра, в том числе 
- медсестра процедурной
- медсестра палатная

- медсестра участковая
Помощник врача-эпидемиолога 
Медсестра по массажу  
Фельдшер скорой медицинской помощи 
Медсестра-анестезист 
Рентгенолаборант
Фельдшер-лаборант
Медицинский статистик
Акушерка
Медсестра ФТО
Операционная медсестра
Врач-методист
Врач-статистик
Фельдшер поликлиники (в том числе детской)

Медсестра детская

Орг-метод отдел
	28
54
44
3

34

7

1
5
6
4
1
1
1
3
4
1
1
1
3

8

1


Имеют удостоверения младшей медицинской сестры по уходу 248 человек (2015 год – 29 чел, 2016 – 68 чел, 2017 - 276).
Специалисты с немедицинским образованием (Таблица 5).
                                                                                                             Таблица 5
	
	2013 г
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018г

	Специалисты со средним немедицинским образованием
	138
	215
	209
	193
	183
	262

	Специалисты с высшим немедицинским образованием
	853
	959
	1041
	1118
	1088
	1075


В учреждениях подчинения областного минздрава имеют сертификат специалиста 25 тыс 004 человека, что составляет 98,5% (Диаграмма 4).
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Диаграмма 4. Динамика показателей квалификации средних медицинских работников (подчинение министерства здравоохранения Нижегородской области)

Основная причина отсутствия сертификатов - декретный отпуск (1623 чел).
Два и более сертификатов имеют 3111 человек (в 2013 г – 2429, в 2014 г – 2755, в 2015 – 3065, в 2016 г – 3146, в 2017 г - 2892).

Квалификационные категории имеют 12 тыс 172 человека, что составляет 47,96% от числа работающих. Динамика показателей аттестации за последние 5 лет представлена в таблице 6.
                                                                                    Таблица 6
	
	Квалификационные категории

	
	всего
	высшая
	первая
	вторая
	не имеют

	2013 г
	54,34%
	38,62%
	12,50%
	3,22%
	45,66%

	2014 г
	48,52%
	36,91%
	8,82%
	2,79%
	51,48%

	2015 г
	43,86%
	34,98%
	6,49%
	2,39%
	56,14%

	2016 г
	46%
	38,1%
	5,5%
	2,4%
	54%

	2017 г
	45,85%
	38,54%
	5,44%
	1,87%
	54,15%

	2018 г
	47,96%
	40,77%
	5,63%
	1,56%
	52,04%
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Диаграмма 5. Показатели аттестации среднего медицинского персонала 

(подчинение министерства здравоохранения Нижегородской области)

В 2018 году приняты на работу в подведомственные учреждения 1274 чел., из них выпускников 2018 года – 295 чел., что составляет 22,5% от общего выпуска. Из 295 чел. принятых прошли первичную аккредитацию 228 чел. Остальные 67 чел. прошли профессиональную переподготовку и были приняты на работу на основании сертификата специалиста.

Всего аккредитовано – 1033 чел., что составляет 78,85% от выпуска. Не пошли первичную аккредитацию по состоянию на 01.01.2019 г. 91 чел., соответственно не явились на аккредитацию 186 чел. 
Таблица 7 Количество специалистов, принятых на работу в МО Нижегородской области за период 2012-2018 гг.
	
	Всего
	Из них – выпускников текущего года

	2012 г
	886
	296 (22%)

	2013 г
	1108
	371 (37%)

	2014 г
	1811
	299 (21,6%)

	2015 г
	1891
	319 (25%)

	2016 г
	1408
	384 (26%)

	2017 г
	806
	316 (22,5%)

	2018 г
	1274
	295 (22,5%)


4370 чел - работающие специалисты пенсионного возраста (2016 г – 4327, 2017 г - 4198).
Уволились за тот же период (2018 год) 1690 человек, т.е. на 416 человек больше, чем принято.
Из них: 

· перешли в другие организации 448 чел

-бюджетные – 210
-частные – 131
-федеральные – 15
-ведомственные – 27
-соцзащиты – 46
-аптеки - 19
· сменили место жительства 219 чел

· ушли на пенсию 1012
· по состоянию здоровья 46
· домохозяйки 54
· временно работающие 9
· сокращение 6
· злоупотребление алкоголем 23
· смерть 13

· низкая заработная плата, высокая нагрузка («тяжело»), «скандалистки», не устраивает график работы 45
· ушли из профессии 62
· студенты ПИМУ 87
· причина неизвестна 193
· призваны в ряды ВС 1

· профессионально не пригодны 6

Таблица 8 Количество специалистов, уволенных из МО Нижегородской области за период 2015-2018 гг.
	
Год 
                   

Причина увольнения
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г

	Всего
	1417
	1763
	1857
	1690

	Перешли в другие МО
	153
	337
	409
	448

	Сменили место жительства
	156
	151
	270
	219

	На заслуженный отдых
	345
	504
	471
	1012

	По семейным обстоятельствам
	33
	50
	41
	0

	По состоянию здоровья (в том числе - инвалидность)
	17
	31
	32
	46

	Студенты
	10
	66
	68
	87

	Сокращение (реорганизация)
	11
	40
	73
	6

	Смерть
	21
	16
	23
	13

	Низкая заработная плата, большие нагрузки 
	59
	67
	40
	45

	Слабая подготовка
	29
	7
	14
	6

	Ушли из профессии
	66
	46
	56
	62

	Алкогольная зависимость
	
	
	24
	23

	Причина неизвестна
	285
	69
	288
	193


По итогам 2018 года дефицит кадров специалистов со средним медицинским образованием по МО Нижегородской области составляет 850 чел. 

Таблица 9 Динамика численности приема и выпуска специалистов медицинских образовательных учреждений Нижегородской области
	Год
	Контрольные цифры приема, чел
	Фактический выпуск, чел
	Дефицит специалистов, чел

	2012
	879
	1360
	1366

	2013
	939
	1389
	1472

	2014
	840
	1378
	1259

	2015
	915
	1233
	1418

	2016
	790
	1398
	731

	2017
	790
	1413
	709

	2018
	790
	1310
	850


Вакансии:                                                                                     
- по специальностям базового образования (таблица 10)

                                                                              Таблица 10
	Специальность
	Число необходимых специалистов (чел)

	
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 

	Лечебное дело 

Из них:

Скорая и неотложная помощь
ФАП
	283

217
	257

206
	266

207 (78%)
	260

180 (69%)

60

	Акушерское дело
	32
	41
	22
	30

	Сестринское дело

Из них:

Сестринское дело в педиатрии

Разные
	1031

219
	378

174
	370

125 (46%)

89
	520

140 (27%)

	Лабораторная диагностика

Из них:

гистология
	54
	48
	48

2
	60

5

	Стоматология
	9
	4
	1
	2

	Медико-профилактическое дело
	5
	2
	1
	2

	Фармация
	2
	-
	1
	2

	Стоматология ортопедическая
	2
	1
	1
	1


- по специальностям дополнительного профессионального образования (таблица 11)
                                                                                                Таблица 11
	Специальность
	Число необходимых специалистов (чел)

	
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г

	Рентгенология
	37
	19
	15
	20

	Функциональная диагностика
	15
	13
	5
	1

	Диетология
	5
	3
	1
	3

	Гистология
	6
	7
	2
	5

	Лечебная физкультура
	11
	15
	6
	7

	Медицинская статистика
	18
	9
	10
	9

	Анестезиология и реаниматология
	32
	17
	17
	19

	Операционное дело
	36
	23
	21
	16

	Физиотерапия
	25
	13
	13
	16

	Эпидемиология
	5
	2
	1
	2

	Медицинский массаж
	13
	6
	3
	8

	Общая практика
	-
	-
	-
	5

	Всего
	203
	127
	94
	111


- по отдельным учреждениям, испытывающим наибольший дефицит в специалистах со средним медицинским образованием (Таблица 12)

Таблица 12
	№ п/п
	Учреждение
	Число необходимых специалистов (чел)

	1.
	ГБУЗ НО «Станция скорой медицинской помощи г.Н.Новгорода»
	120 (фельдшеры)

	2.
	ГБУЗ НО «Борская ЦРБ»
	74


	3.
	ГБУЗ НО «Нижегородская областная детская клиническая больница»
	57

	4.
	ГБУЗ НО «Выксунская ЦРБ»
	78

	5.
	ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 40»
	56

	6.
	ГБУЗ НО «Городская больница № 13»
	28

	7.
	ГБУЗ НО «Детская городская больница № 25»
	18


Таблица 13 Динамика дефицита кадров специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием за период 2012-2018 гг.
	год
	Всего
	Лечебное дело
	Акушерское дело
	Сестринское дело
	Лабораторная диагностика
	Стоматология
	Стоматология ортопедическая
	Стоматология профилактическая
	Медико-профилактическое дело
	Фармация

	2012
	1366
	322
	35
	900
	80
	10
	2
	2
	5
	10

	2013
	1472
	230
	57
	1053
	96
	11
	1
	2
	13
	9

	2014
	1259
	272
	43
	837
	85
	10
	3
	0
	8
	1

	2015
	1418
	283
	32
	1031
	54
	2
	2
	0
	5
	2

	2016
	731
	257
	41
	378
	48
	4
	1
	0
	2
	0

	2017
	709
	266
	22
	370
	46
	1
	0
	0
	1
	1

	2018
	850
	260
	30
	520
	60
	2
	1
	0
	2
	2
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Диаграмма 6. Динамика дефицита кадров специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием за период 2012-2018 гг.
По итогам 2018 года обучение по дополнительным профессиональным программам в ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения» прошли 9 тыс 724 человека. Из них:

- Профессиональную переподготовку (более 500 часов) – 79 специалистов
- Профессиональную переподготовку (более 250 часов) – 912 специалистов

- Повышение квалификации (более 100 часов) – 5 615 человека 

- Повышение квалификации (более 72 часов) – 1 647 чел

- Повышение квалификации (более 16 часов) – 281
- Профессиональное обучение – 687.
Таблица 14 Показатели обучения в ГАУ ДПО НО ЦПКПП СЗ студентов 4 курса ГБПОУ НО НМК за период 2014-2018 гг.
	Наименование специальности
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г

	Скорая и неотложная помощь
	42
	37
	17
	50
	40

	Рентгенология 
	-
	-
	-
	20
	-

	Анестезиология и реаниматология
	-
	-
	26
	28
	9

	Операционное дело
	-
	-
	11
	40
	24

	Сестринское дело в педиатрии
	1
	-
	-
	12
	-

	Акушерское дело
	6
	10
	7
	3
	-

	Медицинский массаж
	1
	-
	-
	-
	-

	Медицинская статистика
	1
	-
	-
	-
	-

	Всего
	51
	47
	61
	153
	73


Мероприятия, проводимые с целью обеспечения медицинских организаций специалистами со средним медицинским и фармацевтическим образованием:
I. Ежегодный выпуск студентов медицинского колледжа равен фактической потребности, а в 2018 г. выпуск в полтора раза превысил потребность.

II. Открытие филиалов медицинских колледжей на базе Центральных районных больниц, наиболее нуждающихся в специалистах.

	Нижегородский медицинский колледж (7 филиалов)
	Арзамасский медицинский колледж (3 филиала)

	Дзержинск
	Лукоянов 

	Городец
	Сергач

	Ветлуга
	Выкса

	Богородск
	

	Павлово
	

	Лысково
	

	Семенов
	


III. Меры социальной поддержки. 
1. Оплата жилья

· оплата ипотечного кредита (10% ежемесячно)

· оплата за съемное жилье (10% ежемесячно)

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 33»

· оплата съемного жилья (ежемесячно)

ГБУЗ НО «Городская больница № 37» - 7 тыс. руб.

ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» - 2500 руб.

2. Предоставление жилья

· комната в общежитии
ГБУЗ НО «Нижегородский областной клинический онкологический диспансер»
ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 50»

ГБУЗ НО «Выксунская ЦРБ»

ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»
· фельдшерам ФАП

ГБУЗ НО «Богородская ЦРБ» - 2 чел

ГБУЗ НО «Бутурлинская ЦРБ» - 2 чел

ГБУЗ НО «Уренская ЦРБ»

ГБУЗ НО «Ковернинская ЦРБ» - 1 чел (трехкомнатная квартира)

ГБУЗ НО «Шахунская ЦРБ»

3. Доплата молодым специалистам

· 10% к окладу

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 33»

· 5 тыс руб. ежемесячно

ГБУЗ НО «Городская больница № 30»

ГБУЗ НО «Детская городская поликлиника № 22»

· 50% к окладу
ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ» - 10 чел
4. Премирование

· по результатам перекрестных проверок

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 33» - 50% к окладу

· по критериям качества

ГБУЗ НО «Бутурлинская ЦРБ» (50% ежемесячно)
ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 33» (10-15%)

· премия года «Лучший из лучших» к Дню медработника и «Золотые кадры, трудовая династия» за 1,2 и 3 место до 100% к окладу

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 33»

5. Программа «Земский фельдшер» (500 тыс руб)

ГБУЗ НО «Шахунская ЦРБ» - 1 чел

ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ» - 4 чел

ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» - 3 чел

ГБУЗ НО «Богородская ЦРБ» - 4 чел

ГБУЗ НО «Шарангская ЦРБ»

ГБУЗ НО «Первомайская ЦРБ»

ГБУЗ НО «Ардатовская ЦРБ»

ГБУЗ НО «Навашинская ЦРБ»
6. Оплата коммунальных услуг

ГБУЗ НО «Шарангская ЦРБ»

ГБУЗ НО «Воскресенская ЦРБ»

ГБУЗ НО «Сокольская ЦРБ»

ГБУЗ НО «Уренская ЦРБ»

ГБУЗ НО «Ковернинская ЦРБ»
ГБУЗ НО «Шахунская ЦРБ»
7. Выплата стипендии студентам колледжа
ГБУЗ НО «Бутурлинская ЦРБ» - 4 чел (по 5 тыс руб ежемесячно)
ГБУЗ НО «Сергачская ЦРБ» (50% от суммы стипендии)

ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» (50% стоимости обучения)

8. Оплата за обучение в колледже (с медсестры на фельдшера)
ГБУЗ НО «Выксунская ЦРБ» - 2 чел. (80 тыс руб)

ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» - 50% стоимости обучения (20 тыс руб)

9. Выплата «подъемных»

Администрация Д.Константиновского района – 300 тыс руб.
Сведения о главных медицинских сестрах

Средний возраст главных медицинских сестер МО Нижегородской области составляет 49,6 г (в 2017 – 41 год). Стаж менее 3-х лет по занимаемой должности имеют 21 чел. (13,5%), из них менее года – 4 специалиста. 
88 человек имеют диплом по специальности «Сестринское дело», 10 чел – «Акушерское дело», 25 – «Лечебное дело», «Фармация» - 1, «Лабораторная диагностика» - 1. Из них двое имеют два средних образования.

28 специалистов имеют высшее сестринское образование (в 2017 г – 22 чел.), из них одна – степень кандидата медицинских наук (ГБУЗ НО «Вадская ЦРБ»). Высшее немедицинское образование имеют 8 чел:
- психология – 3 чел

- экономика – 1

- физическая культура – 1

- юриспруденция – 1

- менеджмент – 1

Один специалист имеет 2 высших образования (психология и менеджмент) – ГБУЗ НО «Специализированная клиническая кардиологическая больница».

Сертификат по специальности «Организация сестринского дела» имеют 145 главных медицинских сестер, «Сестринское дело» - 2 чел., «Сестринское дело в педиатрии» - 2, «Управление сестринской деятельностью» - 3 чел., «Рентгенология» - 1. Из них 2 сертификата имеют 40 чел., 3 сертификата – 23 чел., 4 сертификата – 3 чел., 6 сертификатов – 1. 
106 главных медицинских сестер имеют квалификационную категорию (68,4%). В том числе по специальности:
- «Организация сестринского дела» - 78 чел. (73,5%)
- «Сестринское дело» - 14. 

- «Сестринское дело в педиатрии» - 8 чел.
- «Операционное дело» - 1.

- «Акушерское дело» - 3.

- Функциональная диагностика» - 1.

- «Лабораторная диагностика» - 1.

- «Рентгенология» - 1.

Имеют 2 квалификационных категории 14 чел., 3 категории – 2 специалиста. 
Нагрудный знак «Отличнику здравоохранения» имеют 9 специалистов, нагрудный знак «Почетный донор России» - 10 чел. Звание «Ветеран труда» имеют 38 человек. Почетной грамотой Министерства здравоохранения РФ награждены 23 человека, Почетной грамотой министерства здравоохранения Нижегородской области – 21 чел (в 2018 – 3). Медалью «За трудовые отличия» отмечен 1 специалист, Почетной грамотой Губернатора Нижегородской области – 1, Почетной грамотой Законодательного Собрания Нижегородской области – 1, Почетным орденом «К 100-летию Комсомола» - 1. 
Состоят в Профессиональной ассоциации специалистов с высшим и средним медицинским и фармацевтическим образованием Нижегородской области 92 главных медсестры (60%).
В 2018 году продолжил работу постоянно действующий семинар для главных медицинских сестер медицинских организаций области. За отчетный период проведено 4 тематических семинара, минимальное число присутствующих на которых составило 150 человек. Тематика семинаров:
- основные направления деятельности контрольно-надзорных органов
- актуальные вопросы и проблемы взаимодействия специализированной службы НОЦ СПИД и медицинских организаций Нижегородской области

- проблемы подготовки и эффективного использования специалистов со средним медицинским образованием в Нижегородской области

- проблема внедрения принципов непрерывного медицинского образования в деятельность средних медицинских работников
- перспективы развития сестринской службы Нижегородской области.
В соответствии с приказом министерства здравоохранения Нижегородской области в 2018 году был организован и проведен конкурс профессионального мастерства «Лучший средний медицинский работник года Нижегородской области» в трех номинациях: «Лучшая медицинская сестра операционная», «Лучшая медицинская сестра-анестезист», «Лучший фельдшер-лаборант». 
Для участия во Всероссийском конкурсе «Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием» от региона были выдвинуты 6 кандидатур: 
1.Петрова С.И. – фельдшер скорой медицинской помощи выездной бригады ГКУЗ НО «Нижегородский территориальный центр медицины катастроф» (номинация «Лучший фельдшер»);

2.Соловьева Л.А. - старшая медицинская сестра ГБУЗ НО «Центральная городская больница города Арзамаса» (номинация «Лучшая старшая медицинская сестра»);

3.Полюхова В.В. – фельдшер-лаборант КДЛ ГБУЗ НО «Центральная городская больница города Арзамаса» (номинация «Лучший лаборант»).

4. Китаева Е.А. – медицинский статистик ГБУЗ НО «Нижегородская областная клиническая больница им. Н.А. Семашко» (номинация «Лучшая медицинская сестра»).

5. Самарина Н.Ю. – старшая медицинская сестра ОРиТ ГБУЗ НО «Городецкая ЦРБ» (номинация «За верность профессии»).

6. Смирнова Л.П. – акушерка ГБУЗ НО «Уренская ЦРБ», которая заняла 1 место во Всероссийском конкурсе в номинации «Лучшая акушерка».

В феврале 2018 года организован и проведен на базе ГБУЗ НО «Уренская ЦРБ» обучающий семинар «Паллиативная медицинская помощь» для средних медицинских работников медицинских организаций северного куста региона.
В апреле 2018 года совместно с Профессиональной ассоциацией специалистов с высшим и средним медицинским и фармацевтическим образованием Нижегородской области (ПАС ВСМФО) в рамках международного сотрудничества организовано участие пяти организаторов сестринского дела МО региона в российско-финляндском семинаре «Современные подходы к оказанию медицинской помощи и подготовке медицинских кадров» со стажировкой в Университете прикладных наук Юго-Восточной Финляндии в городах Миккели и Котка.
В рамках 19-го Международного медицинского форума была организована и проведена IX Межрегиональная НПК организаторов сестринского дела Приволжского федерального округа «Роль организатора сестринской деятельности в реализации принципов бережливого производства». В конференции приняли участие более 250 специалистов из Республики Удмуртия, Сарова, Самарской области, Саратова, Кировской области, Ульяновска и Нижегородской области.

В апреле 2018 года в рамках Межрегиональной междисциплинарной научно-практической онкологической конференции «Волжские огни» была проведена секция для среднего медицинского персонала, посвящённая вопросам качества и безопасности медицинской помощи пациентам с онкологической патологией, и, отдельно, секция лаборантов-гистологов. 

Также в апреле 2018 года состоялось заседание сестринской секции VIII межрегиональной НПК «Весна в «ПЯТОЙ».
В мае 2018 г совместно с ПАС ВСМФО организована и проведена НПК «Принципы инфекционной безопасности в многопрофильных стационарах» для медицинских сестер ОРиТ, хирургических отделений и медсестер-анестезистов. 
В октябре 2018 года организована и проведена третья нижегородская конференция оптометристов «Правильная коррекция зрения – путь к улучшению качества жизни», в которой приняли участие более 150 специалистов государственных и частных медицинских организаций, представителей образовательных учреждений.
В декабре 2018 года организована и проведена ежегодная межрегиональная НПК организаторов сестринского дела и школа-семинар госпитальных эпидемиологов «Направления оптимизации деятельности по обеспечению качества и безопасности медицинской помощи». В конференции приняли участие более 300 специалистов из Самары, Саратова, Москвы, Санкт-Петербурга, Кисловодска, Екатеринбурга, Казани и Нижегородской области: организаторы сестринского дела федеральных и государственных учреждений здравоохранения, ведомственных и частных клиник, представители медицинских образовательных учреждений. В рамках конференции проведена секция для старших медицинских сестер, медицинских сестер процедурных и хирургических, которая представила два мастер-класса: «Риск травмирования иглой. Инновации безопасности» и «Новые решения для безопасного проведения противоопухолевой терапии. Уход за венозными порт-системами».
Главный внештатный специалист 

по управлению сестринской деятельностью МЗ НО                       Л.А. Поклад

