Аннотация

к дополнительной профессиональной программе

повышения квалификации «Скорая и неотложная помощь»
       Программа повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием по специальности «Скорая и неотложная помощь», реализуемая в ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения», представляет собой систему документов, разработанную с учетом потребностей медицинских организаций Нижегородской области, являющихся потенциальными работодателями, на основе:

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
- Федерального закона от 21.11.2011г № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
- Приказа МЗ и СР РФ от 23 июля 2010г № 541н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»;

- Приказа МЗ РФ от 10 февраля 2016г. № 83-н «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»;
- Приказа Минобрнауки России от 01 июля 2013г № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Приказа Минздрава РФ от 26.03.99 N 100 «О совершенствовании организации с скорой медицинской помощи населению РФ»; 

- Письма Минобрнауки России от 22 января 2015г. № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов»;

- Приказа Минздрава России от 20.06.2013 N 388н «Об утверждении Порядка оказания скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи»;

- Приказа Минздрава России от 07.08.2013 N 549н «Об утверждении требований к комплектации лекарственными препаратами и медицинскими изделиями укладок и наборов для оказания скорой медицинской помощи»;
- Стандартов оказания скорой медицинской помощи.
Актуальность программы.
      В целях обеспечения устойчивого социально-экономического развития Российской Федерации одним из приоритетов государственной политики является сохранение и укрепление здоровья населения на основе формирования здорового образа жизни и повышения доступности и качества медицинской помощи. Одним из направлений развития здравоохранения сегодня является совершенствование системы скорой медицинской помощи (СМП).

     СМП является самым массовым, доступным, бесплатным видом медицинской помощи, оказываемой населению медицинскими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения. Приоритетный национальный проект «Здоровье» позволил улучшить состояние службы СМП, выйти на новый этап ее развития. Этому способствовали целевые программы, направленные на оказание СМП пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях, пациентам с острым коронарным синдромом, мероприятия по совершенствованию и развитию материально-технической базы СМП, модернизация здравоохранения регионов Российской Федерации.

     При этом эффективное функционирование системы скорой медицинской помощи определяется следующими системообразующими факторами:
1) совершенствованием организационной системы, позволяющей обеспечить оказание доступной и качественной бесплатной медицинской помощи в рамках Программы государственных гарантий;
2) развитием инфраструктуры и ресурсного обеспечения СМП, включающего финансовое, материально-техническое и технологическое оснащение медицинских организаций СМП на основе инновационных подходов и принципа стандартизации; 
3) наличием достаточного количества подготовленных медицинских кадров, способных решать поставленные задачи.
    К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело» и дополнительное профессиональное образование по специальности «Скорая и неотложная помощь».
    Миссия реализуемой программы:

    Обеспечение доступного дополнительного профессионального образования высокого качества, ориентированного на потребности рынка труда в Нижегородской области и РФ в квалифицированных кадрах в области скорой и неотложной помощи.

    Цель программы:

    Совершенствование компетенций специалиста, необходимых для профессиональной деятельности и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

    Задачи:

1) Совершенствование знаний и умений фельдшера по оказанию скорой медицинской помощи согласно стандартам профессиональной деятельности. 
2) Отработка навыков сердечно-легочной реанимации.

3) Приобретение знаний по психологии профессионального общения.

4) Совершенствование общих компетенций специалиста, ориентированных на здоровый образ жизни, укрепление здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
Учебный план включает следующие образовательные модули: 
УМ №1 «Коммуникационные взаимодействия и информационные инновации в профессиональной деятельности».
УМ №2 «Участие в обеспечении безопасной среды вне медицинской организации».

СМ №1 «Осуществление фельдшером дифференциальной диагностики ургентных состояний у пациентов различных возрастных групп».
СМ №2 «Оказание скорой, в том числе скорой специализированной медицинской помощи вне медицинской организации».
СМ №3 «Использование фельдшером лекарственных средств, медико-технического оборудования, оснащение санитарного транспорта».

Объём программы составляет 216 академических часов, в том числе:           

- теоретическая подготовка – 108 часов; 
- практическая – 98 часов, их них 23 часа - симуляционные занятия с использованием манекена-тренажера «Оживленная Анна-симулятор»,  механического тренажера «Максим» и метода «Стандартизированный пациент». 
Теоретические занятия проходят в специально оборудованных аудиториях с применением современных технических средств обучения.
 Практические занятия проводятся в кабинетах доклинической практики и включают отработку практических навыков с участием в работе выездных бригад районных подстанций скорой неотложной помощи г. Н. Новгорода.
Планируемые результаты обучения:

 Перечень компетенций, подлежащих совершенствованию в результате обучения по предлагаемой программе:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и  способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и  качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести  за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также  для своего профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной  безопасности.

ПК 2.7. Организовывать оказание психологической помощи пациенту и его  окружению.

ПК 3.1. Проводить диагностику неотложных состояний.

ПК 3.2. Определять тактику ведения пациента.

ПК 3.3. Выполнять лечебные вмешательства по оказанию медицинской  помощи на догоспитальном этапе.

ПК 3.4. Проводить контроль эффективности проводимых мероприятий.

ПК 3.5. Осуществлять контроль состояния пациента.

ПК 3.6. Определять показания к госпитализации и проводить транспортировку пациента в стационар.

ПК 3.7. Оформлять медицинскую документацию.

ПК 3.8. Организовывать и оказывать неотложную медицинскую помощь пострадавшим в чрезвычайных ситуациях.

ПК 4.2. Проводить санитарно-противоэпидемические  мероприятия вне медицинской организации.

ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в команде.

Оценка освоения компетенций осуществляется при проведении промежуточной и итоговой аттестации. Основной формой промежуточной аттестации является зачёт по итогам освоения каждого модуля. Зачёт проводится в виде следующих форм: тестирование, решение ситуационных задач, фронтальный опрос, выполнение практических заданий, комбинированная форма. 

При освоении представленной дополнительной профессиональной программы оценка квалификации специалистов проводится в рамках итоговой аттестации. Средства оценки квалификации представлены в программе в полном объеме (вопросы для тестирования с эталонами ответов, перечень вопросов к экзамену и зачету по практике).  Уровень освоения профессиональных компетенций специалиста оценивается в целом при выполнении деятельности в реальных условиях или максимально приближенных к ним.
