Аннотация
к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 
«Санитарно-эпидемиологические требования к обращению

 с медицинскими отходами»
Данная программа повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием, реализуемая в ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения», представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом потребностей медицинских организаций Нижегородской области, являющихся потенциальными работодателями на основе:
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Федерального закона от 21 ноября 2011 года N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" 

- Приказа МЗ и СР РФ от 23 июля 2010г № 541н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»;

- Приказа МЗ РФ от 10 февраля 2016г. № 83-н «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»;
- Приказа Минобрнауки России от 01 июля 2013г № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Письма Минобрнауки России от 22 января 2015г. № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов».

Актуальность программы.
Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия страны является одним из важнейших аспектов национальной безопасности в области охраны здоровья населения. Гигиенические проблемы, обусловленные загрязнением территории населенных мест отходами производства и потребления, остаются в числе приоритетных. 

Среди различного рода бытовых и промышленных отходов особую опасность как для окружающей среды, так и для человека, представляют собой медицинские отходы. Причем, данные отходы являются весьма опасными, даже несмотря на тот факт, что их доля в общем количестве твёрдых бытовых отходов незначительна (не более 2%). 

Медицинские отходы - побочный продукт медицинской деятельности, представляющий сложный субстрат неоднородного качества, которые представляют серьезную опасность с эпидемиологической и экологической точки зрения.

Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ) с 1979 г. относит медицинские отходы к группе опасных и рекомендует создание специальных служб по их переработке. 

Правила обращения с медицинскими отходами регламентируется санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 2.1.7.2790-10 «Санитарно-эпидемиоло-гические требования к обращению с медицинскими отходами»
От компетентности сотрудников, работающих с медицинскими отходами, зависит процесс инфекционной безопасности в медицинских организациях. Высокий уровень инфекционной безопасности благоприятно отражается на имидже и конкурентоспособности медицинской организации, повышает общественное доверие и улучшает репутацию.
Цель программы:

Совершенствование профессиональных компетенций медицинского персонала по обращению с медицинскими отходами в рамках имеющейся квалификации.
        Обучение по программе цикла «Санитарно-эпидемиологические требования к обращению с медицинскими отходами» направлено на систематизацию и углубление профессиональных знаний, умений, навыков, освоение новых знаний, методик, обеспечивающих совершенствование профессиональных компетенций медицинского персонала по организации работы с медицинскими отходами в плане профилактики инфекционных заболеваний:

- выполнению требований по сбору, обеззараживанию, временному хранению и утилизации медицинских отходов,

- по соблюдению санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима при обращении с медицинскими отходами в медицинских организациях,
- по обеспечению инфекционной безопасности и профилактике профессиональных заражений при обращении с медицинскими отходами.

Большое внимание уделено вопросам классификации медицинских отходов, организации и функционирования подразделений, занимающихся обеззараживанием, временным хранением и утилизацией медицинских отходов, их современному оборудованию и оснащению.
Задачи:

1) Получение знаний и умений для совершенствования профессиональных компетенций медицинского персонала, необходимых для дальнейшей профессиональной деятельности по обращению с медицинскими отходами.
2) Совершенствование навыков работы с инвентарем, оборудованием, высокотехнологичной аппаратурой для сбора, обеззараживания, временного хранения и утилизации.
3) Углубление профессиональных знаний, умений, навыков по технике безопасности, профилактике профессиональных заражений и тактике в аварийных ситуациях при обращении с медицинскими отходами.
     Обучение проводится частично в форме стажировки ( 18 часов) на базе 
ГБУЗ НО "НОКБ им. Н.А. СЕМАШКО".

      Цель стажировки – закрепление теоретических знаний и приобретение практических навыков в области обращения с медицинскими отходами.

      Программа стажировки включает:
- самостоятельную работу с учебными и научными изданиями, методическими  материалами на электронных носителях 
- самостоятельную работу с технической, нормативной и другой документацией

- изучение схемы обращения  с медицинскими отходами медицинской
 организации основных процессов и  режимов работы, видов применяемого оборудования и правил его эксплуатации  (обеззараживание/обезвреживание и деструкция медицинских отходов на аппарате САМот-01)

– участие в процессе утилизации медицинских отходов в медицинской организации

- приобретение навыка определения ориентировочной потребности санитарно-гигиенического оборудования, инвентаря и расходных материалов для организации системы сбора, переработки и удаления отходов медицинских организаций

- непосредственное участие в разработке инструкций для должностных лиц, отвечающих за разделы деятельности по сбору, хранению, переработке и удалению медицинских отходов

- подготовку методических материалов для гигиенического обучения персонала правилам эпидемиологической безопасности при обращении с медицинскими отходами (при рассыпании, разливании медицинских отходов, при нарушении целостности упаковки)

       Перед прохождением стажировки образовательная организация предоставляет слушателям индивидуальное задание на стажировку, выполнение которого  контролируется руководителем стажировки (заведующим отделения Центра) 

      Непосредственным руководителем стажировки  назначается сотрудник медицинской организации (ведущий специалист в области дезинфектологии), который консультирует слушателя, руководит его деятельностью на рабочем месте.

Планируемые результаты обучения:
Перечень компетенций, подлежащих совершенствованию в результате обучения по предлагаемой программе:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных заболеваний.

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию.

Категория слушателей: 

Специалисты со средним профессиональным медицинским образованием и имеющим дополнительное  профессиональное образование по специальностям: «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело»,  «Анестезиология и реаниматология», «Операционное дело», «Скорая и неотложная помощь», «Общая практика», «Стоматология», «Сестринское дело в педиатрии», «Медико-социальная помощь», «Сестринское дело в косметологии».
Форма обучения и нормативный срок освоения программы: 

	          График           

                   обучения    Форма

      обучения
	Всего академических часов
	Дней  в неделю
	Общая продолжительность ДПП месяцев (дней, недель)

	С отрывом от работы (очная)
	72
	6
	0,5 месяца (12 дней, 2 недели)

	С частичным отрывом от работы 
	72
	6
	0,5 месяца (12 дней, 2 недели)


При освоении представленной дополнительной профессиональной программы итоговая аттестация специалистов проводится в форме зачета. Средства оценки квалификации представлены в программе в полном объеме (вопросы для тестирования с эталонами ответов, перечень вопросов к зачету). Уровень освоения профессиональных компетенций оценивается в целом, при выполнении деятельности в реальных условиях или максимально приближенных к ним.
